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สำ�นักง�นตำ�รวจแห่งช�ติ

        ตำ�รวจมอือ�ชพี ตอ้งเปน็ข�้ร�ชก�ร

ตำ�รวจที่มีคว�มรู้ คว�มส�ม�รถ รู้ลึก 

รู้รอบ รู้จริง ในง�นที่ทำ�และต้องเป็น

คนดีมีคุณธรรม ซื่อสัตย์ ซื่อตรง อดทน 

เสียสละ ต้องขยัน และมีก�รพัฒน�

ตนเองอย่�งต่อเนื่อง สิ่งสำ�คัญที่สุดต้อง

ตระหนักเสมอว่� เป้�หม�ยก�รทำ�ง�น

ของตำ�รวจคือคว�มผ�สุกของประช�ชน

“เป็นต�ำรวจมืออำชีพ 

เพื่อควำมผำสุกของประชำชน”

วิสัยทัศน์ (Vision)

บทเรียนและประสบก�รณ์ในก�รนำ�หน่วย

 ๑) มีภ�วะผู้นำ�

 ๒) มีเป้�หม�ยในก�รทำ�ง�น

 ๓) สร้�งทีมในก�รทำ�ง�น

 ๔) มีวิธีปลุกเร้� สร้�งพลัง ให้กับผู้ใต้บังคับบัญช�

 ๕) มีพฤติกรรมเป็นที่ศรัทธ�เชื่อถือ

 ๖) ต้องรู้จักชม

 ๗) ต้องเสียสละ

 ๘) มีข้อมูล – รู้ระเบียบ – อำ�น�จ – ยุทธวิธี

 ๙) รู้จักพื้นที่ ภูมิประเทศ มวลชน

๑๐) พูดเป็น – ประชุมเป็น

๑๑) ก�รให้สัมภ�ษณ์สื่อมวลชน

๑๒) ก�รตรวจสอบข้อมูล – ร�ยง�นผู้บังคับบัญช�

๑๓) ก�รประส�นง�น

๑๔) ก�รบริห�รเวล�

๑๕) สุขภ�พ : หลัก ๕ อ.

๑๖) ก�รใช้ภ�ษ�อังกฤษ, IT

๑๗) ก�รเตรียมก�รทุกเรื่อง

๑๘) ใช้หลัก ๔ เก�ะติด (พื้นที่ ศัตรู มวลชน บนเก�ะติดล่�ง)

พลตำ�รวจเอก อดุลย์ แสงสิงแก้ว
ผู้บัญชาการตำารวจแห่งชาติ



พลตํารวจเอก อดุลย  แสงสิงแกว
ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ



ประกาศสำานักงานตำารวจแห่งชาติ
เรื่อง ให้ใช้คู่มือการบรรยายงานอำานวยการสำาหรับฝึกอบรมข้าราชการตำารวจในสถานีตำารวจ

	 สำ�นักง�นตำ�รวจแห่งช�ติ	 มีนโยบ�ยในก�รพัฒน�ข้�ร�ชก�รตำ�รวจต�มส�ยง�นในทุก

ระดบั	โดยเนน้ภ�วะผูน้ำ�ใหม้อีดุมก�รณด์ว้ยก�รสร�้งวฒันธรรมขององคก์รทีด่ใีนก�รปฏบิตัหิน�้ท่ีอย่�ง

มืออ�ชีพ	 มีคว�มภ�คภูมิใจในอ�ชีพตำ�รวจ	 ยึดมั่นในศีลธรรมและมีค่�นิยมในคว�มเป็นอยู่ท่ีเรียบง่�ย	

ประหยัดต�มหลักปรัชญ�	 “เศรษฐกิจพอเพียง”	 ผู้บังคับบัญช�ต้องเป็นแบบอย่�งที่ดีให้แก่ 

ผูใ้ตบ้งัคบับญัช�	และใหม้กี�รทำ�ง�นเปน็ทมีและมเีอกภ�พ	สำ�หรบัง�นอำ�นวยก�รเนน้พฒัน�ระบบง�น

ฝ่�ยอำ�นวยก�รให้มีคว�มเข้มแข็งและสนับสนุนบุคล�กรที่ปฏิบัติง�นฝ่�ยอำ�นวยก�รให้มีคว�ม 

เจริญก้�วหน้�ในส�ยง�น

	 ดังนั้น	 สำ�นักง�นตำ�รวจแห่งช�ติ	 จึงได้จัดทำ�	 “คู่มือก�รบรรย�ยง�นอำ�นวยก�รสำ�หรับ 

ฝึกอบรมข้�ร�ชก�รตำ�รวจในสถ�นีตำ�รวจ”	 ฉบับปี	 พ.ศ.๒๕๕๗	 พร้อมท้ังดำ�เนินก�รฝึกอบรม 

หวัหน�้ง�นและข�้ร�ชก�รตำ�รวจทีป่ฏบิตัหิน�้ทีง่�นอำ�นวยก�รในสถ�นตีำ�รวจ	ใหม้คีว�มพรอ้มทีจ่ะไป

ทำ�ก�รฝึกอบรมหรือสอนง�นให้กับข้�ร�ชก�รตำ�รวจในสังกัดทุกคนสู่คว�ม	“เป็นตำ�รวจมืออ�ชีพ 

เพื่อคว�มผ�สุกของประช�ชน”

	 ฉะนั้น	 จึงให้ทุกหน่วยใช้	 “คู่มือก�รบรรย�ยง�นอำ�นวยก�รสำ�หรับฝึกอบรมข้�ร�ชก�ร

ตำ�รวจในสถ�นตีำ�รวจ”	นี	้เปน็คูม่อืหลักสำ�หรบัใชใ้นก�รฝกึอบรมข�้ร�ชก�รตำ�รวจในสงักดัทกุคน	ตัง้แต่

วันประก�ศนี้เป็นต้นไป

	 	 	 ประก�ศ	ณ	วันที	่	๒๔		มกร�คม		พ.ศ.๒๕๕๗

	 	 พลตำ�รวจเอก

	 	 	 (อดุลย	์	แสงสิงแก้ว)

	 	 	 ผู้บัญช�ก�รตำ�รวจแห่งช�ติ



คำานำา

	 นโยบ�ยก�รบริห�รร�ชก�รสำ�นักง�นตำ�รวจแห่งช�ติ	 ประจำ�ปีงบประม�ณ	พ.ศ.๒๕๕๗		
ไดก้ำ�หนดวสิยัทศันแ์ละก�รปฏบิตังิ�นของข�้ร�ชก�รตำ�รวจใหเ้ปน็ตำ�รวจมอือ�ชพี	เพือ่คว�มผ�สกุของ
ประช�ชน	 โดยมุ่งพัฒน�และเสริมสร้�งให้ข้�ร�ชก�รตำ�รวจ	 เป็นตำ�รวจมืออ�ชีพที่ประช�ชนเชื่อมั่น
ศรัทธ�	ยึดมั่นในหลักธรรม�ภิบ�ล	และเป็นที่พึ่งของประช�ชนได้อย�่งแท้จริง	 โดยจะเน้นก�รปลูกฝัง
อุดมก�รณ์ให้เป็นตำ�รวจมืออ�ชีพ	 มีภ�วะผู้นำ�	 และฝึกอบรมผู้บริห�รแต่ละระดับให้มีคว�มรู้ 
คว�มส�ม�รถในก�รบริห�รง�นต�มตำ�แหน่งหน้�ที่ได้อย่�งมีประสิทธิภ�พ	 เป็นที่ยอมรับ	 ศรัทธ�	 
เชื่อถือจ�กประช�ชน
	 เพื่อให้เป็นไปต�มนโยบ�ยข้�งต้น	สำ�นักง�นตำ�รวจแห่งช�ติจึงได้มีคำ�สั่งที่	๖๐๐/๒๕๕๖		
ลงวันที่	 ๑๑	ตุล�คม	๒๕๕๖	 เรื่อง	 แต่งตั้งคณะกรรมก�รอำ�นวยก�รจัดทำ�หลักสูตรและฝึกอบรมผู้นำ�
หน่วยระดับสถ�นีตำ�รวจ	 และ	 คำ�สั่งที่	 ๖๒๕/๒๕๕๖	 ลงวันที่	 ๒๐	 ตุล�คม	 ๒๕๕๖	 เรื่อง	 แต่งตั้ง 
คณะอนุกรรมก�รจัดทำ�หลักสูตรและโครงก�รฝึกอบรมผู้นำ�หน่วยระดับหัวหน้�ง�นอำ�นวยก�ร	 และ
ข้�ร�ชก�รตำ�รวจที่ปฏิบัติหน้�ท่ีง�นอำ�นวยก�รทุกระดับ	 เพื่อจัดทำ�คู่มือก�รบรรย�ยง�นอำ�นวยก�ร	
สำ�หรับก�รฝึกอบรมข้�ร�ชก�รตำ�รวจในสถ�นีตำ�รวจให้เป็นม�ตรฐ�น	มุ่งเน้นให้ผู้ปฏิบัติหน้�ที่ง�น
อำ�นวยก�รมีคว�มรู้	คว�มส�ม�รถในหน้�ที่	และมีแนวท�งก�รปฏิบัติหน�้ที่ในง�นอำ�นวยก�รที่เป็นไป
ในทศิท�งเดยีวกันในทุกสถ�นตีำ�รวจ		โดยได้มอบหม�ยให้	กองบัญช�ก�รศึกษ�	จดัทำ�โครงก�รสัมมน�
วทิย�กรและก�รจัดทำ�คูม่อืก�รบรรย�ยง�นอำ�นวยก�ร	ใหก้บัข�้ร�ชก�รตำ�รวจผูจ้ะทำ�หน�้ทีเ่ปน็วทิย�กร
ของกองบัญช�ก�รตำ�รวจนครบ�ล	ตำ�รวจภูธรภ�ค	๑	–	๙	และศูนย์ปฏิบัติก�รตำ�รวจจังหวัดช�ยแดน
ภ�คใต	้ระหว�่งวันที่	๑๘	–	๒๒	พฤศจิก�ยน	๒๕๕๖		ณ	ภูเข�ง�ม	(พ�โนร�ม�)	รีสอร์ท	ตำ�บลส�ริก�	
อำ�เภอเมือง	จังหวัดนครน�ยก		
	 จ�กก�รจัดสัมมน�วิทย�กรของหน่วยง�นดังกล่�ว	 ได้มีก�รระดมคว�มคิด	 จนได้ข้อยุติ
เนือ้ห�ก�รบรรย�ยในประเดน็ทีห่นว่ยง�นระดบัสถ�นตีำ�รวจจะตอ้งใชใ้นก�รปฏบิตังิ�นเปน็ปกตปิระจำ�
ของง�นอำ�นวยก�ร	โดยแบ่งเป็น	๑๑	หัวข้อ	(๑๑	เล่ม)	ได้แก่	ง�นธุรก�รและพัฒน�กำ�ลังพล,	ง�นศูนย์
ปฏิบัติก�รสถ�นีตำ�รวจ,	ง�นกำ�ลังพล,	ง�นวินัย,	ง�นสวัสดิก�รและสิทธิประโยชน์อื่น,	ง�นยุทธศ�สตร์,	
ง�นงบประม�ณ,	ง�นพัสดุ,	ง�นก�รเงิน,	ระบบก�รควบคุมก�รเงินของหน่วยง�นย่อย	และก�รจัดว�ง
ระบบก�รควบคุมภ�ยในและก�รติดต�มประเมินผล	 	พร้อมทั้งได้ร่วมกันจัดทำ�คู่มือก�รบรรย�ย	และ
เอกส�รก�รนำ�เสนอที่เป็นข้อมูลกล�ง	 สำ�หรับวิทย�กรของทุกหน่วยง�น	 แต่อย่�งไรก็ดี	 เนื้อห�ของ 
แต่ละง�นที่อ้�งอิงกฎหม�ย	ระเบียบ	ข้อบังคับ	คำ�สั่ง	และมติคณะรัฐมนตรี	ไม่ส�ม�รถนำ�ม�รวบรวม
ไวใ้นคูม่อืก�รบรรย�ยไดท้ัง้หมด	วทิย�กรผูบ้รรย�ยส�ม�รถสบืคน้เพิม่เตมิไดจ้�กตำ�ร�	หรอืท�งอนิเทอรเ์นต็
ของส่วนร�ชก�รที่เกี่ยวข้องต่�งๆ	รวมทั้งสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่ได้จัดทำ�ให้อีกส่วนหนึ่ง
	 คูม่อืก�รบรรย�ยนีจ้ะชว่ยใหว้ทิย�กร	ผูเ้ข�้รบัก�รฝกึอบรม	และผูท้ีส่นใจทกุท�่น	ส�ม�รถ
ทำ�คว�มเข�้ใจ	และนำ�ไปเปน็แนวท�งก�รปฏบิตังิ�นได้อย�่งถูกตอ้ง	เปน็ตำ�รวจมอือ�ชพีไดอ้ย�่งแทจ้รงิ

	 	 	 	 	 	 พลตำ�รวจเอก
	 (อดุลย์		แสงสิงแก้ว)
	 ผู้บัญช�ก�รตำ�รวจแห่งช�ติ



สารบัญ

เรื่อง    หน้า

ก�รเลื่อนเงินเดือนข้�ร�ชก�รตำ�รวจ	 ๑

ยศตำ�รวจ																																																																																											 ๑๖

ก�รขอพระร�ชท�นเครื่องร�ชอิสริย�ภรณ์																																																			 ๒๖

บำ�เหน็จคว�มชอบกรณีพิเศษสำ�หรับกรณีเสียชีวิต/บ�ดเจ็บจ�กหน�้ที่/	 ๓๕

ไม่บ�ดเจ็บแต่เสี่ยงต่อชีวิต

ก�รล�สำ�หรับข้�ร�ชก�รตำ�รวจ	 ๙๑

ก�รสงเคร�ะห์ข้�ร�ชก�รกรณีป่วยเจ็บ/บ�ดเจ็บจ�กหน�้ที่	 ๑๐๑

ก�รบรรจุท�ย�ทเข้�รับร�ชก�รตำ�รวจ																																																																				๑๐๘

ก�รประเมินผลก�รปฏิบัติร�ชก�รของข้�ร�ชก�รตำ�รวจ																																																๑๑๒

ภาคผนวก

เอกส�รประกอบคู่มือก�รบรรย�ย	(แผ่น	CD)



�	๑	�

 
 

เอกสารประกอบการบรรยาย 
กลุม “งานกําลังพล” 

ชุดวิชา “การเลื่อนเงินเดือนขาราชการตํารวจ” 
 
 
หัวขอการบรรยาย 
 

หลักเกณฑการเลื่อนเงินเดือนขาราชการตํารวจ 
 
ข้ันตอนการเลื่อนเงินเดือนขาราชการตํารวจ 

 
กฎ/ระเบียบที่เกี่ยวของ 
 
ที่ติดตอสอบถามเพ่ิมเติม  
 
ผูเช่ียวชาญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



�	๒	�

 � � �

หลักเกณฑการเลื่อนเงินเดือนขาราชการตํารวจ 
×šĂ �  ĔĀšñĎšïĆÜÙĆïïĆâßćĀøČĂñĎšìĊęĕéšøĆïöĂïĀöć÷ðøąđöĉîðøąÿĉìíĉõćóĒúąðøąÿĉìíĉñú

ÖćøðäĉïĆêĉÜćî×ĂÜ×šćøćßÖćøêĞćøüÝêćöĀúĆÖđÖèæŤ üĉíĊÖćøĒúąøą÷ąđüúćìĊęÖĞćĀîéĔîÖã Ö�êø� 
×šĂ �  ÖćøđúČęĂîđÜĉîđéČĂî×šćøćßÖćøêĞćøüÝĔĀšđúČęĂîðŘúąÿĂÜÙøĆĚÜ éĆÜîĊĚ 
        	Ģ
 ÙøĆĚÜìĊęĀîċęÜÙøċęÜðŘĒøÖ ĔĀšđúČęĂîêĆĚÜĒêŠüĆîìĊę Ģ đöþć÷î×ĂÜðŘìĊęĕéšđúČęĂî 
 	ģ
 ÙøĆĚÜìĊęÿĂÜÙøċęÜðŘĀúĆÜ ĔĀšđúČęĂîêĆĚÜĒêŠüĆîìĊę Ģ êčúćÙö×ĂÜðŘëĆéĕð 
×šĂ � ×šćøćßÖćøêĞćøüÝàċęÜÝąĕéšøĆïÖćøóĉÝćøèćđúČęĂîđÜĉîđéČĂîÙøċęÜ×ĆĚîĔîĒêŠúąÙøĆĚÜêšĂÜĂ÷ĎŠĔî

ĀúĆÖđÖèæŤéĆÜêŠĂĕðîĊĚ 
 	Ģ
 ĔîÙøċęÜðŘìĊęĒúšüöćĕéšøĆïïøøÝčđ×šćøĆïøćßÖćøöćĒúšüđðŨîđüúćĕöŠîšĂ÷ÖüŠćÿĊęđéČĂî 
 	ģ
 ĔîÙøċęÜðŘìĊęĒúšüöćĕéšðäĉïĆêĉÜćîêćöĀîšćìĊę×ĂÜêîéšü÷ÙüćöÿćöćøëĒúąéšü÷
ÙüćöĂčêÿćĀą ÝîđÖĉéñúéĊĀøČĂÙüćöÖšćüĀîšćĒÖŠøćßÖćø  àċęÜñĎšïĆÜÙĆïïĆâßćĕéšóĉÝćøèćðøąđöĉîêćöîĆ÷
×šĂ � ĒúšüđĀĘîüŠćĂ÷ĎŠĔîđÖèæŤìĊęÿöÙüøÝąĕéšđúČęĂîđÜĉîđéČĂîÙøċęÜ×ĆĚî 

 	Ĥ
 ĔîÙøċęÜðŘìĊęĒúšüöćêšĂÜĕöŠëĎÖÿĆęÜóĆÖøćßÖćø ëĎÖÿĆęÜĔĀšĂĂÖÝćÖøćßÖćøĕüšÖŠĂî ëĎÖðúé
ĂĂÖëĎÖĕúŠĂĂÖ ĀøČĂĂĂÖÝćÖøćßÖćøéšü÷đĀêčĔé ė đðŨîøą÷ąđüúćøüöÖĆîđÖĉîÿĂÜđéČĂî 

 	ĥ
 ĔîÙøċęÜðŘìĊęĒúšüöć êšĂÜĕöŠëĎÖÿĆęÜúÜēìþìćÜüĉîĆ÷ëċÜìĊęÿčéÿĎÜÖüŠćēìþõćÙìĆèæŤ 
ĀøČĂĕöŠëĎÖýćúóĉóćÖþćĔîÙéĊĂćâćëċÜìĊęÿčé ĔĀšúÜēìþĔîÙüćöñĉéìĊęđÖĊę÷üÖĆïÖćøðäĉïĆêĉĀîšćìĊęøćßÖćø 
ĀøČĂÙüćöñĉéìĊęìĞćĔĀšđÿČęĂöđÿĊ÷đÖĊ÷øêĉýĆÖéĉĝ×ĂÜêĞćĒĀîŠÜĀîšćìĊęøćßÖćø×ĂÜêî àċęÜöĉĔßŠÙüćöñĉéìĊęĕéšÖøąìĞć
ēé÷ðøąöćìĀøČĂÙüćöñĉéúĀčēìþ  

 	Ħ
 ĔîÙøċęÜðŘìĊęĒúšüöćêšĂÜĕöŠúć ĀøČĂöćìĞćÜćîÿć÷đÖĉîÝĞćîüîÙøĆĚÜìĊęñĎšïĆâßćÖćø
êĞćøüÝĒĀŠÜßćêĉĀøČĂñĎšïĆÜÙĆïïĆâßćàċęÜĕéšøĆïöĂïĀöć÷ÝćÖñĎšïĆâßćÖćøêĞćøüÝĒĀŠÜßćêĉÖĞćĀîéđðŨîĀîĆÜÿČĂ
ĕüšÖŠĂîĒúšü ēé÷ÙĞćîċÜëċÜúĆÖþèąÜćîĒúąÿõćóìšĂÜìĊęĂĆîđðŨîìĊęêĆĚÜ×ĂÜĒêŠúąÿŠüîøćßÖćøĀøČĂĀîŠü÷Üćî 
 	ħ
 ĔîÙøċęÜðŘìĊęĒúšüöćêšĂÜöĊđüúćðäĉïĆêĉøćßÖćøĀÖđéČĂî  ēé÷öĊüĆîúćĕöŠđÖĉî÷Ċęÿĉïÿćö
üĆîĒêŠĕöŠøüöëċÜüĆîúćéĆÜêŠĂĕðîĊĚ 
 	Ö
 úćĂčðÿöïì ĀøČĂúćĕððøąÖĂïóĉíĊăĆÝ÷Ť  è đöČĂÜđöÖÖą ðøąđìý
àćĂčéĉĂćøąđïĊ÷ đÞóćąüĆîúćìĊęöĊÿĉìíĉĕéšøĆïđÜĉîđéČĂîøąĀüŠćÜúćêćöÖãĀöć÷üŠćéšü÷ÖćøÝŠć÷đÜĉîđéČĂî 
 	×
 úćÙúĂéïčêøĕöŠđÖĉîđÖšćÿĉïüĆî 
 	Ù
 úćðśü÷àċęÜÝĞćđðŨîêšĂÜøĆÖþćêĆüđðŨîđüúćîćîĕöŠüŠćÙøćüđéĊ÷üĀøČĂĀúć÷Ùøćü
øüöÖĆîĕöŠđÖĉîĀÖÿĉïüĆîìĞćÖćø  
  	Ü
 úćðśü÷đóøćąðøąÿïĂĆîêøć÷Ĕî×èąðäĉïĆêĉøćßÖćøêćöĀîšćìĊę ĀøČĂĔî×èą
đéĉîìćÜĕðĀøČĂÖúĆïÝćÖðäĉïĆêĉøćßÖćøêćöĀîšćìĊę 
 	Ý
 úćóĆÖñŠĂî 
 	Þ
 úćĕððäĉïĆêĉÜćîĔîĂÜÙŤÖćøøąĀüŠćÜðøąđìý 
  	ß
 úćĕðßŠü÷đĀúČĂõøĉ÷ćìĊęÙúĂéïčêøÙøĆĚÜĀîċęÜêĉéêŠĂÖĆîĕöŠđÖĉîÿĉïĀšćüĆîìĞćÖćø  
                  	à
 úćĕðóČĚîôĎÿöøøëõćóéšćîĂćßĊó ÖøèĊĕéšøĆïĂĆîêøć÷ĀøČĂðśü÷đÝĘïđóøćąđĀêč
ðäĉïĆêĉøćßÖćøĔîĀîšćìĊęĀøČĂëĎÖðøąìčþøšć÷đóøćąđĀêčÖøąìĞćÖćøêćöĀîšćìĊęÝîìĞćĔĀšêÖđðŨîñĎšìčóóúõćó
ĀøČĂóĉÖćø 



�	๓	�

 � � �

ÖćøîĆïÝĞćîüîüĆîúćĕöŠđÖĉî÷ĊęÿĉïÿćöüĆîÿĞćĀøĆïüĆîúćÖĉÝÿŠüîêĆüĒúąüĆîúćðśü÷ìĊęĕöŠĔßŠüĆîúćðśü÷ êćö 	Ü
 
ĔĀšîĆïđÞóćąüĆîìĞćÖćø 
   	Ĩ
 ĔîÙøċęÜðŘìĊęĒúšüöć ëšćđðŨîñĎšĕéšøĆïĂîčâćêĔĀšĕðýċÖþćĔîðøąđìý ĀøČĂĕðýċÖþć 
òřÖĂïøöĀøČĂéĎÜćî è êŠćÜðøąđìý êćöøąđïĊ÷ïüŠćéšü÷ÖćøĔĀš×šćøćßÖćøĕðýċÖþć òřÖĂïøö ĒúąéĎÜćî 
è êŠćÜðøąđìý êšĂÜĕéšðäĉïĆêĉĀîšćìĊęøćßÖćøĔîÙøċęÜðŘìĊęĒúšüöćđðŨîđüúćĕöŠîšĂ÷ÖüŠćÿĊęđéČĂî ÿĞćĀøĆïñĎšìĊę
ýċÖþćĔîÿëćîýċÖþć×ĂÜÿĞćîĆÖÜćîêĞćøüÝĒĀŠÜßćêĉ êšĂÜĕéšðäĉïĆêĉĀîšćìĊęøćßÖćøÙøĆĚÜĒøÖĔîÙøċęÜðŘìĊęĒúšü
öćđðŨîđüúćĕöŠîšĂ÷ÖüŠćÿĂÜđéČĂî 
  	ĩ
 ĔîÙøċęÜðŘìĊęĒúšüöćêšĂÜĕöŠ×ćéøćßÖćøēé÷ĕöŠöĊđĀêčñúĂĆîÿöÙüø 
 ×šĂ � ×šćøćßÖćøêĞćøüÝàċęÜÝąĕéšøĆïÖćøóĉÝćøèćđúČęĂîđÜĉîđéČĂîĀîċęÜ×ĆĚîĔîĒêŠúąÙøĆĚÜêšĂÜ
đðŨîñĎšĂ÷ĎŠĔîĀúĆÖđÖèæŤêćö×šĂ � ĒúąĂ÷ĎŠĔîĀúĆÖđÖèæŤðøąÖćøĔéðøąÖćøĀîċęÜĀøČĂĀúć÷ðøąÖćø
éĆÜêŠĂĕðîĊĚéšü÷ 
  	Ģ
 ðäĉïĆêĉÜćîêćöĀîšćìĊęĕéšñúéĊđéŠî öĊðøąÿĉìíĉõćóĒúąðøąÿĉìíĉñúĂĆîÖŠĂĔĀšđÖĉé
ðøąē÷ßîŤĒúąñúéĊ÷ĉęÜêŠĂìćÜøćßÖćøĒúąÿĆÜÙöÝîëČĂđðŨîêĆüĂ÷ŠćÜìĊęéĊĕéš 
  	ģ
 ðäĉïĆêĉÜćîēé÷öĊÙüćöÙĉéøĉđøĉęöĔîđøČęĂÜĔéđøČęĂÜĀîċęÜ ĀøČĂĕéšÙšîÙüšć ĀøČĂðøąéĉþåŤÿĉęÜĔé
ÿĉęÜĀîċęÜàċęÜđðŨîðøąē÷ßîŤêŠĂìćÜøćßÖćøđðŨîóĉđýþ ĒúąìćÜøćßÖćøĕéšéĞćđîĉîÖćøêćöÙüćöÙĉéøĉđøĉęö
ĀøČĂĕéšøĆïøĂÜĔĀšĔßšÖćøÙšîÙüšćĀøČĂÿĉęÜðøąéĉþåŤîĆĚî 
  	Ĥ
 ðäĉïĆêĉÜćîêćöĀîšćìĊęìĊęöĊÿëćîÖćøèŤêøćÖêøĞćđÿĊę÷ÜĂĆîêøć÷öćÖ ĀøČĂöĊÖćøêŠĂÿĎš
ìĊęđÿĊę÷ÜêŠĂÙüćöðúĂéõĆ÷×ĂÜßĊüĉêđðŨîÖøèĊóĉđýþ 
  	ĥ
 ðäĉïĆêĉÜćîìĊęöĊõćøąĀîšćìĊęĀîĆÖđÖĉîÖüŠćêĞćĒĀîŠÜÝîđÖĉéðøąē÷ßîŤêŠĂìćÜøćßÖćø
đðŨîóĉđýþ ĒúąðäĉïĆêĉÜćîĔîêĞćĒĀîŠÜĀîšćìĊę×ĂÜêîđðŨîñúéĊéšü÷ 
  	Ħ
 ðäĉïĆêĉÜćîêćöêĞćĒĀîŠÜĀîšćìĊęéšü÷ÙüćöêøćÖêøĞćđĀîĘéđĀîČęĂ÷ ÷ćÖúĞćïćÖđðŨî
óĉđýþĒúąÜćîîĆĚîĕéšñúéĊ÷ĉęÜđðŨîðøąē÷ßîŤêŠĂìćÜøćßÖćøĒúąÿĆÜÙö 
  	ħ
 ðäĉïĆêĉÜćîìĊęĕéšøĆïöĂïĀöć÷ĔĀšÖøąìĞćÖĉÝÖćøĂ÷ŠćÜĔéĂ÷ŠćÜĀîċęÜÝîÿĞćđøĘÝđðŨîñúéĊ÷ĉęÜ              
ĒÖŠðøąđìýßćêĉ 
 ×šĂ �  ÖćøóĉÝćøèćđúČęĂîđÜĉîđéČĂî×šćøćßÖćøêĞćøüÝ êćö×šĂ � Ēúą×šĂ � ĔĀšñĎšïĆÜÙĆïïĆâßć
ßĆĚîêšîĀøČĂñĎšìĊęĕéšøĆïöĂïĀöć÷îĞćñúÖćøðøąđöĉîðøąÿĉìíĉõćóĒúąðøąÿĉìíĉñú ÖćøðäĉïĆêĉÜćîìĊęĕéš
éĞćđîĉîÖćø êćö×šĂ � ĒúąóùêĉÖøøöÖćøðäĉïĆêĉêćö Öã Ö�êø�ìĊęüŠćéšü÷ðøąöüúÝøĉ÷íøøöĒúą
Ýøø÷ćïøøè×ĂÜêĞćøüÝ öćđðŨîĀúĆÖĔîÖćøóĉÝćøèćđúČęĂîđÜĉîđéČĂî ēé÷óĉÝćøèćðøąÖĂïÖĆï×šĂöĎú
Öćøúć óùêĉÖøøöÖćøöćìĞćÜćî ÖćøøĆÖþćüĉîĆ÷ Ēúą×šĂÙüøóĉÝćøèćĂČęî ė ×ĂÜñĎšîĆĚî Ēúšüøć÷Üćîñú
ÖćøóĉÝćøèćîĆĚîóøšĂöéšü÷×šĂöĎúéĆÜÖúŠćüêŠĂñĎšïĆÜÙĆïïĆâßćßĆĚîđĀîČĂ×ċĚîĕðêćöúĞćéĆïÝîëċÜñĎšöĊĂĞćîćÝÿĆęÜ
đúČęĂîđÜĉîđéČĂî 
  ĔîÖćøóĉÝćøèćøć÷ÜćîêćöüøøÙĀîċęÜ ĔĀšñĎšïĆÜÙĆïïĆâßćßĆĚîđĀîČĂĒêŠúąøąéĆïìĊęĕéšøĆï
øć÷ÜćîđÿîĂÙüćöđĀĘîđóČęĂðøąÖĂïÖćøóĉÝćøèć×ĂÜñĎšöĊĂĞćîćÝÿĆęÜđúČęĂîđÜĉîđéČĂîéšü÷ 
 ×šĂ �  ĔîÖćøóĉÝćøèćđúČęĂîđÜĉîđéČĂîĒêŠúąÙøĆĚÜĔĀšñĎšöĊĂĞćîćÝÿĆęÜđúČęĂîđÜĉîđéČĂîóĉÝćøèć
øć÷ÜćîñúÝćÖñĎšïĆÜÙĆïïĆâßć êćö×šĂ � ëšćđĀĘîüŠć×šćøćßÖćøêĞćøüÝñĎšĔéĂ÷ĎŠĔîĀúĆÖđÖèæŤêćö×šĂ � 



�	๔	�

 � � �

ĔĀšđúČęĂîđÜĉîđéČĂîĔĀšĒÖŠñĎšîĆĚîÙøċęÜ×ĆĚî ëšćđĀĘîüŠć×šćøćßÖćøêĞćøüÝñĎšîĆĚîöĊñúÖćøðäĉïĆêĉÜćîĂ÷ĎŠĔî
ĀúĆÖđÖèæŤ êćö×šĂ � ĔĀšđúČęĂîđÜĉîđéČĂîĔĀšĒÖŠñĎšîĆĚîĀîċęÜ×ĆĚî 
  ĔîÖøèĊìĊę×šćøćßÖćøêĞćøüÝñĎšĔéĕéšøĆïÖćøđúČęĂîđÜĉîđéČĂîÙøċęÜðŘĒøÖĕöŠëċÜĀîċęÜ×ĆĚî ëšćĔî
ÖćøóĉÝćøèćđúČęĂîđÜĉîđéČĂîÙøċęÜðŘĀúĆÜ ñĎšöĊĂĞćîćÝÿĆęÜđúČęĂîđÜĉîđéČĂîĕéšóĉÝćøèćñúÖćøðäĉïĆêĉÜćîÙøċęÜðŘ
ĒøÖÖĆïÙøċęÜðŘĀúĆÜøüöÖĆîĒúšüđĀĘîüŠćöĊöćêøåćîÿĎÜÖüŠćÖćøìĊęÝąĕéšøĆïÖćøđúČęĂîđÜĉîđéČĂîĀîċęÜ×ĆĚîÿĞćĀøĆï
ðŘîĆĚî ñĎšöĊĂĞćîćÝÿĆęÜđúČęĂîđÜĉîđéČĂîĂćÝöĊÙĞćÿĆęÜĔĀšđúČęĂîđÜĉîđéČĂîøüöìĆĚÜðŘ×ĂÜ×šćøćßÖćøêĞćøüÝñĎšîĆĚîđðŨî
ÝĞćîüîĀîċęÜ×ĆĚîÙøċęÜĕéš ĒêŠñúÖćøðäĉïĆêĉÜćîìĆĚÜðŘ×ĂÜ×šćøćßÖćøêĞćøüÝñĎšîĆĚîÝąêšĂÜĂ÷ĎŠĔîĀúĆÖđÖèæŤ
ðøąÖćøĔéðøąÖćøĀîċęÜĀøČĂĀúć÷ðøąÖćøéĆÜêŠĂĕðîĊĚéšü÷ 
  	Ģ
 ðäĉïĆêĉÜćîêćöĀîšćìĊęĕéšñúéĊ öĊðøąÿĉìíĉõćóĒúąðøąÿĉìíĉñúĂĆîÖŠĂĔĀšđÖĉé
ðøąē÷ßîŤĒúąñúéĊêŠĂìćÜøćßÖćøĒúąÿĆÜÙö 
  	ģ
 ðäĉïĆêĉÜćîēé÷öĊÙüćöÙĉéøĉđøĉęöĔîđøČęĂÜĔéđøČęĂÜĀîċęÜ ĀøČĂĕéšÙšîÙüšć ĀøČĂðøąéĉþåŤ
ÿĉęÜĔé   ÿĉęÜĀîċęÜ àċęÜđðŨîðøąē÷ßîŤêŠĂìćÜøćßÖćø 
  	Ĥ
 ðäĉïĆêĉÜćîêćöĀîšćìĊęìĊęöĊÿëćîÖćøèŤêøćÖêøĞćđÿĊę÷ÜĂĆîêøć÷ ĀøČĂöĊÖćøêŠĂÿĎšìĊę
đÿĊę÷ÜêŠĂÙüćöðúĂéõĆ÷×ĂÜßĊüĉê 
  	ĥ
 ðäĉïĆêĉÜćîìĊęöĊõćøąĀîšćìĊęĀîĆÖđÖĉîÖüŠćêĞćĒĀîŠÜÝîđÖĉéðøąē÷ßîŤêŠĂìćÜøćßÖćø
ĒúąðäĉïĆêĉÜćîĔîêĞćĒĀîŠÜĀîšćìĊę×ĂÜêîđðŨîñúéĊéšü÷ 
  	Ħ
 ðäĉïĆêĉÜćîêćöêĞćĒĀîŠÜĀîšćìĊęéšü÷ÙüćöêøćÖêøĞćđĀîĘéđĀîČęĂ÷ ÷ćÖúĞćïćÖĒúą
ÜćîîĆĚîĕéšñúéĊđðŨîðøąē÷ßîŤêŠĂìćÜøćßÖćøĒúąÿĆÜÙö 
  	ħ
 ðäĉïĆêĉÜćîìĊęĕéšøĆïöĂïĀöć÷ĔĀšÖøąìĞćÖĉÝÖćøĂ÷ŠćÜĔéĂ÷ŠćÜĀîċęÜÝîÿĞćđøĘÝđðŨîñúéĊ             
ĒÖŠðøąđìýßćêĉ 

ĔîÖøèĊìĊę×šćøćßÖćøêĞćøüÝñĎšĔéöĊñúÖćøðäĉïĆêĉÜćîĂ÷ĎŠĔîđÖèæŤìĊęÙüøÝąĕéšøĆïÖćøđúČęĂî
đÜĉîđéČĂî ÙøċęÜðŘĒøÖĀîċęÜ×ĆĚî ĒêŠĕöŠĂćÝÿĆęÜđúČęĂîđÜĉîđéČĂîĀîċęÜ×ĆĚîĔĀšĕéš đóøćąöĊ×šĂÝĞćÖĆéđÖĊę÷üÖĆïÝĞćîüî
đÜĉîìĊęÝąĔßšđúČęĂîđÜĉîđéČĂî ëšćĔîÖćøđúČęĂîđÜĉîđéČĂîÙøċęÜðŘĀúĆÜ ×šćøćßÖćøêĞćøüÝñĎšîĆĚîöĊñúÖćøðäĉïĆêĉÜćî
Ă÷ĎŠĔîđÖèæŤĕéšøĆïÖćøđúČęĂîđÜĉîđéČĂîĀîċęÜ×ĆĚîĂĊÖ ĒúąĕöŠöĊ×šĂÝĞćÖĆéđÖĊę÷üÖĆïÝĞćîüîđÜĉîìĊęÝąĔßšđúČęĂî
đÜĉîđéČĂîĔîÙøćüîĆĚî ñĎšöĊĂĞćîćÝÿĆęÜđúČęĂîđÜĉîđéČĂîĂćÝöĊÙĞćÿĆęÜĔĀšđúČęĂîđÜĉîđéČĂîøüöìĆĚÜðŘ×ĂÜ×šćøćßÖćø
êĞćøüÝñĎšîĆĚîđðŨîÝĞćîüîÿĂÜ×ĆĚîĕéš 
 ×šĂ �  ĔîÖøèĊìĊęĕöŠđúČęĂîđÜĉîđéČĂîĔĀšĒÖŠ×šćøćßÖćøêĞćøüÝñĎšĔé ĔĀšñĎšïĆÜÙĆïïĆâßćĒÝšÜĔĀšñĎšîĆĚî
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üĆîìĊę � öĊîćÙö öćÙĞćîüèēÙüêćđúČęĂî � ×ĆĚî è üĆîìĊę � đöþć÷î ÿĞćĀøĆïÖćøÙĞćîüèēÙüêćđúČęĂî 
� ×ĆĚî è üĆîìĊę � êčúćÙö ĔĀšîĞćÝĞćîüî×šćøćßÖćøêĞćøüÝ è üĆîìĊę � ÖĆî÷ć÷î öćÙĞćîüè Ēúą
îĞćåćîđÜĉîđéČĂî è üĆîìĊę � ÖĆî÷ć÷î öćÙĞćîüèüÜđÜĉîÜïðøąöćèđóČęĂîĞćöćóĉÝćøèćđúČęĂîđÜĉîđéČĂî     
                    ÿĞćĀøĆïÖúčŠöìĊęéĞćøÜêĞćĒĀîŠÜêĆĚÜĒêŠ ñïÖ� ĀøČĂđìĊ÷ïđìŠć×ċĚîĕð ĔĀšÙĉéÙĞćîüèēÙüêćđúČęĂî
đÜĉîđéČĂîĕéšĕöŠđÖĉîøšĂ÷úą �� ĒúąÖúčŠöìĊęéĞćøÜêĞćĒĀîŠÜêĆĚÜĒêŠ øĂÜ ñïÖ� ĀøČĂđìĊ÷ïđìŠćúÜöć ĔĀšÙĉé
ÙĞćîüèēÙüêćđúČęĂîđÜĉîđéČĂîĕéšĕöŠđÖĉîøšĂ÷úą �� ĒúąĔîüĆîìĊę � ê�Ù� ×ĂÜìčÖðŘ ĔĀšÙĉéÙĞćîüèüÜđÜĉî
ÜïðøąöćèìĊęĔßšĔîÖćøđúČęĂîđÜĉîđéČĂîđðŨîøšĂ÷úąÝćÖåćîđÜĉîđéČĂîøüö×ĂÜ×šćøćßÖćøêĞćøüÝ è � Ö�÷� 
ÿĞćĀøĆïÖúčŠöìĊęéĞćøÜêĞćĒĀîŠÜêĆĚÜĒêŠ ñïÖ� ĀøČĂđìĊ÷ïđìŠć×ċĚîĕð ĔĀšĔßšüÜđÜĉîÜïðøąöćèĔîÖćøđúČęĂî



�	๗	�

 � � �

đÜĉîđéČĂîĕéšĕöŠđÖĉîøšĂ÷úą ��� ĒúąÖúčŠöìĊęéĞćøÜêĞćĒĀîŠÜêĆĚÜĒêŠ øĂÜ ñïÖ� ĀøČĂđìĊ÷ïđìŠćúÜöć ĔĀšĔßšüÜđÜĉî
ÜïðøąöćèĔîÖćøđúČęĂîđÜĉîđéČĂîĕéšĕöŠđÖĉîøšĂ÷úą ��� ēดยĔหนํายอดเงินที่ĔชĔนการเลื ่อน
เงินเดือนÙรั้งท่ี � Ùรċ่งปŘĒรก 	� เม�ย�
 มาหักออกเพ่ือĔชĔนการเลื่อนเงินเดือนÙรั้งท่ี � Ùรċ่งปŘหลัง 
	� ต�Ù�
 ทั้งนี้ยอดเงินที่ĔชĔนการเลื่อนเงินเดือนĔหรวมถċงเงินตอบĒทนพิเýþ  ท่ีĔชĕป ณ � เม�ย� 
Ēละ � ต�Ù� ดวย  
                  การĕมนับตัวเพ่ือÙํานวณēÙวตา  
                 ×šćøćßÖćøêĞćøüÝñĎšĔéĂ÷ĎŠøąĀüŠćÜëĎÖÿĆęÜóĆÖøćßÖćø ×ćéøćßÖćø ĀîĊøćßÖćø ĀøČĂëĎÖÿĆęÜ
ĔĀšĂĂÖÝćÖøćßÖćøĕüšÖŠĂî ĔîüĆîìĊę � öĊîćÙö ĀøČĂ � ÖĆî÷ć÷î ĕöŠÿćöćøëîĞćöćÙĞćîüèēÙüêćđúČęĂî 
� ×ĆĚî ĀøČĂēÙüêćđúČęĂî � ×ĆĚî ĒúąÙĞćîüèüÜđÜĉîÜïðøąöćè ĒúšüĒêŠÖøèĊĕéš ĒúąÿĞćĀøĆïñĎšìĊęĕéšøĆïÖćøïøøÝč
đ×šćøĆïøćßÖćøÙøĆĚÜĒøÖĀúĆÜüĆîìĊę � öĊîćÙö đßŠî îĆÖđøĊ÷îîć÷ÿĉïêĞćøüÝ ĀøČĂîĆÖđøĊ÷îîć÷øšĂ÷êĞćøüÝ
ßĆĚîðŘìĊę � àċęÜĕéšøĆïÖćøïøøÝčđ×šćøĆïøćßÖćøđðŨîóúêĞćøüÝÿĞćøĂÜ ĔîüĆîìĊę � đöþć÷î ĕöŠÿćöćøëîĞćöć
ÙĞćîüèēÙüêćđúČęĂîøüöìĆĚÜðŘ � ×ĆĚî ĔîðŘìĊęĕéšøĆïÖćøïøøÝčĕéš 

        การนับตัวกรณีชวยราชการ  
        ĔîüĆîìĊę � öĊîćÙö ĀøČĂüĆîìĊę � ÖĆî÷ć÷î ×ĂÜÙøċęÜðŘìĊęÝąĕéšđúČęĂîđÜĉîđéČĂî ĒúšüĒêŠÖøèĊ 

×šćøćßÖćøêĞćøüÝñĎšĔéĕéšĂ÷ĎŠðäĉïĆêĉĀîšćìĊęĀøČĂðäĉïĆêĉøćßÖćøĀîŠü÷ÜćîĔîÿĆÜÖĆéÿĞćîĆÖÜćîêĞćøüÝ
ĒĀŠÜßćêĉ đðŨîøą÷ąđüúćđÖĉîÖüŠć �� üĆî ĔĀšñĎšïĆÜÙĆïïĆâßć×ĂÜĀîŠü÷ÝĆéìĞćïĆâßĊìĊę×šćøćßÖćøêĞćøüÝñĎšîĆĚî
Ă÷ĎŠðäĉïĆêĉĀîšćìĊęĀøČĂðäĉïĆêĉøćßÖćøđðŨîñĎšóĉÝćøèćđúČęĂîđÜĉîđéČĂîĔĀšĒÖŠ×šćøćßÖćøêĞćøüÝñĎšîĆĚî 

         ĔîÖøèĊñĎšïĆÜÙĆïïĆâßć×ĂÜĀîŠü÷ÝĆéìĞćïĆâßĊìĊę×šćøćßÖćøêĞćøüÝñĎšîĆĚîÿĆÜÖĆéĂ÷ĎŠ 	êćö
ÙĞćÿĆęÜïøøÝčĒúąĒêŠÜêĆĚÜ
 ĀøČĂñĎšïĆÜÙĆïïĆâßć×ĂÜĀîŠü÷ÝĆéìĞćïĆâßĊìĊę×šćøćßÖćøêĞćøüÝñĎšîĆĚîĕéšĂ÷ĎŠðäĉïĆêĉ
ĀîšćìĊęĀøČĂðäĉïĆêĉøćßÖćø ðøąÿÜÙŤÝąđðŨîñĎšóĉÝćøèćđúČęĂîđÜĉîđéČĂîĔĀšĒÖŠ×šćøćßÖćøêĞćøüÝñĎšîĆĚî ÖĘĔĀš
ðøąÿćîÜćîìĞćÙüćöêÖúÜÖĆî ĀćÖĕöŠÿćöćøëêÖúÜÖĆîĕéš ĔĀšñĎšïĆÜÙĆïïĆâßć×ĂÜĀîŠü÷ÝĆéìĞćïĆâßĊìĊę
×šćøćßÖćøêĞćøüÝñĎšîĆĚîĕéšĂ÷ĎŠðäĉïĆêĉĀîšćìĊęøćßÖćøĔîÙøċęÜðŘìĊęĒúšüöćöćÖÖüŠćđðŨîñĎšóĉÝćøèć 

 
    ��  การกําหนดēÙวตาĒละวงเงินงบประมาณĔนการเลื่อนเงินเดือน 

                   มติ Ù�ร�ม� Ĕนการประชุมเม่ือวันท่ี � มี�Ù��� กําหนดēÙวตาการเลื่อนเงินเดือน
หนċ่งขั้น หรือเลื่อนเงินเดือนรวมทั้งปŘสองขั้น สําหรับผูมีผลงาน Ēละผลสัมùทíิĝดีเดนĕดĕมเกิน
รอยละ �� ของจํานวนขาราชการตํารวจ ณ วันท่ี � มี�Ù� ēดยĔหเลื่อนĕดĔนวงเงินĕมเกินรอยละ � 
ของอัตราเงินเดือนขาราชการตํารวจ ณ วันท่ี � ก�ย�  

          ท้ังนี้ Ĕหนํายอดเงินท่ีĔชĔนการเลื่อนเงินเดือนÙรั้งท่ี � Ùรċ่งปŘĒรก 	� เม�ย�
 มาหักออก
เพ่ือĔชĔนการเลื่อนเงินเดือนÙรั้งท่ี � Ùรċ่งปŘหลัง 	� ต�Ù�
 
                    ตร� กําหนดēÙวตาการเลื่อนเงินเดือน ดังนี้ 

 ผบก�ขċ้นĕป       ēÙวตารอยละ ��   วงเงิน   ��� 
 รอง ผบก�ลงมา  ēÙวตารอยละ ��   วงเงิน   ��� 

�� การประชุมพิจารณา 
                 ข้ันท่ี �  การĒตงตั้งÙณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ตามท่ีĕดบรรยายเรื่อง
Ùณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน  ēé÷ÿøčð ÙČĂ  



�	๘	�

 � � �

      �� กองกํากับการ   
¾ ñÖÖ�                                đðŨîðøąíćîÖøøöÖćø 
¾ øĂÜ ñÖÖ� Ēúą ÿü� ìčÖîć÷      đðŨîÖøøöÖćø 

           ��  กองบังÙับการ   
¾ ñïÖ�      đðŨîðøąíćîÖøøöÖćø 
¾ øĂÜ ñïÖ� ìčÖîć÷   đðŨîÖøøöÖćø 

         ��  กองบัญชาการ   
¾ ñïß�      đðŨîðøąíćîÖøøöÖćø 
¾ øĂÜ ñïß� ìčÖîć÷   đðŨîÖøøöÖćø 

                   ข้ันท่ี �  การเตรียมขอมูลĒสดงการเลื่อนเงินเดือน  
� îĆïêĆüÙĞćîüèēÙüêć ĒúąüÜđÜĉîÜïðøąöćè 

           �  éĞćøÜêĞćĒĀîŠÜĔîÿĆÜÖĆé è � öĊ�Ù� ĀøČĂ � Ö�÷� 
           �  ÙøċęÜðŘìĊęĒúšüöćĂ÷ĎŠßŠü÷øćßÖćøđÖĉî �� üĆî  

�  ÝĆéìĞćïĆâßĊøć÷úąđĂĊ÷éĒÿéÜÖćøđúČęĂîđÜĉîđéČĂî 
                     �  êøüÝÿĂïĀúĆÖđÖèæŤÖćøđúČęĂîđÜĉîđéČĂî 

                                        �  êøüÝÿĂïåćîđÜĉîđéČĂîĔĀšëĎÖêšĂÜ 
                                        �  êøüÝÿĂï×šĂöĎúÖćøđúČęĂîđÜĉîđéČĂî÷šĂîĀúĆÜ 

                   ข้ันท่ี �  การประชุมพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
           Ēผนก หรอืงาน 
   ��   óĉÝćøèćđúČęĂîđÜĉîđéČĂîēé÷ ÿü� đðŨîðøąíćî Ēúą øĂÜ ÿü� đðŨîÖøøöÖćø 
   ��   đÿîĂ×šĂöĎúÖćøóĉÝćøèćđúČęĂîđÜĉîđéČĂî×šćøćßÖćøêĞćøüÝ øąéĆï ñï�ĀöĎŠ 
Ēúą øĂÜ ÿü� ĕð÷ĆÜ ÙèąÖøøöÖćøóĉÝćøèćđúČęĂîđÜĉîđéČĂî×ĂÜ ÿõ� ĀøČĂ ÿî� 
            สõ� หรือ สน�  
   ��   óĉÝćøèćđúČęĂîđÜĉîđéČĂîēé÷ ñÖÖ� đðŨîðøąíćî
 øĂÜ ñÖÖ� Ēúą ÿü� 
đðŨîÖøøöÖćø 
   ��   óĉÝćøèćĒúąÝĆéìĞćïĆâßĊĒÿéÜÖćøđúČęĂîđÜĉîđéČĂîÖúčŠö ñï�ĀöĎŠ  
   ��   đÿîĂ×šĂöĎúÖćøóĉÝćøèćđúČęĂîđÜĉîđéČĂî×šćøćßÖćøêĞćøüÝ øąéĆï øĂÜ ÿü�
 
ÿü� Ēúą øĂÜ ñÖÖ� ĕð÷ĆÜ ïÖ� 

                   ข้ันท่ี �  จัดทํารายงานผลการประชุม ĒละบัญชีĒสดงการเลื่อนเงินเดือนสงĕปยัง 
บก� ตนสังกัด 

   �� การจัดทําบัญชีĒสดงการเลื่อนเงินเดือน 
                ÖćøÝĆéìĞćïĆâßĊĒÿéÜÖćøđúČęĂîđÜĉîđéČĂî ĒúąÖćøÿĆęÜđúČęĂîđÜĉîđéČĂîĔĀšĒÖŠ×šćøćßÖćø
êĞćøüÝ ĔĀšéĞćđîĉîÖćøตามรูปĒบบท่ี สํานักงานตํารวจĒหงชาติกําหนด êćöĒïïïĆâßĊĒÿéÜÖćøđúČęĂî
đÜĉîđéČĂî ĒÝšÜêćöĀîĆÜÿČĂ êø� éŠüîìĊęÿčé ìĊę ġġġĪ�ģĦĢ�ü ġĢĪ úÜ ĢĦ Ö�ó�ĦĦ  àċęÜสามารถคัดลอก

แฟ้มข้อมูล ไดจาก  http://www.personnel.police.go.th/ éĆÜîĊĚ 



�	๙	�
 � � �

                  �  ĔĀšĀîŠü÷ÝĆéìĞćïĆâßĊ ÝĆéìĞćïĆâßĊĒÿéÜÖćøđúČęĂîđÜĉîđéČĂî×šćøćßÖćøêĞćøüÝĒ÷Öêćö
ÖúčŠöêĞćĒĀîŠÜÙČĂ     
                      	�
 ÖúčŠöìĊęéĞćøÜêĞćĒĀîŠÜêĆĚÜĒêŠñĎšïĆÜÙĆïÖćø×ċĚîĕð 
       	�
 ÖúčŠöìĊęéĞćøÜêĞćĒĀîŠÜøĂÜñĎšïĆÜÙĆïÖćø 
  	�
 ÖúčŠöìĊęéĞćøÜêĞćĒĀîŠÜñĎšÖĞćÖĆïÖćø 
  	�
 ÖúčŠöìĊęéĞćøÜêĞćĒĀîŠÜøĂÜñĎšÖĞćÖĆïÖćø 
  	�
 ÖúčŠöìĊęéĞćøÜêĞćĒĀîŠÜÿćøüĆêø 
  	�
 ÖúčŠöìĊęéĞćøÜêĞćĒĀîŠÜøĂÜÿćøüĆêø 
  	�
 ÖúčŠöìĊęéĞćøÜêĞćĒĀîŠÜñĎšïĆÜÙĆïĀöĎŠúÜöć 
                  ïĆâßĊÿøčðñúÖćøóĉÝćøèćđúČęĂîđÜĉîđéČĂî ĒúąïĆâßĊÿøčðÖćøĔßšđýþēÙüêćĒúą
üÜđÜĉîÜïðøąöćèĔîÖćøđúČęĂîđÜĉîđéČĂî ÝĞćîüî  � ßčé đÖĘïĕüšìĊęĀîŠü÷ÝĆéìĞćïĆâßĊ � ßčé ĒúąÿŠÜĕð÷ĆÜ
ĀîŠü÷êøüÝïĆâßĊ � ßčé  
                  ��  ĔĀšĀîŠü÷ÝĆéìĞćïĆâßĊ ÝĆéìĞćïĆâßĊĒÿéÜÖćøđúČęĂîđÜĉîđéČĂî×šćøćßÖćøêĞćøüÝìĊęéĞćøÜ
êĞćĒĀîŠÜĔîÿĆÜÖĆéìčÖøć÷ øüöëċÜñĎšìĊęĂ÷ĎŠøąĀüŠćÜëĎÖÿĆęÜóĆÖøćßÖćø ×ćéøćßÖćø ĀîĊøćßÖćø ëĎÖÿĆęÜĔĀš
ĂĂÖÝćÖøćßÖćøĕüšÖŠĂî ñĎšìĊęðäĉïĆêĉĀîšćìĊęĀøČĂðäĉïĆêĉøćßÖćøîĂÖĀîŠü÷êšîÿĆÜÖĆé ñĎšìĊę ĕéšøĆïÖćøïøøÝč
đ×šćøĆïøćßÖćøÙøĆĚÜĒøÖĀúĆÜüĆîìĊę � öĊîćÙö ĀøČĂñĎšìĊęĀîŠü÷ÝĆéìĞćïĆâßĊîĆïêĆüđóČęĂÙĞćîüèēÙüêćđúČęĂî
đÜĉîđéČĂî ēé÷ĔĀšðøćÖäñúÖćøóĉÝćøèćüŠćðäĉïĆêĉĀîšćìĊęøćßÖćøĂ÷ĎŠĔîĀúĆÖđÖèæŤìĊęÿöÙüøÝąĕéšøĆï
ÖćøđúČęĂîđÜĉîđéČĂîÝĞćîüîđìŠćĔé  àċęÜđöČęĂĕéšøĆïÖćøóĉÝćøèćĕüšĒúšüÝąĕéšøĆïÖćøđúČęĂîđÜĉîđéČĂî ÝąĔĀš
øĂÖćøđúČęĂîđÜĉîđéČĂîĕüšÖŠĂî ĕöŠđúČęĂîđÜĉîđéČĂî ĀøČĂÝąĔĀšÜéÖćøđúČęĂîđÜĉîđéČĂîðøąÖćøĔéðøąÖćøĀîċęÜ 
êćöÖã øąđïĊ÷ïìĊęđÖĊę÷ü×šĂÜ ÖĘĔĀšúÜĀöć÷đĀêčĕüšĔĀšßĆéđÝî 
    ท้ังนี้ ĔหกันวงเงินงบประมาณĒละēÙวตาĕวตามผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ของขาราชการตํารวจผูนั้นทุกกรณี 
          ��  ĔîĒêŠúąÖúčŠöêĞćĒĀîŠÜĔĀšÝĆéìĞćïĆâßĊĒÿéÜÖćøđúČęĂîđÜĉîđéČĂîêćöñúÖćøóĉÝćøèć 
êćöĒïïïĆâßĊĒÿéÜÖćøđúČęĂîđÜĉîđéČĂî  ĒÝšÜêćöĀîĆÜÿČĂ êø� éŠüîìĊęÿčé ìĊę ġġġĪ�ģĦĢ�ü ġĢĪ úÜ 
ĢĦ Ö�ó�ĦĦ àċęÜสามารถคัดลอกแฟ้มข้อมูล ไดจาก http://www.personnel.police.go.th/ éĆÜîĊĚ 

             Ùรั้งท่ี Ģ Ùรċ่งปŘĒรก 	Ģ เม�ย�
 

             Ģ� ĒบบบัญชีĒสดงการเลื่อนเงินเดือนขาราชการตํารวจ 	ÿĞćĀøĆïĀîŠü÷ÝĆéìĞćïĆâßĊ
ìčÖĀîŠü÷ ĒúąìčÖøąéĆï
 
  Ēบบ เม�ย� Ģ  
                 Āöć÷ëċÜ   ïĆâßĊĒÿéÜÖćøđúČęĂîđÜĉîđéČĂî×šćøćßÖćøêĞćøüÝ 	đúČęĂî Ģ ×ĆĚî 
 ġ�Ħ ×ĆĚî
 

Ēบบ เม�ย� ģ   
Āöć÷ëċÜ   ïĆâßĊĒÿéÜÖćøđúČęĂîđÜĉîđéČĂî×šćøćßÖćøêĞćøüÝñĎšöĊ×ĆĚîđÜĉîđéČĂîĔÖúšëċÜ         

        ×ĆĚîÿĎÜ×ĂÜøąéĆïđÜĉîđéČĂî 	ĔÖúšđêĘö×ĆĚî
 	đúČęĂî � đÜĉîêĂïĒìîóĉđýþ
 
 

 � � �

                  �  ĔĀšĀîŠü÷ÝĆéìĞćïĆâßĊ ÝĆéìĞćïĆâßĊĒÿéÜÖćøđúČęĂîđÜĉîđéČĂî×šćøćßÖćøêĞćøüÝĒ÷Öêćö
ÖúčŠöêĞćĒĀîŠÜÙČĂ     
                      	�
 ÖúčŠöìĊęéĞćøÜêĞćĒĀîŠÜêĆĚÜĒêŠñĎšïĆÜÙĆïÖćø×ċĚîĕð 
       	�
 ÖúčŠöìĊęéĞćøÜêĞćĒĀîŠÜøĂÜñĎšïĆÜÙĆïÖćø 
  	�
 ÖúčŠöìĊęéĞćøÜêĞćĒĀîŠÜñĎšÖĞćÖĆïÖćø 
  	�
 ÖúčŠöìĊęéĞćøÜêĞćĒĀîŠÜøĂÜñĎšÖĞćÖĆïÖćø 
  	�
 ÖúčŠöìĊęéĞćøÜêĞćĒĀîŠÜÿćøüĆêø 
  	�
 ÖúčŠöìĊęéĞćøÜêĞćĒĀîŠÜøĂÜÿćøüĆêø 
  	�
 ÖúčŠöìĊęéĞćøÜêĞćĒĀîŠÜñĎšïĆÜÙĆïĀöĎŠúÜöć 
                  ïĆâßĊÿøčðñúÖćøóĉÝćøèćđúČęĂîđÜĉîđéČĂî ĒúąïĆâßĊÿøčðÖćøĔßšđýþēÙüêćĒúą
üÜđÜĉîÜïðøąöćèĔîÖćøđúČęĂîđÜĉîđéČĂî ÝĞćîüî  � ßčé đÖĘïĕüšìĊęĀîŠü÷ÝĆéìĞćïĆâßĊ � ßčé ĒúąÿŠÜĕð÷ĆÜ
ĀîŠü÷êøüÝïĆâßĊ � ßčé  
                  ��  ĔĀšĀîŠü÷ÝĆéìĞćïĆâßĊ ÝĆéìĞćïĆâßĊĒÿéÜÖćøđúČęĂîđÜĉîđéČĂî×šćøćßÖćøêĞćøüÝìĊęéĞćøÜ
êĞćĒĀîŠÜĔîÿĆÜÖĆéìčÖøć÷ øüöëċÜñĎšìĊęĂ÷ĎŠøąĀüŠćÜëĎÖÿĆęÜóĆÖøćßÖćø ×ćéøćßÖćø ĀîĊøćßÖćø ëĎÖÿĆęÜĔĀš
ĂĂÖÝćÖøćßÖćøĕüšÖŠĂî ñĎšìĊęðäĉïĆêĉĀîšćìĊęĀøČĂðäĉïĆêĉøćßÖćøîĂÖĀîŠü÷êšîÿĆÜÖĆé ñĎšìĊę ĕéšøĆïÖćøïøøÝč
đ×šćøĆïøćßÖćøÙøĆĚÜĒøÖĀúĆÜüĆîìĊę � öĊîćÙö ĀøČĂñĎšìĊęĀîŠü÷ÝĆéìĞćïĆâßĊîĆïêĆüđóČęĂÙĞćîüèēÙüêćđúČęĂî
đÜĉîđéČĂî ēé÷ĔĀšðøćÖäñúÖćøóĉÝćøèćüŠćðäĉïĆêĉĀîšćìĊęøćßÖćøĂ÷ĎŠĔîĀúĆÖđÖèæŤìĊęÿöÙüøÝąĕéšøĆï
ÖćøđúČęĂîđÜĉîđéČĂîÝĞćîüîđìŠćĔé  àċęÜđöČęĂĕéšøĆïÖćøóĉÝćøèćĕüšĒúšüÝąĕéšøĆïÖćøđúČęĂîđÜĉîđéČĂî ÝąĔĀš
øĂÖćøđúČęĂîđÜĉîđéČĂîĕüšÖŠĂî ĕöŠđúČęĂîđÜĉîđéČĂî ĀøČĂÝąĔĀšÜéÖćøđúČęĂîđÜĉîđéČĂîðøąÖćøĔéðøąÖćøĀîċęÜ 
êćöÖã øąđïĊ÷ïìĊęđÖĊę÷ü×šĂÜ ÖĘĔĀšúÜĀöć÷đĀêčĕüšĔĀšßĆéđÝî 
    ท้ังนี้ ĔหกันวงเงินงบประมาณĒละēÙวตาĕวตามผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ของขาราชการตํารวจผูนั้นทุกกรณี 
          ��  ĔîĒêŠúąÖúčŠöêĞćĒĀîŠÜĔĀšÝĆéìĞćïĆâßĊĒÿéÜÖćøđúČęĂîđÜĉîđéČĂîêćöñúÖćøóĉÝćøèć 
êćöĒïïïĆâßĊĒÿéÜÖćøđúČęĂîđÜĉîđéČĂî  ĒÝšÜêćöĀîĆÜÿČĂ êø� éŠüîìĊęÿčé ìĊę ġġġĪ�ģĦĢ�ü ġĢĪ úÜ 
ĢĦ Ö�ó�ĦĦ àċęÜสามารถคัดลอกแฟ้มข้อมูล ไดจาก http://www.personnel.police.go.th/ éĆÜîĊĚ 

             Ùรั้งท่ี Ģ Ùรċ่งปŘĒรก 	Ģ เม�ย�
 

             Ģ� ĒบบบัญชีĒสดงการเลื่อนเงินเดือนขาราชการตํารวจ 	ÿĞćĀøĆïĀîŠü÷ÝĆéìĞćïĆâßĊ
ìčÖĀîŠü÷ ĒúąìčÖøąéĆï
 
  Ēบบ เม�ย� Ģ  
                 Āöć÷ëċÜ   ïĆâßĊĒÿéÜÖćøđúČęĂîđÜĉîđéČĂî×šćøćßÖćøêĞćøüÝ 	đúČęĂî Ģ ×ĆĚî 
 ġ�Ħ ×ĆĚî
 

Ēบบ เม�ย� ģ   
Āöć÷ëċÜ   ïĆâßĊĒÿéÜÖćøđúČęĂîđÜĉîđéČĂî×šćøćßÖćøêĞćøüÝñĎšöĊ×ĆĚîđÜĉîđéČĂîĔÖúšëċÜ         

        ×ĆĚîÿĎÜ×ĂÜøąéĆïđÜĉîđéČĂî 	ĔÖúšđêĘö×ĆĚî
 	đúČęĂî � đÜĉîêĂïĒìîóĉđýþ
 
 



�	๑๐	�
 � �� �

  Ēบบ เม�ย� Ĥ   
  Āöć÷ëċÜ   ïĆâßĊĒÿéÜÖćøđúČęĂîđÜĉîđéČĂî×šćøćßÖćøêĞćøüÝñĎšøĆïđÜĉîđéČĂîëċÜ×ĆĚîÿĎÜ 
           ×ĂÜøąéĆïđÜĉîđéČĂî 	đêĘö×ĆĚî
 	đÜĉîêĂïĒìîóĉđýþ
  
  Ēบบ เม�ย� ĥ 
  Āöć÷ëċÜ   ïĆâßĊÜé ĀøČĂ ĕöŠđúČęĂîđÜĉîđéČĂî×šćøćßÖćøêĞćøüÝ   

             ģ� ĒบบบัญชีเสนอขอÙวามเหĘนชอบเล่ือนเงินเดือนขาราชการตํารวจ 	ÿĞćĀøĆïĀîŠü÷
ÝĆéìĞćïĆâßĊìĊęöĊñĎšéĞćøÜêĞćĒĀîŠÜ øĂÜ ñïÖ� ĀøČĂđìĊ÷ïđìŠć àċęÜøĆïđÜĉîđéČĂîøąéĆï ÿ�ħ ïß� ĀøČĂ ïÖ� ìĊęĕöŠ 
ÿĆÜÖĆé ïß� Ĕî ÿÜ� ñï�êø�
 � ēé÷ÝĆéìĞćđóĉęöđêĉöîĂÖđĀîČĂÝćÖïĆâßĊĒÿéÜÖćøđúČęĂîđÜĉîđéČĂî 
  Ēบบ เม�ย� Ħ  
  Āöć÷ëċÜ  ïĆâßĊđÿîĂ×ĂÙüćöđĀĘîßĂïđúČęĂîđÜĉîđéČĂîĔĀšĒÖŠ×šćøćßÖćøêĞćøüÝñĎšéĞćøÜ 
    êĞćĒĀîŠÜ øĂÜ ñïÖ� ĀøČĂđìĊ÷ïđìŠć àċęÜøĆïđÜĉîđéČĂîëċÜ×ĆĚîÿĎÜ×ĂÜøąéĆï 
    đÜĉîđéČĂî 	đêĘö×ĆĚî
 ĒúąĕéšøĆïÖćøðøĆïøąéĆïĂĆêøćđÜĉîđéČĂî 	ÿ�Ħ đêĘö×ĆĚî  
    ×Ăðøąđöĉî×šćöĒìŠÜ ÿ�ħ
  
  Ēบบ เม�ย� ħ  
  Āöć÷ëċÜ  ïĆâßĊđÿîĂ×ĂÙüćöđĀĘîßĂïđúČęĂîđÜĉîđéČĂîĔĀšĒÖŠ×šćøćßÖćøêĞćøüÝñĎšéĞćøÜ
    êĞćĒĀîŠÜ øĂÜ ñïÖ� ĀøČĂđìĊ÷ïđìŠć ìĊęøĆïĂĆêøćđÜĉîđéČĂîøąéĆï ÿ�ħ         
    	øĂÜ ñïÖ� đúČęĂîđÜĉîđéČĂîøąéĆï ÿ�ħ
 

            Ĥ� Ēบบบัญชีสรุปการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการตํารวจ   
  Ēบบ เม�ย� Ĩ   
  Āöć÷ëċÜ  ïĆâßĊÿøčðñúÖćøóĉÝćøèćđúČęĂîđÜĉîđéČĂî×šćøćßÖćøêĞćøüÝĔîõćóøüö×ĂÜ 
      ĀîŠü÷ÝĆéìĞćïĆâßĊ 	ÿĞćĀøĆïĀîŠü÷ÝĆéìĞćïĆâßĊìčÖĀîŠü÷ ĒúąìčÖøąéĆï
 
   Ēบบ เม�ย� ĩ  
   Āöć÷ëċÜ   ïĆâßĊĒÿéÜÖćøĔßšđýþēÙüêćìĊęđĀúČĂÝćÖÖćøóĉÝćøèćđúČęĂîđÜĉîđéČĂî×ĂÜ
     ĀîŠü÷ÝĆéìĞćïĆâßĊ 	ÿĞćĀøĆïĀîŠü÷ÝĆéìĞćïĆâßĊìĊęöĊĂĞćîćÝĔßšđýþēÙüêćĄ  
         	ïß� ĀøČĂ ïÖ� ìĊęĕöŠ ÿĆÜÖĆé ïß� Ĕî ÿÜ� ñï�êø�

 
            ĥ� Ùําสั่งเลื่อนเงินเดือนขาราชการตํารวจ  	ÿĞćĀøĆï×šćøćßÖćøêĞćøüÝøąéĆï øĂÜ ñïÖ� úÜöć
 
  Ēบบ เม�ย� Ī  
  Āöć÷ëċÜ   ÙĞćÿĆęÜđúČęĂîđÜĉîđéČĂî Ģ ×ĆĚî 
 ġ�Ħ ×ĆĚî  
  Ēบบ เม�ย� Ģġ  
  Āöć÷ëċÜ   ÙĞćÿĆęÜđúČęĂîđÜĉîđéČĂî ġ�Ħ ×ĆĚî ĒúąĔĀšĕéšøĆïđÜĉîêĂïĒìîóĉđýþøšĂ÷úą ģ  
    	đúČęĂî ġ�Ħ ×ĆĚî � đÜĉîêĂïĒìîóĉđýþ ģ�
 
 
 



�	๑๑	�

 � �� �

   Ēบบ เม�ย� ĢĢ   
   Āöć÷ëċÜ  ÙĞćÿĆęÜĔĀšĕéšøĆïđÜĉîêĂïĒìîóĉđýþøšĂ÷úą ĥ 
 øšĂ÷úą ģ  
   Ēบบ เม�ย� Ģģ  
   Āöć÷ëċÜ  ÙĞćÿĆęÜđúČęĂîđÜĉîđéČĂî×šćøćßÖćøêĞćøüÝñĎšøĆïđÜĉîđéČĂîëċÜ×ĆĚîÿĎÜ×ĂÜøąéĆï 
     đÜĉîđéČĂî 	đêĘö×ĆĚî
 ĒúąĕéšøĆïÖćøðøĆïøąéĆïĂĆêøćđÜĉîđéČĂî 	đêĘö×ĆĚîñŠćî  
     Öćøðøąđöĉî×šćöĒìŠÜĒúąĕéšøĆïÖćøđúČęĂî
 
              Ùรั้งท่ี ģ  Ùรċ่งปŘหลัง 	Ģ ต�Ù�
 
            Ģ�  ĒบบบัญชีĒสดงการเลื่อนเงินเดือนขาราชการตํารวจ 	ÿĞćĀøĆïĀîŠü÷ÝĆéìĞćïĆâßĊìčÖ
ÖúčŠö ĒúąìčÖøąéĆï
 
  Ēบบ ต�Ù� Ģ   
  Āöć÷ëċÜ   ïĆâßĊĒÿéÜÖćøđúČęĂîđÜĉîđéČĂî×šćøćßÖćøêĞćøüÝ 	đúČęĂî Ģ�Ħ ×ĆĚî
 Ģ ×ĆĚî
 ġ�Ħ ×ĆĚî
 
  Ēบบ ต�Ù� ģ   
  Āöć÷ëċÜ   ïĆâßĊĒÿéÜÖćøđúČęĂîđÜĉîđéČĂî×šćøćßÖćøêĞćøüÝñĎšøĆïđÜĉîđéČĂîĔÖúšëċÜ×ĆĚîÿĎÜ 
          ×ĂÜøąéĆïđÜĉîđéČĂî 	đêĘö×ĆĚî
  	đúČęĂî � đÜĉîêĂïĒìîóĉđýþ
  
  Ēบบ ต�Ù� Ĥ   
  Āöć÷ëċÜ   ïĆâßĊĒÿéÜÖćøđúČęĂîđÜĉîđéČĂî×šćøćßÖćøêĞćøüÝñĎšøĆïđÜĉîđéČĂîëċÜ×ĆĚîÿĎÜ 
           ×ĂÜøąéĆïđÜĉîđéČĂî 	đêĘö×ĆĚî
 	đÜĉîêĂïĒìîóĉđýþ
  
  Ēบบ ต�Ù� ĥ   
  Āöć÷ëċÜ   ïĆâßĊÜé ĀøČĂ ĕöŠđúČęĂîđÜĉîđéČĂî×šćøćßÖćøêĞćøüÝ  

ģ� ĒบบบัญชีเสนอขอÙวามเหĘนชอบเลื่อนเงินเดือนขาราชการตํารวจ 	ÿĞćĀøĆïĀîŠü÷
ÝĆéìĞćïĆâßĊìĊęöĊñĎšéĞćøÜêĞćĒĀîŠÜ øĂÜ ñïÖ� ĀøČĂđìĊ÷ïđìŠć àċęÜøĆïđÜĉîđéČĂîøąéĆï ÿ�ħ 
ïß� ĀøČĂ ïÖ� ìĊęĕöŠ ÿĆÜÖĆé ïß� Ĕî ÿÜ� ñï�êø�
 � ēé÷ÝĆéìĞćđóĉęöđêĉöîĂÖđĀîČĂÝćÖ
ïĆâßĊĒÿéÜÖćøđúČęĂîđÜĉîđéČĂî 

  Ēบบ ต�Ù� Ħ   
  Āöć÷ëċÜ  ïĆâßĊđÿîĂ×ĂÙüćöđĀĘîßĂïđúČęĂîđÜĉîđéČĂîĔĀšĒÖŠ×šćøćßÖćøêĞćøüÝñĎšéĞćøÜ 
       êĞćĒĀîŠÜ øĂÜ ñïÖ� ĀøČĂđìĊ÷ïđìŠć àċęÜøĆïđÜĉîđéČĂîëċÜ×ĆĚîÿĎÜ×ĂÜøąéĆï 
       đÜĉîđéČĂî 	đêĘö×ĆĚî
 ĒúąĕéšøĆïÖćøðøĆïøąéĆïĂĆêøćđÜĉîđéČĂî 	ÿ�Ħ đêĘö×ĆĚî  
       ×Ăðøąđöĉî×šćöĒìŠÜ ÿ�ħ
  
  Ēบบ ต�Ù� ħ   
  Āöć÷ëċÜ   ïĆâßĊđÿîĂ×ĂÙüćöđĀĘîßĂïđúČęĂîđÜĉîđéČĂîĔĀšĒÖŠ×šćøćßÖćøêĞćøüÝñĎšéĞćøÜ
    êĞćĒĀîŠÜ øĂÜ ñïÖ� ĀøČĂđìĊ÷ïđìŠć ìĊęøĆïĂĆêøćđÜĉîđéČĂîøąéĆï ÿ�ħ         
    	øĂÜ ñïÖ� đúČęĂîđÜĉîđéČĂîøąéĆï ÿ�ħ
 
         Ĥ�  Ēบบบัญชีสรุปการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการตํารวจ   
              Ēบบ ต�Ù� Ĩ  
              Āöć÷ëċÜ  ïĆâßĊÿøčðñúÖćøóĉÝćøèćđúČęĂîđÜĉîđéČĂî×šćøćßÖćøêĞćøüÝĔîõćóøüö×ĂÜ 
   ĀîŠü÷ÝĆéìĞćïĆâßĊ  	ÿĞćĀøĆïĀîŠü÷ÝĆéìĞćïĆâßĊìčÖĀîŠü÷ ĒúąìčÖøąéĆï
 



�	๑๒	�

 � �� �

   Ēบบ ต�Ù� ĩ   
   Āöć÷ëċÜ  ïĆâßĊĒÿéÜÖćøĔßšđýþēÙüêćĒúąüÜđÜĉîÜïðøąöćèìĊęđĀúČĂÝćÖÖćø 
     óĉÝćøèćđúČęĂîđÜĉîđéČĂî×ĂÜĀîŠü÷ÝĆéìĞćïĆâßĊ 	ÿĞćĀøĆïĀîŠü÷ÝĆéìĞćïĆâßĊìĊęöĊ 
     ĂĞćîćÝĔßšđýþēÙüêćĄ 	ïß� ĀøČĂ ïÖ� ìĊęĕöŠ ÿĆÜÖĆé ïß� Ĕî ÿÜ� ñï�êø�
 

            ĥ� Ùําสั่งเลื่อนเงินเดือนขาราชการตํารวจ  	ÿĞćĀøĆï×šćøćßÖćøêĞćøüÝøąéĆï øĂÜ ñïÖ� úÜöć
 
  Ēบบ ต�Ù� Ī   
  Āöć÷ëċÜ  ÙĞćÿĆęÜđúČęĂîđÜĉîđéČĂî Ģ�Ħ ×ĆĚî
 Ģ ×ĆĚî
 ġ�Ħ ×ĆĚî  
  Ēบบ ต�Ù� Ģġ  
  Āöć÷ëċÜ ÙĞćÿĆęÜđúČęĂîđÜĉîđéČĂîĒúąĔĀšĕéšøĆïđÜĉîêĂïĒìîóĉđýþ 	đúČęĂî Ģ ×ĆĚî  � ģ � 
  
          đúČęĂî ġ�Ħ ×ĆĚî � ĥ�
 đúČęĂî ġ�Ħ ×ĆĚî � ģ�
 
  Ēบบ ต�Ù� ĢĢ   
  Āöć÷ëċÜ ÙĞćÿĆęÜĔĀšĕéšøĆïđÜĉîêĂïĒìîóĉđýþøšĂ÷úą ħ
 øšĂ÷úą ĥ
 øšĂ÷úą ģ  
  Ēบบ ต�Ù� Ģģ  
  Āöć÷ëċÜ  ÙĞćÿĆęÜđúČęĂîđÜĉîđéČĂî×šćøćßÖćøêĞćøüÝñĎšøĆïđÜĉîđéČĂîëċÜ×ĆĚîÿĎÜ×ĂÜøąéĆï  
    	đêĘö×ĆĚî
 ĒúąĕéšøĆïÖćøðøĆïøąéĆïĂĆêøćđÜĉîđéČĂî  	đêĘö×ĆĚîñŠćîÖćøðøąđöĉî 
    ×šćöĒìŠÜĒúąĕéšøĆïÖćøđúČęĂî
 
           ��� êćö×šĂ ��� ĔĀšÝĆéìĞćïĆâßĊĒÿéÜÖćøđúČęĂîđÜĉîđéČĂî êćö Ēบบ เม�ย�Ģ  ถċงĒบบ 
เม�ย� ħ หรือ Ēบบ ต�Ù� Ģ ถċง Ēบบ ต�Ù� ħ ĒúąïĆâßĊÿøčðñúÖćøóĉÝćøèćđúČęĂîđÜĉîđéČĂî Ēบบ เม�ย� Ĩ 
หรือ Ēบบ ต�Ù� Ĩ ĒúąïĆâßĊÿøčðÖćøĔßšđýþēÙüêćĒúąüÜđÜĉîÜïðøąöćèĔîÖćøđúČęĂîđÜĉîđéČĂî  Ēบบ 
เม�ย� ĩ หรือ Ēบบ ต�Ù� ĩ ÝĞćîüî ģ ßčé đÖĘïĕüšìĊęĀîŠü÷ÝĆéìĞćïĆâßĊ Ģ ßčé ĒúąÿŠÜĕð÷ĆÜĀîŠü÷êøüÝ
ïĆâßĊ Ģ ßčé 	ïß. êøüจÿĂïïĆâßĊ ïก. úÜไð Ēúą êø. 	ÿกó.
 êøüจÿĂïïĆâßĊ ïß.
  

  ��  การพิจารณามีÙําสั่งเลื่อนเงินเดือนĔหĒกขาราชการตํารวจ 
      ผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือน ตาม ระเบียบ ก�ตร�วาดวยผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือน

×š ćøćßÖćøêĞ ćøüÝ ó �ý�����  กําหนดĕว  ดั งนี้  	สามารถคัดลอกแฟ้มข้อมูล ไดจาก  
http://www.personnel.police.go.th/
  

       ×šĂ  �  ÖćøÿĆęÜđúČęĂîđÜĉîđéČĂî×šćøćßÖćøêĞćøüÝĔîÿĞćîĆÖÜćîñĎšïĆâßćÖćøêĞćøüÝĒĀŠÜßćêĉ       
ĔĀšéĞćđîĉîÖćøéĆÜîĊĚ 
        	Ģ
 ÖćøÿĆęÜđúČęĂîđÜĉîđéČĂî×šćøćßÖćøêĞćøüÝìĊęĕéšøĆïđÜĉîđéČĂîøąéĆï ÿ�Ĥ úÜöć          
ĔîĀîŠü÷ÜćîøąéĆïÖĂÜïĆÜÙĆïÖćø ĔĀšñĎšïĆÜÙĆïÖćø ĀøČĂñĎšéĞćøÜêĞćĒĀîŠÜđìĊ÷ïđìŠćđðŨîñĎšÿĆęÜđúČęĂî 

        	ģ
 ÖćøÿĆęÜđúČęĂîđÜĉîđéČĂî×šćøćßÖćøêĞćøüÝìĊęĕéšøĆïđÜĉîđéČĂîøąéĆï ÿ�ĥ àċęÜ
đðŨîñĎšéĞćøÜêĞćĒĀîŠÜ øĂÜñĎšÖĞćÖĆïÖćø ĀøČĂñĎšéĞćøÜêĞćĒĀîŠÜđìĊ÷ïđìŠć ĔîĀîŠü÷ÜćîøąéĆïÖĂÜïĆÜÙĆï
Öćø ĔĀšñĎšïĆÜÙĆïÖćø ĀøČĂñĎšéĞćøÜêĞćĒĀîŠÜđìĊ÷ïđìŠćđðŨîñĎšÿĆęÜđúČęĂî 

        	Ĥ
 ÖćøÿĆęÜđúČęĂîđÜĉîđéČĂî×šćøćßÖćøêĞćøüÝìĊęĕéšøĆïđÜĉîđéČĂîøąéĆï ÿ�Ħ úÜöć                    
ĔîĀîŠü÷ÜćîøąéĆïÖĂÜïĆâßćÖćø ĔîÿĆÜÖĆéÿĞćîĆÖÜćîñĎšïĆâßćÖćøêĞćøüÝĒĀŠÜßćêĉ ìĊęĕöŠĂ÷ĎŠĔîĂĞćîćÝ×ĂÜ        



�	๑๓	�
 � �� �

ñĎšïĆÜÙĆïÖćø ĀøČĂñĎšéĞćøÜêĞćĒĀîŠÜđìĊ÷ïđìŠć êćö×šĂ � 	Ģ
 Ēúą×šĂ � 	ģ
 ĔĀšñĎšïĆâßćÖćø ĀøČĂñĎšéĞćøÜ
êĞćĒĀîŠÜđìĊ÷ïđìŠćđðŨîñĎšÿĆęÜđúČęĂî 

           	ĥ
  ÖćøÿĆęÜđúČęĂîđÜĉîđéČĂî×šćøćßÖćøêĞćøüÝìĊęĕéšøĆïđÜĉîđéČĂîøąéĆï ÿ�Ħ úÜöć 
ìĊęĕöŠĂ÷ĎŠĔîĂĞćîćÝ×ĂÜñĎšïĆÜÙĆïÖćø ĀøČĂñĎšïĆâßćÖćø ĀøČĂñĎšéĞćøÜêĞćĒĀîŠÜđìĊ÷ïđìŠć êćö×šĂ � 	Ģ
 ×šĂ � 
	ģ
 Ēúą×šĂ � 	Ĥ
  ĔĀšñĎšïĆâßćÖćøêĞćøüÝĒĀŠÜßćêĉ ĀøČĂñĎšïĆÜÙĆïïĆâßćìĊęĕéšøĆïöĂïĂĞćîćÝđðŨîñĎšÿĆęÜđúČęĂî 

        ×šĂ  � ÖćøÿĆęÜđúČęĂîđÜĉîđéČĂî×šćøćßÖćøêĞćøüÝĔîĀîŠü÷ÜćîøąéĆïÖĂÜïĆâßćÖćøĔĀš
éĞćđîĉîÖćøéĆÜîĊĚ 
        	Ģ
  ÖćøÿĆęÜđúČęĂîđÜĉîđéČĂî×šćøćßÖćøêĞćøüÝìĊęĕéšøĆïđÜĉîđéČĂîøąéĆï ÿ�Ĥ úÜöć          
ĔîĀîŠü÷ÜćîøąéĆïÖĂÜïĆÜÙĆïÖćø ĔĀšñĎšïĆÜÙĆïÖćø ĀøČĂñĎšéĞćøÜêĞćĒĀîŠÜđìĊ÷ïđìŠćđðŨîñĎšÿĆęÜđúČęĂî 

        	ģ
  ÖćøÿĆęÜđúČęĂîđÜĉîđéČĂî×šćøćßÖćøêĞćøüÝìĊęĕéšøĆïđÜĉîđéČĂîøąéĆï ÿ�ĥ àċęÜđðŨî
ñĎšéĞćøÜêĞćĒĀîŠÜ øĂÜñĎšÖĞćÖĆïÖćø ĀøČĂñĎšéĞćøÜêĞćĒĀîŠÜđìĊ÷ïđìŠć ĔîĀîŠü÷ÜćîøąéĆïÖĂÜïĆÜÙĆïÖćø 
ĔĀšñĎšïĆÜÙĆïÖćø ĀøČĂñĎšéĞćøÜêĞćĒĀîŠÜđìĊ÷ïđìŠćđðŨîñĎšÿĆęÜđúČęĂî 

       	Ĥ
  ÖćøÿĆęÜđúČęĂîđÜĉîđéČĂî×šćøćßÖćøêĞćøüÝìĊęĕéšøĆïđÜĉîđéČĂîøąéĆï ÿ�Ħ úÜöć 
ìĊęĕöŠĂ÷ĎŠĔîĂĞćîćÝ×ĂÜñĎšïĆÜÙĆïÖćø ĀøČĂñĎšéĞćøÜêĞćĒĀîŠÜđìĊ÷ïđìŠć êćö×šĂ � 	Ģ
 Ēúą ×šĂ � 	ģ
 
ĔĀšñĎšïĆâßćÖćø ĀøČĂ ñĎšéĞćøÜêĞćĒĀîŠÜđìĊ÷ïđìŠćđðŨîñĎšÿĆęÜđúČęĂî 
                 การพิจารณามีออกÙําสั่งเลื่อนเงินเดือน ĔĀšéĞćđîĉîÖćøêćöøĎðĒïïÖćøĂĂÖÙĞćÿĆęÜ 
Ēîïìšć÷ĀîĆÜÿČĂ êø� ìĊę ġġġĪ�ģĦĢ� ü ġĢĪ  úÜ ĢĦ Ö�ó� ĦĦ 	สามารถคัดลอกแฟ้มข้อมูล ไดจาก  
http://www.personnel.police.go.th/
 ēé÷ĔîÖćøóĉÝćøèćöĊÙĞćÿĆęÜđúČęĂîđÜĉîđéČĂî ðøąÝĞćðŘ ÙøĆĚÜìĊę Ģ        
ÙøċęÜðŘĒøÖ 	Ģ đöþć÷î
 ĒúąÖćøóĉÝćøèćöĊÙĞćÿĆęÜđúČęĂîđÜĉîđéČĂî ðøąÝĞćðŘ ÙøĆĚÜìĊę ģ ÙøċęÜðŘĀúĆÜ 
	Ģ êčúćÙö
 ĔĀšĀîŠü÷êŠćÜ ė óĉÝćøèćéĞćđîĉîÖćøöĊÙĞćÿĆęÜ  éĆÜîĊĚ 
 Ģ�  ÙĞćÿĆęÜđúČęĂîđÜĉîđéČĂî 	Ģ�Ħ ×ĆĚî
 Ģ ×ĆĚî Ēúą ġ�Ħ ×ĆĚî
 ìčÖÖúčŠöêĞćĒĀîŠÜ เพียง
Ùําสั่งเดียว 	êćöøĎðĒïïÙĞćÿĆęÜìĊęĒîïìšć÷ĀîĆÜÿČĂ×šćÜêšî
 
    ��  ÙĞćÿĆęÜĔĀšĕéšøĆïđÜĉîêĂïĒìîóĉđýþ 	øšĂ÷úą ħ
 øšĂ÷úą ĥ ĒúąøšĂ÷úą ģ
 ìčÖÖúčŠö
êĞćĒĀîŠÜ เพียงÙําสั่งเดียว 	êćöøĎðĒïïÙĞćÿĆęÜìĊęĒîïìšć÷ĀîĆÜÿČĂ×šćÜêšî
 
 ��  ÙĞćÿĆęÜđúČęĂîđÜĉîđéČĂîĒúąĔĀšĕéšøĆïđÜĉîêĂïĒìîóĉđýþ 	đúČęĂî Ģ ×ĆĚî ĒúąĕéšøĆïđÜĉîêĂïĒìî
Ą øšĂ÷úą ģ
 đúČęĂî ġ�Ħ ×ĆĚî ĒúąĕéšøĆïđÜĉîêĂïĒìîĄ øšĂ÷úą ĥ
 đúČęĂî ġ�Ħ ×ĆĚî ĒúąĕéšøĆïđÜĉîêĂïĒìîĄ 
øšĂ÷úą ģ ĒúšüĒêŠÖøèĊ
 ìčÖÖúčŠöêĞćĒĀîŠÜ เพียงÙําสั่งเดียว 	êćöøĎðĒïïÙĞćÿĆęÜìĊęĒîïìšć÷ĀîĆÜÿČĂ×šćÜêšî
 
 ��  ÙĞćÿĆęÜđúČęĂîđÜĉîđéČĂî ÿĞćĀøĆïñĎšđÖþĊ÷èĂć÷čøćßÖćø ĀøČĂóšîÝćÖøćßÖćøéšü÷
đĀêčĔéė 	ëšćöĊ
 	êćöøĎðĒïïÙĞćÿĆęÜìĊęĒîïìšć÷ĀîĆÜÿČĂ×šćÜêšî
 
                   การสงบัญชี ĒละÙําสั่ง  
 ��  ĔĀš ïß� Ēúą ïÖ� ìĊęĕöŠÿĆÜÖĆé ïß� Ĕî ÿÜ�ñï�êø� ÿŠÜïĆâßĊĄ óøšĂöđĂÖÿćøìĊęđÖĊę÷ü×šĂÜ
ĕð÷ĆÜ êø� 	òść÷ÙüćößĂï ìó�
 đóČęĂêøüÝÿĂïÙüćöëĎÖêšĂÜ êćöĀšüÜøą÷ąđüúćìĊę êø� ÖĞćĀîé Ēîïìšć÷
ĀîĆÜÿČĂ êø� ìĊę ġġġĪ�ģĦĢ� ü ġĢĪ úÜ ĢĦ Ö�ó� ĦĦ 	õć÷ĔîđéČĂî đö�÷� Ēúą ê�Ù�×ĂÜðŘ
 éĆÜîĊĚ 
      Ģ��  ïĆâßĊĒÿéÜÖćøđúČęĂîđÜĉîđéČĂîÖúčŠöìĊęĂ÷ĎŠĔîĂĞćîćÝÖćøÿĆęÜđúČęĂîđÜĉîđéČĂî×ĂÜ ñïß�   
  ���  ïĆâßĊÿøčðñúÖćøóĉÝćøèćđúČęĂîđÜĉîđéČĂî 
  Ģ�Ĥ  ïĆâßĊÿøčðÖćøĔßšđýþēÙüêćĒúąüÜđÜĉîÜïðøąöćèĔîõćóøüö×ĂÜ ïß�  



�	๑๔	�
 � �� �

  Ģ�ĥ  ÿĞćđîćÙĞćÿĆęÜđúČęĂîđÜĉîđéČĂî 	ìĊęĂ÷ĎŠĔîĂĞćîćÝÖćøÿĆęÜđúČęĂî×ĂÜ ïß�ĀøČĂ 
Ēúą ïÖ� ìĊęĕöŠÿĆÜÖĆé ïß� Ĕî ÿÜ�ñï�êø�
 
                   �� ĔĀš ïß� Ēúą ïÖ� ìĊęĕöŠÿĆÜÖĆé ïß� Ĕî ÿÜ�ñï�êø� ÿŠÜïĆâßĊĒÿéÜÖćøđúČęĂîđÜĉîđéČĂî
×šćøćßÖćøêĞćøüÝ ÖúčŠö ñïÖ� ĀøČĂđìĊ÷ïđìŠć×ċĚîĕð ĒúąïĆâßĊđÿîĂ×ĂÙüćöđĀĘîßĂïÖćøđúČęĂîđÜĉîđéČĂî
×šćøćßÖćøêĞćøüÝ ÖúčŠö øĂÜ ñïÖ� ìĊęñŠćîÖćøðøąđöĉî Ą êćöîĆ÷öćêøć Ħ ĒĀŠÜ ó�ø�ï�êĞćøüÝĒĀŠÜßćêĉ 
	ÞïĆïìĊę ģ
 ó�ý�ģĦĦĥ 	รอง ผบก� ผูรับเงินเดือนĔนระดับ ส�ħ
 ĔîøĂï Ģ đö�÷� กําหนดสงõายĔนวันท่ี 
ģĦ มี�Ù� ĔîøĂï Ģ ê�Ù� กําหนดสงõายĔนวันท่ี ģĦ กันยายน 	ĀćÖđðŨîüĆîĀ÷čéøćßÖćø ĔĀšÿŠÜĔîüĆî
đðŗéìĞćÖćøĒøÖëĆéÝćÖüĆîìĊęÖĞćĀîéÿŠÜ
 
                  �� ÿĞćĀøĆï ïÖ� ĀøČĂ ÖÖ� ĔĀšÿŠÜïĆâßĊĒÿéÜÖćøđúČęĂîđÜĉîđéČĂî Ą êćöüĆî đüúć ìĊę ïß� 
ĀøČĂ ïÖ� ÖĞćĀîé 
                  �� ÿĞćĀøĆïĀîŠü÷ìĊęöĊĂĞćîćÝÿĆęÜđúČęĂîđÜĉîđéČĂî đöČęĂóĉÝćøèćéĞćđîĉîÖćøöĊÙĞćÿĆęÜđúČęĂî
đÜĉîđéČĂî ĀøČĂ ĒÖšĕ× ÷ÖđúĉÖ ĀøČĂöĊÙĞćÿĆęÜđðúĊę÷îĒðúÜÖćøđúČęĂîđÜĉîđéČĂî×šćøćßÖćøêĞćøüÝÖøèĊĔé ė ĔĀš
ĒÝšÜ ÿÖó� 	òść÷ÙüćößĂï ìó�
 õć÷Ĕî � üĆî đóĉęöđêĉöîĂกđĀîČĂจากกาøðäĉïĆêĉêาöøąđïĊ÷ïðกêĉ Ēúą
Āาก×าøาßกาøêĞาøüจไดøĆïกาøĒêŠÜêĆĚÜไðดĞาøÜêĞาĒĀîŠÜĂČęî ĔĀñĎïĆÜÙĆïïĆâßา×ĂÜĀîŠü÷จĆดìĞาïĆâßĊ
ĀîŠü÷ĔĀöŠđðŨîñĎøĆïñĉดßĂïøา÷Üาî 

กฎ/ระเบียบท่ีเก่ียวของ 
�สามารถคัดลอกแฟ้มข้อมูล ก�®มา¥ ร³Á�̧¥� แล³ คÎาสัÉ� �¸ÉÄ�้Ä�การ¡·�าร�าÁลºÉอ�Á�·�Áดºอ� 
ไดจาก  http://www.personnel.police.go.th/
 

 พ�ร�บ�ตํารวจĒหงชาติ พ�ý�����  มาตรา ��
 ��
 �� 
 พ�ร�บ�ตํารวจĒหงชาติ 	Þ��
 พ�ý�����  ìĆĚÜîĊĚêĆĚÜĒêŠüĆîìĊę � ê�Ù��� đðŨîêšîĕð 
 พ�ร�ฎ� การปรับอัตราเงินเดือนของขาราชการตํารวจ พ�ý�����  
  มติÙณะรัåมนตรี ĔîÖćøðøąßčöđöČęĂüĆîìĊę ģĥ ÿ�Ù�ĥĨ ĒÝšÜêćöĀîĆÜÿČĂÿĞćîĆÖđú×ćíĉÖćø

ÙèąøĆåöîêøĊ éŠüîìĊęÿčé ìĊę îø ġĦġĥ�Ģģģĥģ úÜ ģħ ÿ�Ù�ĥĨ ĂîčöĆêĉÖćøÖĞćĀîéÖúčŠöÖćøóĉÝćøèćđúČęĂî
đÜĉîđéČĂî×šćøćßÖćøêĞćøüÝđðŨî ģ ÖúčŠö ÙČĂ ÖúčŠö×šćøćßÖćøêĞćøüÝøąéĆï ñïÖ� ĀøČĂđìĊ÷ïđìŠć×ċĚîĕð  ĒúąÖúčŠö
×šćøćßÖćøêĞćøüÝøąéĆï øĂÜ ñïÖ� ĀøČĂđìĊ÷ïđìŠćúÜöć 

 มติÙณะรัåมนตรี ĔîÖćøðøąßčöđöČęĂüĆîìĊę � öĊ�Ù� �� ĒÝšÜêćöĀîĆÜÿČĂÿĞćîĆÖđú×ćíĉÖćø
ÙèąøĆåöîêøĊ éŠüîìĊęÿčé ìĊę îø �����ü	ú
 ���� úÜ �� öĊ�Ù��� ÖĞćĀîéēÙüêćĒúąüÜđÜĉî
ÜïðøąöćèĔîÖćøđúČęĂîđÜĉîđéČĂîĔĀšĒÖŠ×šćøćßÖćøêĞćøüÝ ēé÷ÖĞćĀîéēÙüêćÖćøđúČęĂîđÜĉîđéČĂî � ×ĆĚî 
ÿĞćĀøĆïñĎšìĊęöĊñúÜćîĒúąñúÿĆöùìíĉĝ×ĂÜÜćîéĊđéŠî ĕéšĕöŠđÖĉîøšĂ÷úą �� ×ĂÜÝĞćîüî×šćøćßÖćøêĞćøüÝ 
è üĆîìĊę � öĊ�Ù� ĒúąĔĀšđúČęĂîđÜĉîđéČĂîĕéšĔîüÜđÜĉîĕöŠđÖĉîøšĂ÷úą � ×ĂÜĂĆêøćđÜĉîđéČĂî×šćøćßÖćø è 
üĆîìĊę � Ö�÷�  ēé÷ĔĀšîĞćüÜđÜĉîĔßšđúČęĂîĒúąÖćøÝŠć÷ÙŠćêĂïĒìîóĉđýþ 	ÖøèĊñĎšìĊęđÜĉîđéČĂîëċÜ×ĆĚîÿĎÜ
 ìĊęĕéš
ĔßšĕðĒúšüđöČęĂ � đö�÷� öćĀĆÖĂĂÖÖŠĂî  

 กฎ ก�ตร� วาดวยการกําหนดหลักเกณฑĒละวิíีการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ขาราชการตํารวจ พ�ý����� 	ประกาý �� ส�Ù��� ĔชบังÙับ �� ส�Ù���
 



�	๑๕	�

 � �� �

 ระเบียบ ก�ต�ช� üŠćéšü÷ĀúĆÖđÖèæŤÖćøðäĉïĆêĉøćßÖćø×ĂÜñĎšïĆâßćÖćøĔîåćîąđðŨîĂíĉïéĊ 
ĀøČĂĒìîñĎšïĆâßćÖćøêĞćøüÝĒĀŠÜßćêĉ ó�ý�ģĦĦĢ    

  ระเบียบ ก�ตร�วาดวยผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือน×šćøćßÖćøêĞćøüÝ ó�ý����� ïĆÜÙĆïĔßš 
êĆĚÜĒêŠ �� öĉ�÷� �� đðŨîêšîĕð 

 ระเบียบกระทรวงการÙลังüŠćéšü÷ÖćøđïĉÖÝŠć÷ÙŠćêĂïĒìîóĉđýþ×ĂÜ×šćøćßÖćøĒúą
úĎÖÝšćÜðøąÝĞćñĎšĕéšøĆïđÜĉîđéČĂîĀøČĂÙŠćÝšćÜëċÜ×ĆĚîÿĎÜĀøČĂĔÖúšëċÜ×ĆĚîÿĎÜ×ĂÜĂĆîéĆïĀøČĂêĞćĒĀîŠÜ ó�ý�ģĦĦġ 

 ระเบียบกระทรวงการÙลังüŠćéšü÷ÖćøđïĉÖÝŠć÷ÙŠćêĂïĒìîóĉđýþ×ĂÜ×šćøćßÖćø            
ĒúąúĎÖÝšćÜðøąÝĞćñĎšĕéšøĆïđÜĉîđéČĂîĀøČĂÙŠćÝšćÜëċÜ×ĆĚîÿĎÜĀøČĂĔÖúšëċÜ×ĆĚîÿĎÜ×ĂÜĂĆîéĆïĀøČĂêĞćĒĀîŠÜ 	ÞïĆïìĊę ģ
     
ó�ý�ģĦĦĢ 

 ĒนวทางปäิบัติĔนการเลื่อนเงินเดือนĔหĒกขาราชการตํารวจ  ĒÝšÜêćö ĀîĆÜÿČĂ êø� 
éŠüîìĊęÿčé ìĊę ġġġĪ�ģĦĢ�ü ġĢĪ úÜ ĢĦ Ö�ó�ĦĦ   

 มติ ก�ตร� ĔîÖćøðøąßčöÙøĆĚÜìĊę Ĥ�ģĦĦĥ đöČęĂüĆîìĊę ĢĢ öĊ�Ù�Ħĥ 	ขามĒทง
 Ēúą öêĉ Ö�êø� 
ĔîÖćøðøąßčöÙøĆĚÜìĊę ħ�ģĦĦĥ đöČęĂüĆîìĊę ģĨ ó�Ù�Ħĥ  	đúČęĂî×ĆĚîÖøèĊóĉđýþ
 
ท่ีติดตอสอบถามเพิ่มเติม 

  òść÷ÙüćößĂï ìó� ĂćÙćø �� ßĆĚî �  ÖĂÜìąđïĊ÷îóú  ÿĞćîĆÖÜćîÖĞćúĆÜóú  ÿĞćîĆÖÜćî
êĞćøüÝĒĀŠÜßćêĉ ëîîóøąøćöìĊę � Ē×üÜüĆÜĔĀöŠ đ×êðìčöüĆî ÖøčÜđìóöĀćîÙø  ēìøýĆóìŤ � ���� ���� 
� ���� ��� 8FC 4JUF � http://www.personnel.police.go.th/ 

 
ผูเช่ียวชาญ 	อาจมีการเปลี่ยนĒปลง
 

  ��  ó�ê�Ă�Ăøøëõè   üĉúćüøøè    øĂÜ ñïÖ�ìó�  
       ēìø�  � ���� ����   �� ���� ����   
  ��  ó�ê�Ă�üĆêøŤíîć    öĊ×Ğć           ñÖÖ�òść÷ÙüćößĂï ìó� 
       ēìø�  � ���� ����   �� ���� ����   
  ��  ó�ê�ì�ëćüø       öĊ×Ğć           øĂÜ ñÖÖ�òść÷ÙüćößĂï ìó� 
       ēìø�  � ���� ����   �� ���� ����   
  ��  ó�ê�ì�ÿĆîêĉ        éĊđöČĂÜðŦÖ    ÿü�òść÷ÙüćößĂï ìó� 	ÜćîđúČęĂîđÜĉîđéČĂî
 
       ēìø�  � ���� ����   �� ���� ����   
  ��  ó�ê�ì�ĀâĉÜ ĕóõøèŤ  ÿĊüćùìíĉĝ  ÿü�òść÷ÙüćößĂï ìó� 	ÜćîđúČęĂîđÜĉîđéČĂî
 
       ēìø�  � ���� ����   �� ���� ���� 
 

��������� จบ ���������� 
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เอกสารประกอบการบรรยาย 
กลุม “งานกําลังพล” 
ชุดวิชา “ยศตํารวจ” 

 
 
หัวขอการบรรยาย 
 

การแตงตั้งยศตํารวจ 
 หลักเกณฑการแตงตั้งยศสูงขึ้น  
 ขั้นตอนการขอแตงตั้งยศสูงขึ้น/เอกสารประกอบ  
 กฎ/ระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

การขอพระราชทานยศสัญญาบัตร ประจําป (วาระ เม.ย. และ ต.ค.ของทุกป)  
 หลักเกณฑการขอพระราชทานยศตํารวจชั้นสัญญาบัตร   
 ขั้นตอนการขอพระราชทานยศ/เอกสารประกอบ 
 กฎ/ระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

การขอพระราชทานยศ ร.ต.ต.เปนกรณีพิเศษให จ.ส.ต. และ ด.ต.ที่จะเกษียณอายุ 
 หลักเกณฑการขอพระราชทานยศ ร.ต.ต.เปนกรณีพิเศษ  
 ขั้นตอนการเสนอขอพระราชทานยศ ร.ต.ต.เปนกรณีพิเศษ/เอกสารประกอบ   
 กฎ/ระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

ที่ติดตอสอบถามเพ่ิมเติม
 
ผูเช่ียวชาญ 
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����

การแตงต้ังยศตํารวจสĎงขċ้น 	เลČ่อนยศ
 
 
หลักเกณæŤการแตงตั้งยศสĎงขċ้น 	เลČ่อนยศ
  

 
Ģ.  องÙŤประกอบในการแตงตั้งยศสĎงขċ้น 

การแตงตั้งยศสูงขึ้น เปนĕปตาม กฎ ก.ตร.วาéวยหลักเกณฑและวิíีการแตงตั้งยศ 
พ.ศ.ģĦĦĥ ēéยจะตองมีคุณสมบัติ (หรČอองคประกอบ) ครบëวน Ĥ ประการ ĕéแก Ģ.) éํารงตําแหนง
à่ึงมีระéับเงินเéČอนของชั้นยศท่ีจะแตงต้ังĕé ģ.) มีจํานวนปท่ีรับราชการแตละชั้นยศ หรČอจํานวนปท่ี
รับราชการรวม ครบตามท่ีกําหนé (กรณีปประเภทใดครบกําหนดกอน ใหเลือกใชปประเภทนั้น) และ 
Ĥ.) รับอัตราเงินเéČอนเทียบĕéĕมนอยกวาข้ันตํ่าของอัตราเงินเéČอนสําหรับยศท่ีจะแตงต้ัง   

สําหรับรายละเอียéĔนแตละองคประกอบ ปรากäēéยสรุป éังนี้ 
Ģ.Ģ  éํารงตําแหนง à่ึงมีระéับเงินเéČอนของชั้นยศท่ีจะแตงต้ังĕé  

ñูท่ีจะĕéรับการแตงต้ังยศสูงข้ึน จะตองéํารงตําแหนงà่ึงมีระéับเงินเéČอนของ   
ชั้นยศท่ีจะแตงต้ังĕé (กําหนดมาจากความสัมพันธระหวางตําแหนงกับเงินเดือน ตามกฎ ก.ตร.วาดวย
การเลื่อนเงินเดือนฯ ถาสงสัยขอใหไปเปดดู กฎ ก.ตร.ดังกลาวนะครับ) อาทิ  

 จะเลČ่อนยศเปน ร.ต.ต. ร.ต.อ. ตองéํารงตําแหนง ระéับ รอง สว. 
 จะเลČ่อนยศเปน พ.ต.ต.  ตองéํารงตําแหนงระéับ สว. 
 จะเลČ่อนยศเปน พ.ต.อ.  ตองéํารงตําแหนงระéับ ñกก. 
 จะเลČ่อนยศเปน พ.ต.อ.อัตราเงินเéČอน พ.ต.อ.(พิเศษ) ตองéํารงตําแหนงระéับ 

รอง ñบก. 
 จะเลČ่อนยศเปน พล.ต.ต.  ตองéํารงตําแหนงระéับ ñบก. 
 จะเลČ่อนยศเปน พล.ต.ท. ตองéํารงตําแหนงระéับ ñบช. 

Ģ.ģ  มีจํานวนปท่ีรับราชการแตละชั้นยศ (อาจเรียกวา ครองยศ) หรČอมีจํานวนปท่ีรับ
ราชการรวม ตามเกณฑท่ีกําหนé 

Ģ.ģ.Ģ  จํานวนปท่ีรับราชการท่ีกําหนéĕว สําหรับการขอแตงต้ังยศสูงข้ึน 
(Ģ)  กรณียศตํารวจชั้นประทวน  

  ตองมีจํานวนปท่ีรับราชการแตละชั้นยศ หรČอมีจํานวนปท่ีรับ
ราชการรวมตามท่ีกําหนé ตามตารางตอĕปนี้ 
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ยศ 
จํานวนปที่รับราชการแตละชั้นยศ 	ป
 จํานวนป 

ที่รับราชการรวม 	ป
 กรณีทั่วĕป ปวส./อนุปริญญา ป.ตรี/นสต. 
ส.ต.ต. Ĥ ๒ ๑ Ĥ 
ส.ต.ท. Ĥ Ĥ ๒ ħ 
ส.ต.อ. Ĥ Ĥ Ĥ Ī 
จ.ส.ต. Ĥ Ĥ Ĥ Ģģ 
é.ต.     

หมายเหตุ �  Ģ.  จะเลือกใชจํานวนท่ีรับราชการแตละช้ันยý หรือใชจํานวนปท่ีรับราชการรวม ขċ้นอยูกับกรณีใด
ครบกําหนดกอน และหากเลือกใชจํานวนปท่ีรับราชการรวม จะตองครองยýปŦจจčบันไมนอยกวา Ģ ป ดวย 

ģ.  การจะไดรับสิทธิแตงตั้งยýสูงขċ้น ในåานะñูมีคčณวčçิตามท่ีปรากäในตาราง ตองไดรับการบรรจčให
ไดรับเงินเดือนตามคčณวčçิน้ัน หรือไดรับอนčâาต อนčมัติ หรือรับทčนรัåบาลไปýċกþาตามระเบียบราชการเทาน้ัน  
ท้ั ง น้ี  ให นับระยะเวลาจํ านวนป ท่ี รับราชการดั งกล าวตั้ งแต วัน ท่ี ได รั บการบรรจč ให ได รับ เ งิน เดื อน 
ตามคčณวčçิน้ัน สําหรับกรณีท่ีไมไดรับการบรรจčใหไดรับเงินเดือนตามคčณวčçิ เชน เงินเดือนสูงกวาเงินเดือนตาม
ระดับคčณวčçินั้นอยูแลว เปŨนตน ใหนับตั้งแตวันท่ีสําเรĘจการýċกþา แตไมกอนวันท่ีกลับมาปäิบัติราชการ  

Ĥ.  จํานวนปท่ีรับราชการแตละช้ันยý หมายถċง จํานวนปท่ีตองรับราชการอยูในแตละช้ันยýตามท่ี
กําหนด ท้ังน้ีใหเริ่มนับตั้งแตวันท่ีไดรับยýน้ัน ė ēดยไมนับรวมวันราชการทวีคูณ 

ĥ.  จํานวนปท่ีรับราชการรวม หมายถċง จํานวนปท่ีรับราชการนับตั้งแตวันท่ีเปŨนขาราชการตํารวจ 
กรณีนี้ คือ ช้ันประทวนครั้งแรก ēดยไมนับรวมวันราชการทวีคูณ 

(ģ)  กรณียศตํารวจชั้นสัญญาบัตร 
  ตองมีจํานวนปท่ีรับราชการแตละชั้นยศ หรČอมีจํานวนปท่ีรับ

ราชการรวมตามท่ีกําหนéตามตาราง ตอĕปนี้ 
 

ยศ 

จํานวนปที่รับราชการแตละชั้นยศ 	ป
 
จํานวนป 

ที่รับราชการรวม 	ป
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ร.ต.ต. Ĥ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ Ĥ 
ร.ต.ท. Ĥ Ĥ ๒ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ħ 
ร.ต.อ. Ĥ Ĥ Ĥ Ĥ Ĥ ๒ ๑ Ĥ ๒ ๑ ๑ Ī 
พ.ต.ต. Ĥ Ĥ Ĥ Ĥ Ĥ Ĥ Ĥ Ĥ Ĥ Ĥ Ĥ Ģģ 
พ.ต.ท. Ĥ Ĥ Ĥ Ĥ Ĥ Ĥ Ĥ Ĥ Ĥ Ĥ Ĥ ĢĦ 
พ.ต.อ. Ĥ Ĥ Ĥ Ĥ Ĥ Ĥ Ĥ Ĥ Ĥ Ĥ Ĥ Ģĩ 
พ.ต.อ.  
อัตราเงินเéČอน 
พ.ต.อ. (พิเศษ) 

ģ ģ ģ ģ ģ ģ ģ ģ ģ ģ ģ ģġ 

พล.ต.ต.             
พล.ต.ท.             
พล.ต.อ.             

หมายเหตุ �  Ģ.  จะเลือกใชจํานวนท่ีรับราชการแตละช้ันยýหรือใชจํานวนปท่ีรับราชการรวม ขċ้นอยูกับกรณีใด
ครบกําหนดกอน และหากเลือกใชจํานวนปท่ีรับราชการรวมจะตองครองยýปŦจจčบันไมนอยกวา ģ ป ดวย 
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ģ.  การจะไดรับสิทธิแตงตั้งยýสูงขċ้น ในåานะñูมีคčณวčçิตามท่ีปรากäในตาราง ตองเปŨนñูไดรับการบรรจč

ใหไดรับเงินเดือนตามคčณวčçิน้ัน หรือเปŨนñูไดรับอนčâาต หรืออนčมัติ หรือไดรับทčนรัåบาลใหไปýċกþาตามระเบียบ
ราชการเทาน้ัน  ท้ังน้ี ใหนับระยะเวลาจํานวนปท่ีรับราชการดังกลาวตั้งแตวันท่ีไดรับการบรรจčใหไดรับเงินเดือน 
ตามคčณวčçิน้ัน สําหรับกรณีท่ีไมไดรับการบรรจčใหไดรับเงินเดือนตามคčณวčçิ เชน เงินเดือนสูงกวาเงินเดือนตาม
ระดับคčณวčçินั้นอยูแลว เปŨนตน  ใหนับตั้งแตวันท่ีสําเรĘจการýċกþา แตไมกอนวันท่ีกลับมาปäิบัติราชการ 

Ĥ.  จํานวนปท่ีรับราชการแตละช้ันยý หมายถċง จํานวนปท่ีตองรับราชการอยูในแตละช้ันยýตามท่ี
กําหนด  ท้ังน้ีใหเริ่มนับตั้งแตวันท่ีไดรับยýน้ัน ė ēดยไมนับรวมวันราชการทวีคูณ 

ĥ.  จํานวนปท่ีรับราชการรวม หมายถċง จํานวนปท่ีรับราชการนับตั้งแตวันท่ีเปŨนขาราชการตํารวจ 
àċ่งกรณีนี้ คือ ช้ันสัââาบัตรครั้งแรก ēดยไมนับรวมวันราชการทวีคูณ  

Ģ.ģ.ģ  หลักเกณฑการนับจํานวนปท่ีรับราชการ  
 ĔหนับเตĘมป (Ģģ เéČอน) เวนแต การแตงต้ังยศสูงข้ึนเปน ร.ต.ท. หรČอ 

ส.ต.ท. แลวแตกรณี เศษของปĕมนอยกวา ĩ เéČอนĔหนับเปน Ģ ป  เศษของเéČอนĔหนับเปน Ģ เéČอน 
 การนับจํานวนปท่ีรับราชการ ëาตองนับรวมกันหลายชวงเวลา Ĕหนับ 

Ģģ เéČอนเปน Ģ ป และ Ĥġ วันĔหนับเปน Ģ เéČอน 
 ñูท่ีลาติéตามคูสมรส à่ึงปäิบัติราชการ ณ ตางประเทศēéยĕมĕéรับ

เงินเéČอน ĕมĔหนับเวลาระหวางนั้นเปนเวลารับราชการตามกฎ ก.ตร. นี้ 
 ñูท่ีëูกสั่งพักราชการ Ĕหออกจากราชการĕวกอน Ĕหออกจากราชการ

หรČอëูกลงēทษ ปลéออกหรČอĕลออก และทางราชการสั่งĔหกลับเขารับราชการ Ĕหนับเวลารับราชการ
ระหวางนั้นตามอัตราสวนของการจายเงินเéČอนตามท่ีกฎหมายวาéวยการนั้นกําหนéĕว 

 ñูท่ีëูกลงēทษทางวินัยสูงกวาõาคทัณฑหรČอëูกศาลพิพากษาลงēทษ 
เวนแตคéีความñิéท่ีĕéกระทําēéยประมาท และคéีความñิéลหุēทษ Ĕหงéนับ จํานวนปท่ีรับราชการ
Ĕนชั้ น ยศปŦ จ จุ บั น มี กํ าหนé  Ģ  ป ต อกา ร ëู กล ง ēทษ  Ģ  ครั้ ง  ( คČ อ  Ĕห ง éนั บจํ าน วนป ท่ี 
รับราชการ ĕมวาจะเปนกรณีจํานวนปท่ีรับราชการแตละชั้นยศ หรČอจํานวนปท่ีรับราชการรวม กĘตาม  
มีกําหนé Ģ ป ตอการëูกลงēทษ Ģ ครั้ง  เชน  ร.ต.ท.แéง บรรจุĔนคุณวุçิ ป.ตรี ĥ ป ĕéรับยศ ร.ต.ท. เมČ่อ 
Ģ ต.ค.Ħĥ จะตองครองยศ ร.ต.ท. Ĥ ป จึงจะสามารëขอเลČ่อนยศเปน ร.ต.อ. ĕé แตปรากäวา  
ëูกลงēทษตัéเงินเéČอน ตามคําสั่ง บก.  ลง ĢĤ ก.พ.Ħĥ และëูกลงēทษกักยาม Ĥ วัน ตามคําสั่ง กก.  
ลง Ģħ ต.ค.Ħĥ กรณีนี้ตองëูกงéนับจํานวนปท่ีรับราชการ ģ ป หวงแรกคČอ นับแต ĢĤ ก.พ.Ħĥ  Ģģ ก.พ.ĦĦ 
และหวงท่ี ģ ปกติจะเริ่มงéนับแต Ģħ ต.ค.Ħĥ ĕป Ģ ป แตเนČ่องจาก นับแต Ģħ ต.ค.Ħĥ  Ģģ ก.พ.ĦĦ 
เปนหวงเวลาท่ีëูกงéนับจากการëูกลงēทษครั้งแรก ทําĔหĕมมีเวลาท่ีจะนํามางéนับĔนหวงนี้ĕéอีก  
ēéยตองĕปเริ่มงéนับครั้งท่ี ģ ต้ังแตวันท่ี ĢĤ ก.พ.ĦĦ  Ģģ ก.พ.Ħħ สงñลĔหสามารëขอเลČ่อนยศ 
เปน ร.ต.อ. ĕéต้ังแต Ģ ต.ค.ĦĪ หรČอëาจะคิéงายė คČอ Ĕหบวกจํานวนปเพ่ิมĕปอีก� ป กĘĕé เพราะ
จะสงñลรับเทากัน )   
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Ģ.ģ.Ĥ  การนับจํานวนปท่ีรับราชการ กรณีēอนมาจากขาราชการประเõทอČ่น  
  Ĕหนับจํานวนปท่ีรับราชการต้ังแตวันมีñลĔนการรับēอน เวนแต 

(Ģ)  ñูà่ึงēอนมาเปนขาราชการตํารวจชั้นสัญญาบัตร Ĕหนับจํานวนป 
ท่ีรับราชการรวมต้ังแตวันท่ีตนสังกัéเéิมมีคําสั่งĔหเปนขาราชการพลเรČอนระéับ Ĥ หรČอเทียบเทาข้ึนĕป 
หรČอขาราชการอČ่นĔนระéับท่ีเทียบเทา แลวแตกรณี 

(ģ)  ñูà่ึงēอนมาจากขาราชการทหาร Ĕหนับจํานวนปท่ีรับราชการรวม
ต้ังแตวันท่ีĕéรับการบรรจุและแตงต้ังเปนนายทหารประทวน หรČอสัญญาบัตร แลวแตกรณี  
สวนจํานวนปท่ีรับราชการ แตละชั้นยศĔหนับจํานวนปแตละชั้นยศทหารเปนจํานวนปแตละชั้นยศตํารวจ
Ĕนแตละชั้นยศท่ีเทียบเทาéวย 

ท้ังนี้ ëาการนับจํานวนปท่ีรับราชการจะทําĔหñูนั้นĕéรับการแตงต้ัง 
ยศสูงข้ึนĔนตําแหนงท่ีรับēอน Ĕหแตงต้ังยศนั้นĔนวันเริ่มตนของปงบประมาณëัéĕป 

Ģ.ģ.ĥ  การนับจํานวนปท่ีรับราชการ กรณีบรรจุกลับเขารับราชการตํารวจ 
(Ģ)  กรณีบรรจุกลับจากขาราชการตํารวจ เชน ลาออกจากตํารวจ 

แลวตอมาĕéรับการบรรจุกลับเปนขาราชการตํารวจ เปนตน   
 Ĕหนับจํานวนปท่ีรับราชการกอนออกจากราชการเปนจํานวนป 

ท่ีรับราชการ ēéยĕมนับรวมระยะเวลาĔนชวงท่ีออกจากราชการ เวนแต ขาราชการตํารวจท่ีĕéรับ
อนุมัติจาก ครม. Ĕหออกจากราชการĕปปäิบัติงานและกลับเขารับราชการตามมาตรา ħĤ (ģ) (ก) 
แหง พ.ร.บ.ตํารวจแหงชาติ พ.ศ.ģĦĥĨ Ĕหนับจํานวนปท่ีรับราชการĔนชวงท่ีออกจากราชการ 
ĕปปäิบัติงานตอเนČ่องรวมกันĕé 

(ģ)  กรณีบรรจุกลับจากขาราชการประเõทอČ่น เชน ขาราชการครู 
ขาราชการทหาร พนักงานองคกรปกครองสวนทองë่ิน เปนตน 

 การแตงต้ังยศ การนับจํานวนปท่ีรับราชการ ĔหĔชหลักเกณฑ
เéียวกับกรณีการรับēอน และการบรรจุกลับตามท่ีĕéกลาวมาขางตน ēéยอนุēลม 

Ģ.Ĥ  รับเงินเéČอนĕมต่ํากวาข้ันตํ่าสุéของยศท่ีจะแตงต้ัง 
Ĕนการแตง ต้ังยศสูง ข้ึน นอกจากจะตองéํารงตําแหนงและมีจํานวนป 

ท่ีรับราชการตามเกณฑท่ีกําหนéแลว ยังจะตองรับอัตราเงินเéČอนเทียบĕéĕมนอยกวาข้ันตํ่าของ
เงินเéČอนสําหรับชั้นยศท่ีจะเลČ่อนข้ึนéํารงéวย เชน จะขอแตงต้ังยศสูงข้ึนเปน พ.ต.ต. จะตองĕéรับ
อัตราเงินเéČอนเทียบĕéĕมนอยกวาอัตราเงินเéČอนĔน ระéับ ส.ģ ข้ัน Ģ เนČ่องจากเมČ่อแตงต้ังยศเปน 
พ.ต.ต. แลวจะตองปรับเทียบเขาĕปรับเงินเéČอนĔนระéับ ส.ģ เปนตน 

ģ.  วันท่ีจะใหมีñลในการดํารงยศสĎงขċ้น 
เมČ่อมีคุณสมบัติ (องคประกอบ) ครบëวน Ĥ ประการ  ตามท่ีกลาวขางตนแลว  

Ĕหแตงต้ังยศสูงข้ึน (กรณียศประทวน) หรČอแตงต้ังวาท่ียศĔนชั้นยศท่ีสูงข้ึน (กรณียศสัญญาบัตร)  
ēéยมีñลนับแตวันท่ี Ģ ของเéČอนëัéĕป เวนแตการแตงต้ังยศเปน พ.ต.ต. ข้ึนĕป Ĕหแตงต้ังยศ 
มีñลนับแตวันท่ีมีคุณสมบัติครบëวน  
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กรณีéังกลาว จําแนกĕéเปน � กลุม คČอ การขอเลČ่อนยศเปน ร.ต.อ.ลงมา กับ ขอเลČ่อนยศ
เปน พ.ต.ต.ข้ึนĕป ēéยกรณีแรก หากครบเกณฑท่ีจะĕéรับการเลČ่อนยศสูงข้ึนĔนวันĔé จะตองเลČ่อนยศ
Ĕหมีñลนับแตวันท่ี � ของเéČอนëัéĕป สวนกรณีขอเลČ่อนยศเปน พ.ต.ต.ข้ึนĕป ĔหเลČ่อนยศสูงข้ึนนับแต
วันท่ีมีคุณสมบัติครบëวน  

 
ข้ันตอนการแตงตั้งยศสĎงขċ้น�เอกสารประกอบ  

ทุกė เéČอน Ĕหตนสังกัéตรวจสอบวา มีขาราชการตํารวจĔนสังกัéมีคุณสมบัติครบëวนท่ีจะ
ĕéรับการแตงต้ังยศสูงข้ึนหรČอĕม หากมีĔหéําเนินการตามข้ันตอนตอĕปนี้ 

Ģ.  จัéทํารายละเอียéประกอบการขอแตงต้ังยศ จําแนกเปน ģ กรณี ĕéแก 
Ģ.Ģ  กรณีมีคุณสมบัติครบëวน ตามเกณæŤปท่ีรับราชการแตละช้ันยศ Ĕหจัéทํา

รายละเอียéตามแบบท่ีกําหนé éังนี้ 
 “แบบ ก Ģ” สําหรับการแตงต้ังยศเปน พ.ต.ต. ลงมา   
 “แบบ ก ģ” สําหรับการแตงต้ังยศครั้งแรกĔนชั้น พ.ต.ต. ลงมา Ĕหแกขาราชการ

ตํารวจท่ีรับēอนมาจากขาราชการทหาร  
 “แบบ ข”   สําหรับการแตงต้ังยศเปน พ.ต.ท. ข้ึนĕป 

Ģ.ģ  กรณีมีคุณสมบัติครบëวน ตามเกณæŤปท่ีรับราชการรวม ĔหĔช “แบบ Ù Ģ” 
ยกเวน ขาราชการตํารวจท่ีรับēอนมาจากขาราชการอČ่น ĔหĔช “แบบ Ù ģ” 

ท้ังนี้ การบันทึกขอมูลĔนแบบĄ จะตองมีสําเนาคําสั่ง หลักåาน และเอกสารท่ีĔชอางอิง
ขอมูลท่ีบันทึกลงĔนแบบĄ éวย เชน สําเนา ก.พ.Ĩ สําเนาคําสั่งแตงต้ังĔหéํารงตําแหนง คําสั่งเลČ่อน
เงินเéČอน คําสั่งบรรจุและแตงต้ังเปนขาราชการตํารวจ ราชกิจจานุเบกษาเรČ่องพระราชทานยศ  
คําสั่งแตงต้ังยศ เปนตน 

ģ.  ตรวจสอบขอมูลทางวินัยและอาญา วามีกรณีëูกลงēทษทางวินัยสูงกวาõาคทัณฑหรČอ
ëูกศาลพิพากษาลงēทษ หรČอĕม เพČ่อนํามาประกอบการงéนับจํานวนปท่ีรับราชการ  

Ĥ.  จัéทําบัญชีขอแตงต้ังยศขาราชการตํารวจ แยกเปน ชั้นสัญญาบัตร และประทวน  
ตามแบบท่ีกําหนด 

ĥ.  จัéสงบัญชีขอแตงต้ังยศและแบบรายละเอียéประกอบการขอแตงต้ังยศ พรอมแนบ
เอกสารท่ีĔชอางอิงขอมูลĔนแบบĄ ĕปยัง õ.จว. หรČอ บก. เพČ่อตรวจสอบความëูกตองและพิจารณาเสนอ
ĕปยัง บช. เพČ่อพิจารณาออกคําสั่งแตงต้ังยศ  

Ħ.  บช. ตรวจสอบความëูกตองอีกครั้งหนึ่ง หากเปนñูมีคุณสมบัติครบëวนท่ีจะĕéรับการ
แตงต้ังยศสูงข้ึน จะเสนอñูบังคับบัญชาñูมีอํานาจออกคําสั่งแตงต้ังยศ (กรณียศประทวน) หรČอออก
คําสั่งแตงต้ังวาท่ียศĔนชั้นยศท่ีสูงข้ึน (กรณียศสัญญาบัตร)  

ħ. เมČ่อมีคําสั่งแตงต้ังยศหรČอวาท่ียศ แลวแตกรณี เปนท่ีเรียบรอยแลว  Ĕห บช. สงสําเนา
คําสั่งĕปยัง อต.
 สก.
 òśายประวัติบุคคล ทพ.
 òśายแตงต้ัง ทพ.
 และòśายความชอบ ทพ. หนวยละ Ģ ชุé 
õายĔน Ĩ วัน นับแตมีคําสั่งĄ และสงสําเนาบัญชีขอแตงต้ังยศĔห òśายความชอบ ทพ. ĕปพรอมกันéวย 
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กã�ระเบียบที่เกี่ยวของ 
Ģ.  พ.ร.บ.ตํารวจแหงชาติ พ.ศ.ģĦĥĨ ม.Ģĥ 
 ม.ģħ วรรคสาม (ģ) และ ม.ģĨ วรรคหนึ่ง 
ģ.  กฎ ก.ตร. วาéวยหลักเกณฑและวิíีการแตงต้ังยศ พ.ศ.ģĦĦĥ 
Ĥ.  ระเบียบ ก.ต.ช. วาéวยหลักเกณฑการปäิบัติราชการของñูบัญชาการĔนåานะเปน

อíิบéีหรČอแทนñูบัญชาการตํารวจแหงชาติ พ.ศ.ģĦĦĢ 
ĥ.  ระเบียบ ก.ต.ช. วาéวยหลักเกณฑการปäิบัติราชการของñูบัญชาการĔนåานะเปน

อíิบéีหรČอแทนñูบัญชาการตํารวจแหงชาติ (Þบับท่ี ģ) พ.ศ.ģĦĦĦ 
Ħ.  หนังสČอ ตร. éวนท่ีสุé ท่ี ġġġĪ.ģĦĥ/ว ĦĢ  ลง ĢĨ มิ.ย.Ħĥ เรČ่อง แนวทางปäิบัติการéําเนินการ

เรČ่องยศตํารวจ ขอ Ģ การแตงต้ังยศ 
 

การขอพระราชทานยศประจําป 	วาระ เม.ย.�ต.Ù.
 
 

หลักเกณæŤการขอพระราชทานยศประจําป (วาระ เม.ย./ต.ค.)   
 
ขาราชการตํารวจชั้นสัญญาบัตร à่ึงมีคุณสมบัติครบëวนอยู Ĕนเกณฑท่ีจะĕéรับ 

การแตงต้ังยศสูงข้ึนĔนแตละเéČอน ñูมีอํานาจแตงต้ังวาท่ียศจะออกคําสั่งแตงต้ังวาท่ียศĔนชั้นยศ 
ท่ีสูงข้ึนĔหกอนเปนการชั่วคราว แลวจึงéําเนินการขอพระราชทานยศ (หรČอกลาวอยางสามัญ คČอ  
ปลéวาท่ียศ) นั้นĔหĔนõายหลัง ēéยจะéําเนินการปละ ģ ครั้ง  คČอ วาระ เม.ย. และ ต.ค.   
ของทุกป  

ñูท่ีมีวาท่ียศéังกลาว à่ึงสมÙวรĕดรับการขอพระราชทานยศนั้น จะตองมีÙุณสมบัติ éังนี้ 
Ģ. ĕมอยูระหวางต้ังกรรมการสČบสวนขอเทĘจจริง กรณีกระทําñิéวินัยอยางรายแรง  

ตามกฎ ก.ตร. วาéวยกรณีท่ีเปนความñิéท่ีปรากäชัéแจง 
ģ. ĕมอยูระหวางëูกต้ังกรรมการสอบสวนวากระทําñิéวินัยอยางรายแรง 
Ĥ. ĕมอยูระหวางตองหาคéีอาญาหรČอëูกôŜองคéีอาญา à่ึงศาลประทับรับôŜองแลว  

เวนแตความñิéท่ีĕéกระทําēéยประมาท ความñิéลหุēทษหรČอความñิéอันเนČ่องมาจากการปäิบัติ 
หนาท่ีราชการ à่ึงพนกังานอัยการรับเปนทนายแกตางหรČอความñิéท่ีคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง
การพิจารณาสั่งลงēทษทางวินัยพิจารณาแลวเหĘนวาเปนความñิéท่ีเก่ียวกับการปäิบัติหนาท่ีราชการ 

ĥ. ĕมอยูระหวางëูกต้ังกรรมการสอบสวนวาหยอนความสามารëĔนอันท่ีจะปäิบัติหนาท่ี
ราชการบกพรองĔนหนาท่ี ประพùติตนĕมเหมาะสมกับตําแหนงĔนอันท่ีจะปäิบัติหนาท่ีราชการ 

Ħ. ĕมอยูระหวางทéลองปäิบัติหนาท่ีราชการ 
ħ. ĕมëูกลงēทษทางวินัยสูงกวาõาคทัณฑหรČอëูกศาลพิพากษาลงēทษ เวนแตความñิé 

ท่ีĕéกระทําēéยประมาท หรČอความñิéลหุēทษ Ĕนวงรอบท่ีจะเสนอขอพระราชทานยศ 
Ĩ. ĕมมีเหตุอČ่นĔéท่ี ตร. เหĘนวาĕมสมควรขอพระราชทานยศ  
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ข้ันตอนการขอพระราชทานยศประจําป�เอกสารประกอบ 
Ģ. สํารวจขาราชการตํารวจชั้นสัญญาบัตรĔนสังกัéท่ียังมี Ķวาท่ีķ นําหนายศ   
ģ. ตรวจสอบวาเปนñูสมควรหรČอĕมสมควรขอพระราชทานยศตามเกณฑท่ีกําหนéขางตน 

Ĥ. จัéทําบัญชีรายชČ่อñูสมควรและĕมสมควรขอพระราชทานยศ ตามแบบท่ีกําหนด 
อยางละบัญชี จัéสงĕปยัง õ.จว. /บก. พรอมสําเนาคําสั่งแตงต้ังวาท่ียศ เพČ่อสงĕปยัง บช. 

ĥ. บช. ตรวจสอบความëูกตองแลวจัéทําบัญชีñูสมควรและĕมสมควรขอพระราชทานยศ 
ตามแบบท่ีกําหนด อยางละบัญชี สงĕปยัง ตร. (ñาน สกพ.) õายĔน ĢĦ เม.ย. หรČอ ĢĦ ต.ค.ของแต
ละป พรอมแนบสําเนาคําสั่งแตงต้ังวาท่ียศĕปéวย เพČ่อéําเนินการขอพระราชทานยศตอĕป 
 
กãหมาย�ระเบียบที่เกี่ยวของ 

Ģ.  พ.ร.บ.ตํารวจแหงชาติ พ.ศ.ģĦĥĨ ม.ģħ วรรคหนึ่ง  
ģ.  ระเบียบ ตร. วาéวยประมวลระเบียบการตํารวจĕมเก่ียวกับคéี ลักษณะท่ี Ĩ ยศตํารวจ 

(Þบับท่ี ģ) พ.ศ.ģĦĦĥ บทท่ี ģ การขอพระราชทานยศ  
Ĥ.  หนังสČอ ตร. éวนท่ีสุé ท่ี ġġġĪ.ģĥĦ/ว ĦĢ ลง ĢĨ มิ.ย.Ħĥ เรČ่อง แนวทางปäิบัติ 

การéําเนินการเรČ่องยศตํารวจ ขอ ģ การเสนอขอพระราชทานยศ  
 

การขอพระราชทานยศ ร.ต.ต.เปนกรณีพิเศษ 
ใหแก จ.ส.ต.� ด.ต. ท่ีจะเกษียณอายุ 

 
หลักเกณæŤการขอพระราชทานยศ ร.ต.ต. กรณีพิเศษใหแก จ.ส.ต� ด.ต. ที่จะเกษียณอายุ  

 
ขาราชการตํารวจยศ จ.ส.ต. และ é.ต. ท่ีจะĕéรับการขอพระราชทานยศ ร.ต.ต.เปนกรณี

พิเศษ เมČ่อจะครบเกษียณอายุ จะตองมีคุณสมบัติ éังนี้ 
Ģ.  มีเวลารับราชการเหลČอ Ģ ป กอนเกษียณอายุ  
ģ.  รับราชการตํารวจมาแลวĕมนอยกวา Ģĥ ปบริบูรณ นับëึงวันท่ี Ĥġ ก.ย.กอนเกษียณอายุ 

Ģ ป  
Ĥ.  มีความประพùติเรียบรอย ปäิบัติงานéวยความวิริยะอุตสาหะเปนñลéีตอทางราชการ

และมีบุคลิกลักษณะเหมาะสมแกการท่ีจะขอพระราชทานยศĔห 
ĥ.  ĕมเปนñูëูกลงēทษทางวินัยสูงกวาõาคทัณฑ หรČอëูกศาลพิพากษาลงēทษ เวนแต 

ความñิéท่ีĕéกระทําēéยประมาทหรČอความñิéลหุēทษ Ĕนรอบปงบประมาณกอนปงบประมาณท่ีจะ
เกษียณอายุ Ģ ป 
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Ħ. ĕมเปนñูอยูระหวางëูกสČบสวนขอเทĘจจริงกรณีละท้ิงหนาท่ีราชการติéตอĔนคราวเéียวกัน 
เปนเวลาเกินกวาสิบหาวัน    

ħ.  ĕมเปนñูอยูระหวางëูกต้ังกรรมการสอบสวนวากระทําñิéวินัยอยางรายแรง 
Ĩ.  ĕมเปนñูอยูระหวางตองหาคéีอาญาหรČอëูกôŜองคéีอาญา à่ึงศาลประทับรับôŜองแลว 

เวนแตความñิéท่ีĕéกระทําēéยประมาท ความñิéลหุēทษหรČอความñิéอันเนČ่องมาจากการปäิบัติ
หนาท่ีราชการ à่ึงพนักงานอัยการรับเปนทนายแกตางหรČอความñิéท่ีคณะกรรมการพิจารณา
กลั่นกรองการพิจารณาสั่งลงēทษทางวินัยพิจารณาแลวเหĘนวาเปนความñิéท่ีเก่ียวกับการปäิบัติ 
หนาท่ีราชการ 

ĩ.  ĕมเปนñูอยูระหวางëูกต้ังกรรมการสอบสวนวาหยอนความสามารëĔนอันท่ีจะปäิบัติ
หนาท่ีราชการ บกพรองĔนหนาท่ีราชการ ประพùติตนĕมเหมาะสมกับตําแหนงĔนอันท่ีจะปäิบัติ 
หนาท่ีราชการ  

ท้ังนี้ ñูมีเหตุอยางĔéอยางหนึ่งหรČอหลายอยาง ตามขอ Ħ  ĩ Ĕหรอการขอพระราชทาน
ยศĕวกอน หากñลการสČบสวนขอเทĘจจริง การสอบสวนหรČอการพิจารณาทางคéีëึงท่ีสุé ĕมมีความñิé
หรČอมีความñิéแตëูกลงēทษĕมสูงกวาõาคทัณฑ หรČอĕมëูกศาลพิพากษาลงēทษ จึงขอพระราชทานยศĔห 
และĔนกรณีรูñลõายหลังจากท่ี ตร. ĕéขอพระราชทานยศประจําปนั้นĕปแลว ĔหนําĕปพิจารณาขอĔน
ปëัéĕปแทน 
 
ข้ันตอนการขอพระราชทานยศ ร.ต.ต.เปนกรณีพิเศษĄ�เอกสารประกอบ   

 

Ģ. ตรวจสอบขาราชการตํารวจยศ จ.ส.ต. และ é.ต. Ĕนสังกัéตามหลักเกณฑท่ีกําหนé
ขางตนแลวจัéทําบัญชีñูสมควร และĕมสมควรขอพระราชทานยศ ตามแบบท่ีกําหนด อยางละบัญชี 
สงĕปยัง õ.จว./บก. เพČ่อพิจารณา 

ģ. õ.จว./บก.แตงต้ังคณะกรรมการระéับ บก.เพČ่อพิจารณาคุณสมบัติของแตละรายแลว
จัéทําบัญชีñูสมควรและĕมสมควรขอพระราชทานยศ ตามแบบท่ีกําหนด อยางละบัญชี สงĕปยัง บช.  

Ĥ. บช. ตรวจสอบความëูกตองแลวจัéทําบัญชีñูสมควรและĕมสมควรขอพระราชทานยศ 
ตามแบบท่ีกําหนด อยางละบัญชี เสนอĕปยัง ตร. (ñาน สกพ.) õายĔนวันท่ี ĤĢ พ.ค. ของทุกป  
เพČ่อéําเนินการขอพระราชทานยศ ร.ต.ต.เปนกรณีพิเศษĔหตอĕป 

ĥ. เมČ่อ บช.สงบัญชีขอพระราชทานยศĕปยัง ตร. แลว หากปรากäวาเปนñูขาéคุณสมบัติ 
หรČอมีการเปลี่ ยนแปลงสëานõาพตางė เชน ตาย ลาออก เปลี่ ยนชČ่อตัว ชČ่ อสกุล เปนตน  
Ĕหรายงานเพ่ิมเติมĕปยัง òśายความชอบ ทพ. ēéยéวนĔนชั้นหนึ่งกอนทางēทรศัพท ġ ģģġĦ ģĥĨĢ 
ēทรสาร ġ ģģġĦ ģĥĨĨ  õายĔน Ģ วัน และĔหรายงานเปนหนังสČอตามลําéับชั้นĕปยัง ตร.  
(ñาน สกพ.) พรอมหลักåาน õายĔน Ĩ วัน นับแตวันĕéรับรายงานเหตุ  
 



�	๒๕	�
 

����

กãหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ 
Ģ. พ.ร.บ.ตํารวจแหงชาติ พ.ศ.ģĦĥĨ  ม.ģħ วรรคสอง 
ģ. ระเบียบ ตร. วาéวยประมวลระเบียบการตํารวจĕมเก่ียวกับคéี ลักษณะท่ี Ĩ ยศตํารวจ 

(Þบับท่ี ģ) พ.ศ.ģĦĦĥ  บทท่ี ĥ การขอพระราชทานยศ ร.ต.ต. เปนกรณีพิเศษĔหแก จ.ส.ต. และ é.ต. 
ท่ีจะเกษียณอายุ 

Ĥ. หนังสČอ ตร. éวนท่ีสุé ท่ี ġġġĪ.ģĥĦ/ว ĦĢ ลง ĢĨ มิ.ย.Ħĥ เรČ่อง แนวทาง
ปäิบัติการéําเนินการเรČ่องยศตํารวจ ขอ Ĥ การขอพระราชทานยศ ร.ต.ต. เปนกรณีพิเศษ Ĕหแก 
จ.ส.ต. และ é.ต. ท่ีจะเกษียณอาย ุ

 
สëานที่ติดตอสอบëามเพ่ิมเติม 

งานยศตํารวจ  òśายความชอบ ทพ.  ēทร. ġ ģģġĦ ģĥħĦ
 ġ ģģġĦ ģĥĨĢ ēทรสาร 
ġ ģģġĦ ģĥĨĨ 

กรณีกã
ระเบียบและแบบôอรŤมตาง ė  ท่ี เ ก่ียวของ สามารëéาวน ēหลéĕé ท่ี 
XXX.QFSTPOOFM.QPMJDF.HP.UI (กองทะเบียนพล สํานักงานตํารวจแหงชาติ) 
 
ñĎเช่ียวชาญ 

พ.ต.อ.อรรëõณ  วิลาวรรณ รอง ñบก.ทพ. มČอëČอ ġĩ ĦĪĪĨ ĨĢĨĥ 
พ.ต.อ.วัตรíนา  มีขํา ñกก.òśายความชอบ ทพ.    มČอëČอ ġĩ ĩĩģģ ģĩģĦ 
พ.ต.ท.คมสัน  ทัพเสน รอง ñกก.òśายความชอบ ทพ.  มČอëČอ ġĩ ĢħĥĢ ĪĨĪĥ 
พ.ต.ท.หญิงรัชยาณัäå พิมลพุçตาล สว.òśายความชอบ ทพ.   มČอëČอ ġĩ ĨħĪĦ ĢĪĪĢ 

 
 จบ  
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เอกสารประกอบการบรรยาย 
กลุม “งานกําลังพล” 

ชุดวชิา “การขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ” 
 
 
หัวขอการบรรยาย 

 
การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณในภาพรวม 
การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณตระกูลชางเผือก, มงกุฎไทย และเหรียญจักรมาลา 

และจักรพรรดิมาลา 
หลักเกณฑการขอพระราชทาน 

- ชางเผือกและมงกุฎไทย (กรณีท่ัวไป) 
- เหรียญจักรมาลา/เหรียญจักรพรรดิมาลา  
- ชางเผือก/มงกุฎไทย (เปนกรณีเศษ) สําหรับผูปฏิบัติงานใน จชต.   

เอกสารประกอบ 
การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณตระกูลชางเผือกและมงกุฎไทยช้ัน “สายสะพาย” เปน

กรณีพิเศษ  
หลักเกณฑการขอพระราชทาน 
เอกสารประกอบ 

การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณตระกูลดิเรกคุณาภรณ 
หลักเกณฑการขอพระราชทาน 
เอกสารประกอบ 

กฎ/ระเบียบท่ีเก่ียวของ 
ท่ีติดตอสอบถามเพ่ิมเติม 
ผูเช่ียวชาญ 
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การเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ 
ใหแกขาราชการตํารวจ ลูกจางประจํา คูสมรสขาราชการตํารวจช้ันผูใหญ  

พนักงานรัåวิสาหกิจ พนักงานราชการ และประชาชน 
------------------ 

  
เÙรื่องราชอิสริยาõรณเปนเÙรื่องหมายแหŠงเกียรติยศ àċ่งพระมหากษัตริยทรงพระกรุณา

ēปรดเกลาĄ  พระราชทานแกŠผูกระทําÙวามดีÙวามชอบเปนประēยชนแกŠราชการหรือ เพ่ือเปน
บําเหนĘจÙวามชอบและเÙรื่องหมายเชิดชูเกียรติยศอยŠางสูงแกŠผูไดรับพระราชทาน  
 การเสนอขอพระราชทานเÙรื่องราชอิสริยาõรณใหแกŠขาราชการตํารวจ ลูกจางประจํา  
ÙูŠสมรสขาราชการตํารวจชัĚนผูใหญŠ พนักงานรัåวิสาหกิจ (ēรงพิมพตํารวจ) และพนักงานราชการ 
ปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัåมนตรี วŠาดวยการขอพระราชทานเÙรื่องราชอิสริยาõรณอันเปนท่ี
เชิดชูยิ่งชางเผือกและเÙรื่องราชอิสริยาõรณอันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย พ.ศ.ģĦĤħ และที่แกไข
เพ่ิมเติม สŠวนการเสนอขอเÙรื่องราชอิสริยาõรณ ใหแกŠผูท่ีกระทําÙวามดีÙวามชอบอันเปนประēยชน
แกŠประเทศ ศาสนา และประชาชนหรือผูที่บริจาÙทรัพยสินเพื่อสาíารณประēยชน ëือปฏิบัติตาม 
พ.ร.ฎ. วŠาดวยการขอพระราชทานเÙรื่องราชอิสริยาõรณอันเปนท่ีสรรเสริญยิ่งดิเรกÙุณาõรณ พ.ศ.
ģĦĤĩ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม นอกจากนีĚยังมีการเสนอขอพระราชทานเÙรื่องราชอิสริยาõรณเปนกรณี
พิเศษใหแกŠเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนõาÙใต ตามระเบียบสํานักนายกรัåมนตรี วŠาดวย
บําเหนĘจÙวามชอบสําหรับเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนõาÙใต พ.ศ.ģĦĦġ และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม 
 
ข้ันตอนการขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ 	ในภาพรวม
 
 Ģ. สกพ.มีหนังสือแจงหนŠวยตŠางė พิจารณาดําเนินการเสนอขอพระราชทาน
เÙรื่องราชอิสริยาõรณ ประจําปŘ แกŠขาราชการตํารวจ ลูกจางประจําในสังกัด ÙูŠสมรสขาราชการ
ตํารวจชัĚนผูใหญŠ และพนักงานราชการ รวมทัĚงการเสนอขอเÙรื่องราชอิสริยาõรณ ใหแกŠผูท่ีกระทํา
ÙวามดีÙวามชอบอันเปนประēยชนแกŠ ตร.ดวย (ประมาณเดือน í.Ù.ıม.Ù) ēดยหนังสือดังกลŠาวจะ
กําหนดรายละเอียดและแนวทางปฏิบัติในการเสนอขอพระราชทานเÙรื่องราชอิสริยาõรณ 
 ģ. เม่ือหนŠวยงานระดับ บช. และ บก.ในสังกัด สง.ผบ.ตร.ไดรับหนังสือจาก สกพ. แลวให
ตรวจสอบและพิจารณาÙุณสมบัติของผูสมÙวรไดรับการเสนอขอพระราชทานเÙรื่องราชอิสริยาõรณ 
ēดยแยกเปนการเสนอขอพระราชทานเÙรื่องราชอิสริยาõรณอันเปนที่เช ิดชูยิ ่งชางเผือกและ
เÙรื ่องราชอิสริยาõรณอันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทยใหแกŠขาราชการตํารวจ ลูกจางประจํา และ
พนักงานราชการ  การเสนอขอเÙรื่องราชอิสริยาõรณอันเปนท่ีสรรเสริญยิ่งดิเรกÙุณาõรณใหแกŠผูท่ี
กระทําÙวามดีÙวามชอบอันเปนประēยชนแกŠ ตร. รวมทัĚงผูท่ีมีÙุณสมบัติท่ีสมÙวรขอพระราชทาน
เหรียญจักรมาลา และการเสนอขอพระราชทานเÙรื่องราชอิสริยาõรณเปนกรณีพิเศษสําหรับเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนõาÙใต  
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 Ĥ. ใหหนŠวยงานท่ีเสนอขอพระราชทานเÙรื่องราชอิสริยาõรณ (ระดับ บช.หรือ บก.ใน
สังกัด สง.ผบ.ตร.) แตŠงตัĚงÙณะกรรมการพิจารณาเสนอขอพระราชทานเÙรื่องราชอิสริยาõรณของ
หนŠวยเพ่ือทําหนาท่ีรวบรวมและตรวจสอบรายชื่อ เอกสาร และหลักåานตŠางė แลวพิจารณาÙุณสมบัติ
และกลั่นกรองÙวามดีÙวามชอบของผูสมÙวรไดรับการเสนอขอพระราชทานเÙรื่องราชอิสริยาõรณ 
แลวแจงผลการพิจารณาและเอกสารหลักåานตŠางė สŠงให สกพ. õายในระยะเวลาท่ีกําหนด  
 ĥ. สกพ.ตรวจสอบÙวามëูกตองของเอกสารหลักåาน แลวเสนอÙณะกรรมการพิจารณา
เสนอขอพระราชทานเÙรื่องราชอิสริยาõรณของ ตร. พิจารณา 
 Ħ. ตร.จัดทําบัญชีและเอกสารหลักåานท่ีเก่ียวของเสนอขอพระราชทานเÙรื่องราช- 
อิสริยาõรณ ใหแกŠผูสมÙวรไดรับการเสนอขอพระราชทานเÙรื่องราชอิสริยาõรณ ตามท่ีÙณะกรรมการ
พิจารณาการเสนอขอพระราชทานเÙรื่องราชอิสริยาõรณของ ตร. พิจารณาไปยังสํานักเลขาíิการ
ÙณะรัåมนตรีตŠอไป 
 
การขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณอันเปนที่เชิดชูยิ ่งชางเผือกและ อันมี
เกียรติยศย่ิงมงกุฎไทย, เหรียญจักรมาลา/จักรพรรดิมาลา 
 

หลักเกณæการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนท่ีเชิดชูยิ่งชางเผือกและ 
อันมีเกียรติยศย่ิงมงกุฎไทย 

Ģ.  ผูเสนอขอพระราชทานเÙรื่องราชอิสริยาõรณ จะตองมีÙุณสมบัติท่ัวไป � ประการ 
ไดแกŠ 
  �.� มีสัญชาติไทย 
  �.� มีÙวามประพùติดีและปฏิบัติงานราชการ หรือปฏิบัติงานท่ีเปนประēยชนตŠอ
สาíารณชน ดวยÙวามอุตสาหะ à่ือสัตย และเอาใจใสŠตŠอหนาท่ีอยŠางดียิ่ง 
  �.� ไมŠเÙยมีพระบรมราชานุญาตใหเรียกÙืนเÙรื่องราชอิสริยาõรณ หรือตอง      
รับēทษ จําÙุกēดยÙําพิพากษาëċงท่ีสุดใหจําÙุก เวนแตŠเปนēทษสําหรับÙวามผิดท่ีไดกระทําēดย
ประมาทหรือÙวามผิดลหุēทษ  
 ģ. การขอพระราชทานเÙรื่องราชอิสริยาõรณ ใหเปนไปตามกําหนดระยะเวลา ดังนีĚ 
  ģ.Ģ ขาราชการตํารวจ ตองรับราชการติดตŠอกันมาแลวไมŠนอยกวŠา Ħ ปŘบริบูรณ 
นับตัĚงแตŠวันท่ีเขารับราชการจนëċงวันกŠอนวันพระราชพิíีเÞลิมพระชนมพรรษาของปŘท่ีจะขอ
พระราชทานไมŠนอยกวŠา ħġ วัน สŠวนผูท่ีสําเรĘจการศċกษาจากēรงเรียนตํารวจใหนับเวลาราชการตัĚงแตŠ
วันเริ่มเขารับราชการตํารวจในระหวŠางท่ีกําลังศċกษาอยูŠในēรงเรียน 
  ģ.ģ ลูกจางประจํา ตองปฏิบัติงานติดตŠอกันมาไมŠนอยกวŠา ĩ ปŘบริบูรณ นับตัĚงแตŠ
วันเริ่มจางจนëċงวันกŠอนวันพระราชพิíีเÞลิมพระชนมพรรษาของปŘท่ีจะขอพระราชทานไมŠนอยกวŠา 
ħġ วัน และเปนลูกจางประจําท่ีมีชื่อและลักษณะงานเปนลูกจางēดยตรงหมวดòŘมือหรือลูกจางประจํา 
ท่ีมีชื่อและลักษณะเหมือนขาราชการ 
  ģ.Ĥ ÙูŠสมรสขาราชการตํารวจชัĚนผูใหญŠ  ตองเปนÙูŠสมรสของขาราชการตํารวจ 
ท่ีมียศตัĚงแตŠ พล.ต.ท.ขċĚนไป และดํารงตําแหนŠงàċ่งมีลักษณะเปนการบังÙับบัญชาตามกฎหมาย 
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ģ.ĥ พนักงานรัåวิสาหกิจ (ēรงพิมพตํารวจ) ตองปฏิบัติงานติดตŠอกันมาไมŠนอยกวŠา 
ĩ ปŘบริบูรณ หรือไมŠนอยกวŠา Ħ ปŘบริบูรณ นับตัĚงแตŠวันเริ่มจางจนëċงวันกŠอนวันพระราชพิíีเÞลิม
พระชนมพรรษาของปŘท่ีจะขอพระราชทานไมŠนอยกวŠา ħġ วัน และตองดํารงตําแหนŠงหัวหนาแผนก
หรือตําแหนŠงเทียบเทŠา àċ่งเปนตําแหนŠงบังÙับบัญชาหรือผูปกÙรองขċĚนไป 
  ģ.Ħ พนักงานราชการ ตองปฏิบัติงานติดตŠอกันมาไมŠนอยกวŠา Ħ ปŘบริบูรณ 
หรือไมŠนอยกวŠา Ĥ ปŘบริบูรณ นับตัĚงแตŠวันเริ่มจางจนëċงวันกŠอนวันพระราชพิíีเÞลิมพระชนมพรรษา
ของปŘท่ีจะขอพระราชทาน ไมŠนอยกวŠา ħġ วัน และตองเปนพนักงานราชการตามสัญญาจางของสŠวน
ราชการตามระเบียบสํานักนายกรัåมนตรีวŠาดวยพนักงานราชการ พ.ศ.ģĦĥĨ 
 Ĥ. การเสนอขอพระราชทานเÙรื่องราชอิสริยาõรณจะเสนอปŘติดกันมิได เวนแตŠเปนการ
ขอพระราชทานตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในบัญชีทายระเบียบĄ ในบัญชีท่ีตŠางกัน หรือเปนการขอ
พระราชทานตามท่ีกําหนดไวเปนอยŠางอ่ืน หรือเปนกรณีท่ีขอพระราชทานกรณีพิเศษ 
 ĥ. การเสนอขอพระราชทานเÙรื่องราชอิสริยาõรณจะเสนอขอขามชัĚนตราหรือเสนอ
เลื่อนชัĚนตรากŠอนÙรบกําหนดระยะเวลาท่ีกําหนดไมŠได เวนแตŠเปนการขอพระราชทานกรณีพิเศษ 
 Ħ. เÙรื่องราชอิสริยาõรณท่ีเสนอขอพระราชทานหรือเลื่อนชัĚนตราใหëือปฏิบัติตามบัญชี
ทายระเบียบสํานักนายกรัåมนตรี วŠาดวยการขอพระราชทานเÙรื่องราชอิสริยาõรณĄ พ.ศ.ģĦĤħ และท่ี
แกไขเพ่ิมเติม ดังนีĚ 
  (Ģ) ขาราชการตํารวจ ปฏิบัติตามบัญชี Ī ทายระเบียบĄ 
  (ģ) ลูกจางประจํา ปฏิบัติตามบัญชี ĢĦ ทายระเบียบĄ 
  (Ĥ) ÙูŠสมรสขาราชการตํารวจชัĚนผูใหญŠ ปฏิบัติตามบัญชี ģĥ.ĥ ทายระเบียบĄ 
  (ĥ) พนักงานรัåวิสาหกิจ (ēรงพิมพตํารวจ) ปฏิบัติตามบัญชี Ģĥ ทายระเบียบĄ 
  (Ħ) พนักงานราชการ ปฏิบัติตามบัญชี Ĥģ ทายระเบียบĄ 

 
หลักเกณæการขอพระราชทานเหรียญจักรมาลา/เหรียญจักรพรรดิมาลา 

 เปนขาราชการตํารวจท่ีรับราชการดวยÙวามเรียบรอย เปนเวลาไมŠนอยกวŠา ĢĦ ปŘ 
กลŠาวÙือõายในระยะเวลา ĢĦ ปŘท่ีเสนอขอพระราชทาน ตองเปนผูไมŠเÙยกระทําÙวามผิดจนëูก
ลงēทษทางวินัยมากŠอน กรณีรับราชการรวมเวลาราชการไมŠนอยกวŠา ģĦ ปŘ หากไมŠเขาเกณฑท่ีจะ
ไดรับพระราชทานเหรียญจักรมาลา กĘใหขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลาได (การขอเหรียญจักร
มาลา ตองเปนตํารวจมาไมนอยกวา 15 ป แตบางนายโอนมา เชน เปนพลเรือนมา 10 ป มาเปน
ตํารวจอีก 10 ป กรณีเชนนี้จะขอเหรียญจักรมาลาไมไดเพราะเปนตํารวจไมครบ 15 ป  แตสามารถ
ขอเหรียญจักรพรรดิมาลาได และเม่ือขอเหรียญใดเหรียญหนึ่งใน 2 ชนิดนี้ไปแลว จะขออีกเหรียญ
ไมได 
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หลักเกณæการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณเปนกรณีพิเศษสําหรับเจาหนาท่ี
ผูปäิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต   

ผูท่ีจะขอพระราชทานเÙรื่องราชอิสริยาõรณ ตองมีระยะเวลาการปฏิบัติงานในจังหวัด
ชายแดนõาÙใตติดตŠอกันไมŠนอยกวŠา Ģ ปŘ หรือหากปฏิบัติงานไมŠติดตŠอกันเม่ือนับรวมแตŠละÙรัĚงตองมี
ระยะเวลาไมŠนอยกวŠา Ģ ปŘ กŠอนวันพระราชพิíีเÞลิมพระชนมพรรษาของปŘท่ีจะขอพระราชทานไมŠนอย
กวŠา ħġ วัน   

 
เอกสารประกอบการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนที่เชิดชูยิ ่ง

ชางเผือกและ อันมีเกียรติยศย่ิงมงกุฎไทย, เหรียญจักรมาลา/จักรพรรดมิาลา 
 

 ขาราชการตํารวจ 
- บัญชี (ขร ĥ�ĤĨ
 บัญชีแสดงÙุณสมบัติขาราชการตํารวจท่ีเสนอขอพระราชทานเÙรื่อง

ราช- อิสริยาõรณประจําปŘ àċ่งมีขอมูลประกอบดวย ยศ ชื่อ ชื่อสกุล
 เลขบัตรประจําตัวประชาชน
 วัน 
เดือน ปŘเกิด
 วันท่ีไดรับยศท่ีใชเสนอขอพระราชทาน
 อัตราเงินเดือน
 ตําแหนŠงปŦจจุบัน
 ลําดับ
เÙรื่องราชอิสริยาõรณชัĚนรอง และปŘท่ีไดรับพระราชทานเÙรื่องราชอิสริยาõรณท่ีเสนอขอพระราชทาน
ประจําปŘ
 หากเปนผูเสนอขอพระราชทานÙรัĚงแรก จะตองมีหมายเหตุวันเริ่มรับราชการไวดวย  
 ลูกจางประจํา 

- บัญชี (ลจ Ĥ�ĤĨ
 บัญชีแสดงÙุณสมบัติลูกจางประจําที่เสนอขอพระราชทาน
เÙรื่องราชอิสริยาõรณประจาํปŘ àċ่งมีขอมูลประกอบดวยชื่อ ชื่อสกุล
 ตําแหนŠงชัĚนปŦจจุบัน เงินเดือน 
วันบรรจุ
 วันไดรับเÙรื่องราชอิสริยาõรณจากชัĚนสูงไปชัĚนรอง
 ขอÙรัĚงนีĚเÙรื่องราชอิสริยาõรณชัĚนใด 
 ÙูŠสมรสขาราชการตํารวจชัĚนผูใหญŠ 

- บัญชี (คร ĥ�ĤĨ
 บัญชีแสดงÙุณสมบัติÙูŠสมรสขาราชการตํารวจชัĚนผูใหญŠท่ีเสนอขอ
พระราชทานเÙรื่องราชอิสริยาõรณประจําปŘ àċ่งมีขอมูลประกอบดวย ชื่อตัว ชื่อสกุลของÙูŠสมรส 
(ชื ่อสกุลปŦจจุบันและชื่อสกุลเดิม) อาชีพ/ตําแหนŠง/ สังกัด
 ชื ่อตัว ชื ่อสกุลของผู ดํารงตําแหนŠง
 
เÙรื ่องราชอิสร ิยาõรณที ่ Ùู ŠสมรสของผูขอไดรับÙรัĚ งสุดทายในåานะอะไร และขอÙรัĚ งนีĚขอ
เÙรื่องราชอิสริยาõรณชัĚนใด 
 พนักงานรัåวิสาหกิจ (ēรงพิมพตํารวจ) 

- บัญชี (รก ĥ�ĤĨ
 บัญชีแสดงÙุณสมบัติพนักงานรัåวิสาหกิจที่เสนอขอพระราชทาน
เÙรื่องราชอิสริยาõรณประจําปŘ àċ่งมีขอมูลประกอบดวยชื่อตัว ชื่อสกุล
 เลขบัตรประจําตัวประชาชน
 
วันเกิด
 ตําแหนŠงระดับ/ชัĚน เงินเดือนปŦจจุบัน ประวัติการดํารงตําแหนŠง วัน เดือน ปŘปŦจจุบัน เริ่มดํารง
ตําแหนŠง
 สรุปผลดีเดŠน วัน เดือน ปŘท่ีไดรับเÙรื่องราชอิสริยาõรณจากชัĚนสูงไปชัĚนรอง
 ขอÙรัĚงนีĚ
เÙรื่องราชอิสริยาõรณชัĚนใด 
 พนักงานราชการ 

- บัญชี (รก Ĥ�ĤĨ
 บัญชีแสดงÙุณสมบัติพนักงานราชการท่ีเสนอขอพระราชทาน
เÙรื่องราชอิสริยาõรณประจําปŘ àċ่งมีขอมูลประกอบดวย ชื่อ ชื่อสกุล
 ตําแหนŠงชัĚนปŦจจุบัน เงินเดือน วัน 
เด ือน ปŘที ่บรรจ ุ
  ว ัน เดือน ปŘ ท่ีไดรับเÙรื่องราชอิสริยาõรณจากชัĚนสูงไปชัĚนรอง
 ขอÙรัĚงนีĚ
เÙรื่องราชอิสริยาõรณชัĚนใด 
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 กรณีเหรียญจักรมาลา/จักรพรรดิมาลา 
- บัญชีรายชื่อผูเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรมาลาหรือจักรพรรดิมาลา àċ่งมีขอมูล

ประกอบดวย ยศ ชื่อ ชื่อสกุล
 รายการเปลี่ยนแปลงตŠาง ė เชŠน ชื่อ ชื่อสกุลหรืออ่ืนė   
- บัญชีรายการประวัติการรับราชการของผูเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรมาลาหรือ

เหรียญจักรพรรดิมาลา àċ่งมีขอมูลประกอบดวย ยศ ชื่อ ชื่อสกุล
 ตําแหนŠงและสังกัดปŦจจุบันขณะ
เสนอขอพระราชทาน
 วัน เดือน ปŘเกิด
 รับราชการÙรบ ĢĦ ปŘ หรือ ģĦ ปŘบริบูรณ เม่ือใด
 วัน เดือน 
ปŘท่ีรับราชการใหเรียงลําดับตัĚงแตŠเขารับราชการจนëċงปŦจจุบัน (หากเวนหายไปอาจไมŠไดรับการ
พิจารณา)
 อายุตัว
 อัตราเงินเดือนแตŠละปŘ
 เจาของประวัติจะตองลงลายมือชื่อดวยตนเอง จัดสŠงตัวจริง 
ģ ชุด 
 กรณีเÙรื่องราชอิสริยาõรณเปนกรณีพิเศษสําหรับเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในจังหวัด
ชายแดนõาÙใต   

- แบบรายงานÙวามดีÙวามชอบประกอบการเสนอขอพระราชทานเÙร่ืองราช 
อิสริยาõรณเปนกรณีพิเศษ àċ ่งม ีข อม ูลประกอบดวยขอม ูลประว ัต ิและÙุณสมบัต ิของผู ขอ
พระราชทาน งานปกติในหนาที ่ēดยสร ุปผลการปฏิบัติงานดีเดŠนท่ีใชประกอบการเสนอขอ
พระราชทาน ÙํารับรองและÙวามเหĘนของผูบังÙับบัญชาหัวหนาหนŠวยงาน  
 
การขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ “ช้ันสายสะพายเปนกรณีพิเศษ” 
 

หลักเกณæการขอพระราชทานĄ 
 การขอพระราชทานเÙรื่องราชอิสริยาõรณชัĚนสายสะพายกรณีพิเศษ เปนการขอ
พระราชทานท่ียกเวนหลักเกณฑของระเบียบในการเสนอขอพระราชทานเÙรื่องราชอิสริยาõรณ 
กลŠาวÙือเปนการเสนอขอพระราชทานปŘติดกัน  การเสนอขอพระราชทานขามชัĚนตรา และการเสนอ
ขอพระราชทานเลื่อนชัĚนตราเรĘวกวŠาระยะเวลาท่ีกําหนดเง่ือนไขและหลักเกณฑการขอพระราชทาน 
ใหëือปฏิบัติ ดังนีĚ 
 Ģ. ผูขอพระราชทานเÙรื่องราชอิสริยาõรณ ตองมีผลงานการกระทําÙวามดีÙวามชอบ
ดีเดŠน เชŠน ปฏิบัติหนาท่ีòśาอันตราย 
 ปฏิบัติงานนอกเหนือหนาท่ีเพ่ิมขċĚนเปนพิเศษ àċ่งเปนงานสําÙัญยิ่ง 
และเปนผลดีแกŠราชการหรือสาíารณชน หรือÙิดÙนสิ่ง หรือวิíีการอันเปนประēยชนอยŠางยิ่งแกŠ
ประเทศชาติไดเปนผลสําเรĘจ 
 ģ. ผลงานตามขอ Ģ ตองไมŠเÙยใชเสนอขอพระราชทานจนไดร ับพระราชทาน
เÙรื่องราชอิสริยาõรณตามกฎหมายนีĚหรือกฎหมายอ่ืนมากŠอน  ëาเปนผลงานท่ีทํารŠวมกันเปนหมูŠÙณะ
จะตองสรุปแยกผลงานของแตŠละบุÙÙลใหชัดเจน 
 Ĥ. เปนผูไมŠเÙยëูกลงēทษทางวินัย หรืออยูŠระหวŠางการสอบสวนทางวินัยนับแตŠวันท่ี
ไดรับพระราชทานเÙรื่องราชอิสริยาõรณชัĚนรองจนëċงวันท่ีเสนอขอพระราชทานในชัĚนสูงนีĚ 
 ĥ. จะตองมีระยะเวลาปฏิบัติงานตŠอเนื่องกันมาēดยตลอดนับแตŠวันท่ีไดรับพระราชทาน
เÙรื่องราชอิสริยาõรณชัĚนรองจนëċงวันท่ีเสนอขอพระราชทานในชัĚนสูงนีĚ   
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เอกสารประกอบการเสนอขอพระราชทานĄ  
 - บัญชี (ขร ĥ�ĤĨ
 บัญชีแสดงÙุณสมบัติท่ีเสนอขอพระราชทานเÙรื่องราชอิสริยาõรณ
ประจําปŘ 
 - แบบกรณีพิเýþ � ĤĨ แบบรายงานÙวามดีÙวามชอบประกอบการเสนอขอพระราชทาน
เÙรื่องราชอิสริยาõรณกรณีพิเศษ àċ่งมีขอมูลประกอบดวย ยศ/ Ùํานําหนาชื่อ/ ชื่อตัว/ ชื่อสกุล/สังกัด 
ของผูขอ
 ชื่อชัĚนเÙรื่องราชอิสริยาõรณท่ีขอ
 ประวัติ เÙรื่องราชอิสริยาõรณท่ีไดรับÙรัĚงสุดทาย อายุ
ตัว การรับเงินเดือน ลักษณะงานท่ีปฏิบัติแยกเปนงานปกติในหนาท่ี และงานเก่ียวกับพùติกรรมดีเดŠน 
และจะตองมีการลงนามรับรองในบันทċกÙวามเหĘนใหเสนอขอพระราชทานเÙรื่องราชอิสริยาõรณ
ของ ผบช.หรือ ผบก.หนŠวยขċĚนตรงตŠอ ตร.ดวย 
 - บันทċกÙวามเหĘนของÙณะกรรมการพิจารณาĄ ของหนŠวย 
 
การขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณอันเปนที่สรรเสริญย่ิง “ดิเรกคุณาภรณ” 
 

หลักเกณæการขอพระราชทานĄ 
 Ģ. การเสนอขอพระราชทานเÙรื่องราชอิสริยาõรณอันเปนท่ีสรรเสริญยิ่งดิเรกÙุณาõรณ 
ใหแกŠผูท่ีกระทําÙวามดีÙวามชอบอันเปนประēยชนแกŠประเทศ ศาสนา และประชาชนหรือผูท่ีบริจาÙ
ทรัพยสินเพ่ือสาíารณประēยชน ตองมีÙุณสมบัติ ดังนีĚ 
  (Ģ) มีÙวามประพùติดี 
  (ģ) ไมŠเÙยตองēทษจําÙุกēดยÙําพิพากษาëċงท่ีสุดใหจําÙุก เวนแตŠ เปนēทษสําหรับ
Ùวามผิดท่ีไดกระทําēดยประมาทหรือÙวามผิดลหุēทษ 
  (Ĥ) ไมŠเÙยëูกเรียกÙืนเÙรื่องราชอิสริยาõรณตามกฎหมายนีĚหรือกฎหมายอ่ืน เวนแตŠ
เปนการตองสŠงÙืนเนื่องจากไดรับพระราชทานในชัĚนสูงขċĚน  
 ģ. การกระทําÙวามดีÙวามชอบท่ีëือวŠาเปนประēยชนแกŠประเทศ ศาสนาและประชาชน 
จําแนกเปน ģ ประเõท Ùือ 
  (Ģ) การกระทําÙวามดีÙวามชอบท่ีมีผลงานอันเปนประēยชนแกŠประเทศ  ศาสนา
และประชาชน àċ่งมีลักษณะÙือมีผลงานดีเดŠนหรือเปนแบบอยŠางอันÙวรแกŠการสรรเสริญ หรือเปนการ
กระทําท่ีòśาอันตรายหรือเสี่ยงõัยเพ่ือปกปŜองชีวิตหรือทรัพยสินอันเปนประēยชนตŠอสังÙมหรือประเทศ 
  (ģ) การกระทําÙวามดีÙวามชอบท่ีเปนการบริจาÙทรัพยสินเพ่ือสาíารณประēยชน 
àċ่งมีลักษณะÙือ เปนการบริจาÙทรัพยสินเพื่อสาíารณประēยชน เชŠน เพื่อการศาสนา การศċกษา 
การสาíารณสุข การแพทย  การพัçนาชุมชน  การสังÙมสงเÙราะห หรือÙวามม่ันÙงของชาติ และ
ทรัพยสินท่ีบริจาÙตองเปนของผูบริจาÙหรือท่ีผูบริจาÙมีสิทíิบริจาÙไดในนามของตน 
 Ĥ. เÙรื่องราชอิสริยาõรณท่ีเสนอขอพระราชทานหรือการเลื่อนชัĚนตรา ใหëือปฏิบัติตาม 
พ.ร.ฎ.วŠาดวยการขอพระราชทานเÙรื่องราชอิสริยาõรณอันเปนท่ีสรรเสริญยิ่งดิเรกÙุณาõรณ        
พ.ศ.ģĦĤĩ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
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เอกสารประกอบ 
 - แบบ (นร.Ģ) แบบหนังสือรับรองแสดงผลงาน (กรณีกระทําÙวามดีÙวามชอบท่ีเปน
ผลงาน)  
 - แบบ (นร ģ) แบบหนังสือรับรองแสดงรายการการบริจาÙทรัพยสิน (กรณีกระทําÙวาม
ดีÙวามชอบท่ีเปนการบริจาÙทรัพยสิน) 
 - แบบ (นร.Ĥ) แบบบัญชีแสดงÙุณสมบัติผูกระทําÙวามดีÙวามชอบ  
 - แบบ (นร.ĥ) แบบบัญชีแสดงจํานวนชัĚนตราเÙรื่องราชอิสริยาõรณ ชัĚนสายสะพาย 
 - แบบ (นร.Ħ) แบบบัญชีแสดงจํานวนชัĚนตราเÙรื่องราชอิสริยาõรณ ชัĚนตํ่ากวŠา
สายสะพาย 
 - แบบ (นร.ħ) แบบบัญชีรายชื่อผูขอพระราชทานเÙรื่องราชอิสริยาõรณประจําปŘ  
 หากเปนการบริจาÙทรัพยสินตองจัดสŠงเอกสารประกอบการดําเนินการเพ่ิมเติม ดังนีĚ 
 - บริจาÙเงิน เอกสารแสดงการบริจาÙเงิน หากเปนเงินตราตŠางประเทศใหÙํานวณเปน
เงินไทยตามอัตราแลกเปลี่ยน ณ เวลา และสëานท่ีท่ีรับบริจาÙ 
 - บริจาÙวัสดุสิ่งของ เอกสารการประเมินราÙาวัสดุสิ่งของ ēดยสŠวนราชการท่ีเก่ียวของ      
ณ วันท่ีรับบริจาÙ เชŠน การบริจาÙวัสดุกŠอสรางตองแนบใบประเมินราÙาวัสดุ ēดยสํานักงานēยíาíิการ 
และผังเมืองจังหวัด 
 - บริจาÙที่ดิน สําเนาēÞนดและหนาสารบัญจดทะเบียน ēÞนด หนังสือประเมินราÙา
ท่ีดิน ณ วันท่ีรับบริจาÙ ēดยสํานักงานท่ีดินจังหวัด แผนท่ีและõาพëŠายท่ีดินท่ีบริจาÙ 
 
กฎ/ระเบียบที่เกี่ยวของ 
 �. ระเบียบสํานักนายกรัåมนตรี วŠาดวยการขอพระราชทานเÙรื่องราชอิสริยาõรณ  
อันเปนที่เชิดชูยิ่งชางเผือกและเÙรื่องราชอิสริยาõรณอันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย พ.ศ.ģĦĤħ และท่ี
แกไขเพ่ิมเติม  
 �. ประกาศÙณะปฏิรูปการปกÙรองในระบอบประชาíิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง
เปนประมุข Þบับท่ี ĤĤ ลง Ĥġ ก.ย.ģĦĥĪ เรื่อง แกไขเพ่ิมเติมระเบียบสํานักนายกรัåมนตรี วŠาดวย
การขอพระราชทานเÙรื่องราชอิสริยาõรณอันเปนที่เชิดชูยิ ่งชางเผือกและเÙรื่องราชอิสริยาõรณ
อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย พ.ศ.ģĦĤħ 

�. พ.ร.บ.เหรียญจักรมาลาและเหรียญจักรพรรดิมาลา พุทíศักราช ģĥĩĥ 
 �. พ.ร.ฎ.วŠาดวยการขอพระราชทานเÙรื่องราชอิสริยาõรณอันเปนท่ีสรรเสริญยิ่งดิเรก
Ùุณาõรณ   พ.ศ.ģĦĤĩ  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 �. ระเบียบสํานักนายกรัåมนตรี วŠาดวยบําเหนĘจÙวามชอบสําหรับเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน
ในจังหวัดชายแดนõาÙใต พ.ศ.ģĦĦġ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 �. ประกาศÙณะกรรมการพิจารณาบําเหนĘจÙวามชอบสําหรับเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในจังหวัด
ชายแดนõาÙใต เรื่องหลักเกณฑและวิíีการเสนอขอพระราชทานเÙรื่องราชอิสริยาõรณเปนกรณีพิเศษ
ตามระเบียบสํานักนายกรัåมนตรี วŠาดวยบําเหนĘจÙวามชอบสําหรับเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในจังหวัด
ชายแดนõาÙใต พ.ศ.ģĦĦġ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม     
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ที่ติดตอสอบถามเพ่ิมเติม 
- òśายประวัติบุÙÙล ทพ.(งานเÙรื่องราชอิสริยาõรณ ēทรศัพท ġ ģģġĦ ģĥĩĤ  

ēทรสาร  ġ ģģġĦ ģĨģĤ ) ตัวอยŠางและแบบôอรม สามารë EPXOMPBE  ไดท่ี  
XXX.QFSTPOOFM.QPMJDF.HP.UI 
 
ผูเช่ียวชาญ 

�. พ.ต.ท.สุรวุçิ มงÙลยศ รอง ผกก.òśายประวัติบุÙÙล ทพ. มือëือ ��� - ������� 
�. พ.ต.ท.วชิาญ นาÙศรี สว.òśายประวัติบุÙÙล ทพ. มือëือ ��� - ������� 

 
---------- จบ ---------- 
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เอกสารประกอบการบรรยาย 
กลุม “งานกําลังพล” 

ชุดวิชา “บําเหน็จความชอบกรณีพิเศษสําหรับ 
กรณีเสียชีวิต/บาดเจ็บจากหนาท่ี/ไมบาดเจ็บแตเสี่ยงตอชีวิต” 

 
 
หัวขอการบรรยาย 

 
หลักเกณฑการใหสิทธิดานบําเหน็จความชอบกรณีพิเศษ 
 
ข้ันตอนการขอรับสิทธิ/เอกสารประกอบ 
 
ที่ติดตอสอบถามเพ่ิมเติม  
 
กฎ/ระเบียบที่เกี่ยวของ 
 
ผูเช่ียวชาญ 
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การใหบําเหน็จความชอบเปŨนกรณีพิเศษ  
คาทดแทนและการชวยเหลČอตางė 

	กรณีเสียชีวิต/บาดเจ็บ/ไมบาดเจ็บแตเสี่ยงตอชีวิต
 
 

สวนนํา 
 

ÖćøĔĀš “บําเหน็จความชอบเปŨนกรณีพิเศษ รวมท้ังคาทดแทนและการชวยเหลČอ” 
ÿĞćĀøĆï×šćøćßÖćøêĞćøüÝìĊęđÿĊ÷ßĊüĉê ïćéđÝĘï ĀøČĂĕöŠïćéđÝĘïĒêŠĕéšðäĉïĆêĉĀîšćìĊęĔîÿõćóđÿĊę÷ÜĂĆîêøć÷
êŠĂßĊüĉê  ĀćÖóĉÝćøèćêćöúĆÖþèąĀîšćìĊęĒúšü ĂćÝÝĞćĒîÖĕéšđðŨî � ÖøèĊ ĕéšĒÖŠ    

 
��  เหตุเกิดจากการปäิบัติหนาท่ีปราบปรามผูกระทําความผิดกฎหมายอาญาหรČอท่ีมี

ēทษทางอาญาēดยท่ัวไป đßŠî úĆÖ üĉęÜ ßĉÜ ðúšî đðŨîêšî หรČอเกิดจากการปäิบัติหนาท่ีēดยท่ัวė ไป 
đßŠî éšćîíčøÖćøÖĞćúĆÜóú ÖćøđÜĉî óĆÿéč đðŨîêšî    

ÖćøĔĀšÿĉìíĉĔîÖøèĊđĀêčđÖĉéÝćÖÖćøðäĉïĆêĉĀîšćìĊęéšćîîĊĚ đðŨîĕðêćöระเบียบสํานัก
นายกรัåมนตรีวาดวยการใหบําเหน็จความชอบเปŨนกรณีพิเศษ พ�ศ����� ēé÷ñĎšđÿĊ÷ßĊüĉê� óĉÖćø
ìčóóúõćóÝîĕöŠÿćöćøëøĆïøćßÖćøêŠĂĕðĕéš 	öĊÙĞćÿĆęÜĔĀšĂĂÖÝćÖøćßÖćø
 ÝąöĊÿĉìíĉĕéšøĆï “บําเหน็จ
ความชอบกรณีพิเศษ” ĔîøĎð×ĂÜÖćøđúČęĂîđÜĉîđéČĂî đúČęĂî÷ý ĒúąđÙøČęĂÜøćßĂĉÿøĉ÷ćõøèŤ ĒúšüĒêŠ
ÖøèĊ đðŨîÖøèĊóĉđýþ  ÿŠüîñĎšไดรับบาดเจ็บหรČอไมบาดเจ็บแตไดปäิบัติหนาท่ีในสõาพเสี่ยงอันตราย
ตอชีวิตêćöĀúĆÖđÖèæŤìĊęøąđïĊ÷ïÖĞćĀîé ÝąöĊÿĉìíĉĕéšøĆï “บําเหน็จความชอบกรณีพิเศษ” ĔîøĎð×ĂÜ 
“เงินเพ่ิมพิเศษสําหรับการปราบปรามผูกระทําความผิด 	พ�ป�ผ�
” àċęÜđðŨîđÜĉîđóĉęöóĉđýþðøąđõì
êĉéêĆü ĒúąÝąĕéšøĆïđðŨîøć÷đéČĂîĕðÝîÖüŠćÝąóšîÝćÖøąïïøćßÖćø ìĆĚÜ÷ĆÜÿćöćøëîĞćĕðøüöÖĆï
đÜĉîđéČĂîđéČĂîÿčéìšć÷đóČęĂđðŨîåćîÙĞćîüèïĞćđĀîĘÝïĞćîćâĕéšéšü÷   

 
��  เหตุเกิดจากการปäิบัติหนาท่ีดานการปŜองกันอธิปไตยและรักษาความสงบ

เรียบรอยของประเทศ đßŠî ÖćøðŜĂÜÖĆîĂíĉðĕê÷êćöĒîüßć÷Ēéî ÖćøðŜĂÜÖĆî øąÜĆï ×Ćé×üćÜ ĀøČĂ
ðøćïðøćöÖćøÖŠĂÙüćöĕöŠÿÜïĔîóČĚîìĊęÝĆÜĀüĆéßć÷ĒéîõćÙĔêš đðŨîêšî 

ÖćøĔĀšÿĉìíĉÿĞćĀøĆïÖøèĊđĀêčđÖĉéÝćÖÖćøðäĉïĆêĉĀîšćìĊęéšćîîĊĚ đðŨîĕðêćöระเบียบ
สํานักนายกรัåมนตรีวาดวยบําเหน็จความชอบ คาทดแทนและการชวยเหลČอเจาหนาท่ีและ
ประชาชนผูปäิบัติหนาท่ีราชการหรČอชวยเหลČอราชการเนČ่องในการปŜองกันอธิปไตยและรักษา
ความสงบเรียบรอยของประเทศ พ�ศ����� 	เรียกēดยยอวา ระเบียบ บ�ท�ช�
 ēé÷ñĎšđÿĊ÷ßĊüĉêĀøČĂ
óĉÖćøìčóóúõćóÝîĕöŠÿćöćøëøĆïøćßÖćøêŠĂĕðĕéš 	öĊÙĞćÿĆęÜĔĀšĂĂÖÝćÖøćßÖćø
 ÝąöĊÿĉìíĉĕéšøĆï 
“บําเหน็จความชอบกรณีพิเศษ” ĕéšĒÖŠ ÖćøđúČęĂîđÜĉîđéČĂî đúČęĂî÷ý ĒúąđÙøČęĂÜøćßĂĉÿøĉ÷ćõøèŤ 
ĒúšüĒêŠÖøèĊ đðŨîÖøèĊóĉđýþ êúĂéÝî “คาทดแทนและการชวยเหลČอ” ĕéšĒÖŠ ÙŠćÝĆéÖćøýó         
ÙŠćìéĒìî ÖćøđÿĊ÷ßĊüĉê ÙŠćìéĒìîÖćøóĉÖćøìčóóúõćóÝîĕöŠÿćöćøëøĆïøćßÖćøêŠĂĕðĕéš          
đÜĉîßéđß÷Öćøðśü÷đÝĘïđðŨîøć÷üĆî ĒúšüĒêŠÖøèĊ ÿŠüîñĎšïćéđÝĘïĀøČĂĕöŠïćéđÝĘïĒêŠðäĉïĆêĉĀîšćìĊęĔî
ÿõćóđÿĊę÷ÜĂĆîêøć÷êŠĂßĊüĉêêćöìĊęøąđïĊ÷ïÖĞćĀîé ÝąöĊÿĉìíĉĕéšøĆï “บําเหน็จความชอบกรณีพิเศษ” 
ĔîøĎð×ĂÜ “เงินเพ่ิมพิเศษสําหรับการสูรบ 	พ�ส�ร�
” àċęÜöĊúĆÖþèąđéĊ÷üÖĆï ó�ð�ñ�øüöìĆĚÜ÷ĆÜöĊÿĉìíĉĕéšøĆï 
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“คาทดแทนและการชวยเหลČอ” êŠćÜė ĕéšĒÖŠ ÙŠćìéĒìîĂüĆ÷üąìĊęÿĎâđÿĊ÷ĀøČĂđÿČęĂöĀøČĂĕøšÿöøøëõćó  
đÜĉîßéđß÷Öćøðśü÷đÝĘïđðŨîøć÷üĆî ĒúšüĒêŠÖøèĊ ĂĊÖÿŠüîĀîċęÜéšü÷ 

ÿĞćĀøĆïøć÷úąđĂĊ÷éĒĀŠÜÿĉìíĉ êúĂéÝîĀúĆÖđÖèæŤÖćøĔĀšÿĉìíĉ øüöìĆĚÜ×ĆĚîêĂîÖćø
éĞćđîĉîÖćøđóČęĂĔĀšĕéšøĆïÿĉìíĉ ðøćÖäđîČĚĂĀćêćöÿŠüîìĊę � Ēúą � àċęÜÝąÖúŠćüêŠĂĕð 
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สวนท่ี �  
การใหบําเหน็จความชอบเปŨนกรณีพิเศษ 

ตามระเบียบสํานักนายกรัåมนตรี 
วาดวยการใหบําเหน็จความชอบเปŨนกรณีพิเศษ พ�ศ����� 

 
��� สวนนํา 

đöČęĂðøąöćèðŘ ó�ý����� ÙèąìĞćÜćîðøĆïðøčÜøąïïđÜĉîđéČĂî×šćøćßÖćøêĞćøüÝàċęÜöĊ   
øĂÜîć÷ÖøĆåöîêøĊ 	îć÷ÿöõó ēĀêøąÖĉê÷Ť
 ×èąîĆĚîđðŨîðøąíćîÖøøöÖćø  ĕéšóĉÝćøèćđĀĘîüŠć    
ÖćøóĉÝćøèćđúČęĂîđÜĉîđéČĂîĔĀšĒÖŠ×šćøćßÖćøêĞćøüÝàċęÜëċÜĒÖŠÙüćöêć÷đîČęĂÜÝćÖÖćøðäĉïĆêĉøćßÖćø
êćöìĊęÖĞćĀîéĕüšĔîðøąöüúøąđïĊ÷ïÖćøêĞćøüÝĕöŠđÖĊę÷üÖĆïÙéĊ öĊÙüćöđĀúČęĂöúĚĞćĒêÖêŠćÜĕðÝćÖ
×šćøćßÖćøĂČęî ðøąÖĂïÖĆïÖøèĊìĊę×šćøćßÖćøêĞćøüÝĕéšøĆïïćéđÝĘïĀøČĂïćéđÝĘïÿćĀĆÿđîČęĂÜÝćÖÖćø
ðäĉïĆêĉĀîšćìĊęðøćïðøćöñĎšÖøąìĞćÙüćöñĉé êćöðøąöüúøąđïĊ÷ïÖćøêĞćøüÝĕöŠđÖĊę÷üÖĆïÙéĊÖĞćĀîéĔĀš
ïĞćđĀîĘÝÙüćößĂïđðŨîÖøèĊóĉđýþēé÷ĔßšüĉíĊÖćøđúČęĂî×ĆĚîđÜĉîđéČĂîðøąÝĞćðŘîĂÖđĀîČĂÝćÖ×ĆĚîđÜĉîđéČĂî
ðÖêĉ ēé÷ĕöŠëČĂüŠćĂ÷ĎŠĔîēÙüêćđúČęĂîđÜĉîđéČĂîðøąÝĞćðŘđÖĉîÖüŠć � ×ĆĚî  ÿŠÜñúĔĀš×šćøćßÖćøêĞćøüÝïćÜ
øć÷ĕéšøĆïÖćøđúČęĂî×ĆĚîđÜĉîđéČĂîðøąÝĞćðŘøüöÝĞćîüî ��� ×ĆĚî àċęÜÖŠĂĔĀšđÖĉéÙüćöđĀúČęĂöúĚĞćÖĆï
×šćøćßÖćøĂČęîĂ÷ŠćÜßĆéđÝî  îĂÖÝćÖîĊĚ Ĕî×èąîĆĚî ÙèąìĞćÜćîđĀĘîüŠćÙüøÝąöĊÖćøøüïøüöøąđïĊ÷ï   
ìĊęöĊúĆÖþèąđéĊ÷üÖĆîĕüšĔîÞïĆïđéĊ÷üÖĆîสําหรับใชกับขาราชการทุกėòśาย đóČęĂÝąĕéšđÖĉéÙüćöđðŨîíøøö
ĒúąĕöŠđĀúČęĂöúĚĞćÖĆî   

ÝćÖĀúĆÖÖćøĒúąđĀêčìĊęÖúŠćüöć  ÙèąìĞćÜćîÝċÜĕéšđÿîĂøŠćÜøąđïĊ÷ïÿĞćîĆÖîć÷ÖøĆåöîêøĊ
üŠćéšü÷ÖćøĔĀšïĞćđĀîĘÝÙüćößĂïđðŨîÖøèĊóĉđýþ ó�ý� ļļ�  êŠĂ Ùøö�óĉÝćøèć  êŠĂöć Ùøö�ĔîÙøćü
ðøąßčöđöČęĂüĆîìĊę �� ê�Ù��� óĉÝćøèćøŠćÜĒúšüđĀĘîßĂï ÝċÜöĊöêĉĔĀšĔßšðäĉïĆêĉđøĊ÷ÖüŠć ĶøąđïĊ÷ïÿĞćîĆÖ
îć÷ÖøĆåöîêøĊ üŠćéšü÷ÖćøĔĀšïĞćđĀîĘÝÙüćößĂïđðŨîÖøèĊóĉđýþ ó�ý�����ķ  ðøąÖćýĔî øÖÝ� đúŠöìĊę 
�� êĂîìĊę ��� úÜ �� ó�÷���  ใชบังคับแต �� พ�ย��� 	แตใหสิทธิยอนหลังครอบคลุมไปถċง
กรณีเหตุเกิดนับแต � ต�ค��� ดวย
 ĀúĆÜÝćÖîĆĚîöĊÖćøĒÖšĕ×Āúć÷ÙøĆĚÜ  úŠćÿčéĒÖšĕ×ēé÷øąđïĊ÷ïĄ 
	ÞïĆïìĊę �
 ó�ý����� ĔßšïĆÜÙĆïêĆĚÜĒêŠ �� ê�Ù��� 

ÖćøóĉÝćøèćÿĉìíĉêćöøąđïĊ÷ïîĊĚ Ă÷ĎŠĔîĂĞćîćÝ×ĂÜ “คณะกรรมการพิจารณาบําเหน็จ
ความชอบ”  öĊðúĆéÿĞćîĆÖîć÷ÖøĆåöîêøĊ đðŨîðøąíćî ĒúąöĊñĎšĒìîÿŠüîøćßÖćøêŠćÜė đðŨîÖøøöÖćø  
ÖćøóĉÝćøèćüĉîĉÝÞĆ÷êĊÙüćöðŦâĀćêŠćÜė ĔîøąđïĊ÷ïîĊĚ×ĂÜÙèąÖøøöÖćøóĉÝćøèćïĞćđĀîĘÝÙüćößĂï 
ëČĂđðŨîìĊęÿčé 
 
��� ความหมายของถอยคําตางė ในระเบียบ 

����� Ķบําเหน็จความชอบķ Āöć÷ëċÜ ÿĉìíĉðøąē÷ßîŤêĂïĒìîĂ÷ŠćÜĔéĂ÷ŠćÜĀîċęÜĀøČĂ
Āúć÷Ă÷ŠćÜøüöÖĆî ĒúšüĒêŠÖøèĊ ÙČĂ 

�����	�
 ÖćøđúČęĂîđÜĉîđéČĂîđðŨîÖøèĊóĉđýþ  
�����	�
 Öćø×Ăóøąøćßìćî÷ýêĞćøüÝßĆĚîÿĆââćïĆêø ĀøČĂ×ĂĒêŠÜêĆĚÜ÷ýêĞćøüÝ

ßĆĚîðøąìüîđðŨîÖøèĊóĉđýþ Ă÷ŠćÜĔéĂ÷ŠćÜĀîċęÜ 
�����	�
 Öćø×ĂóøąøćßìćîđÙøČęĂÜøćßĂĉÿøĉ÷ćõøèŤđðŨîÖøèĊóĉđýþ  
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�����	�
 ÖćøĔĀšđÜĉîđóĉęöóĉđýþÿĞćĀøĆïÖćøðøćïðøćöñĎšÖøąìĞćÙüćöñĉé 	ó�ð�ñ�
 
�����  Ķขาราชการ” àċęÜÝąĕéšøĆïÿĉìíĉêćöøąđïĊ÷ïîĊĚ Āöć÷ëċÜ ×šćøćßÖćøóúđøČĂîêćö

ÖãĀöć÷üŠćéšü÷øąđïĊ÷ï×šćøćßÖćøóúđøČĂî ขาราชการตํารวจตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
ขาราชการตํารวจ  ขาราชการทหาร  ทหารกองประจําการและนักเรียนในสังกัดกระทรวงกลาโหม
ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการทหาร  ×šćøćßÖćøòść÷êčúćÖćøêćöÖãĀöć÷üŠćéšü÷øąđïĊ÷ï
×šćøćßÖćøòść÷êčúćÖćø  ×šćøćßÖćøòść÷ĂĆ÷ÖćøêćöÖãĀöć÷üŠćéšü÷øąđïĊ÷ï×šćøćßÖćøòść÷ĂĆ÷Öćø  
×šćøćßÖćøòść÷øĆåÿõćêćöÖãĀöć÷üŠćéšü÷øąđïĊ÷ï×šćøćßÖćøòść÷øĆåÿõć ×šćøćßÖćøóúđøČĂîĔî
öĀćüĉì÷ćúĆ÷êćöÖãĀöć÷üŠćéšü÷øąđïĊ÷ï×šćøćßÖćøóúđøČĂîĔîöĀćüĉì÷ćúĆ÷ ×šćøćßÖćøÙøĎêćö
ÖãĀöć÷üŠćéšü÷øąđïĊ÷ï×šćøćßÖćøÙøĎĒúą×šćøćßÖćøÖøčÜđìóöĀćîÙøêćöÖãĀöć÷üŠćéšü÷øąđïĊ÷ï
×šćøćßÖćøÖøčÜđìóöĀćîÙø  đìŠćîĆĚî ไมรวมถึงลูกจางและบุคคลหรือประชาชนท่ัวไปแตอยางใด 

�����  Ķหนาท่ีķ Āöć÷ëċÜ ĶĀîšćìĊęķ ĂĆîđðŨîìĊęđ×šćĔÝēé÷ìĆęüė ĕð  ĕöŠÝĞćÖĆéüŠćÝąêšĂÜđðŨî
ĀîšćìĊęĔîéšćîĔé đßŠî éšćîíčøÖćø ÖćøđÜĉî ÖćøïĆâßĊ ÖĞćúĆÜóú ðŜĂÜÖĆîðøćïðøćö ĀøČĂĀîšćìĊęĂČęîĔéÖĘ
ĕéš  îĂÖÝćÖîĊĚ ÙĞćüŠćĀîšćìĊę ÝąöĊìĊęöćÝćÖ Ķกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับหรือคําสั่งķ ÖĘĕéš  Ēúą
ÖøèĊđðŨîÙĞćÿĆęÜĀøČĂÖćøÿĆęÜÖćø ÝąđðŨîúć÷úĆÖþèŤĂĆÖþøĀøČĂĕöŠÖĘĕéš ĒêŠìĊęÿĞćÙĆâÝąêšĂÜđðŨîÖćøÿĆęÜēé÷
ßĂïéšü÷ÖãĀöć÷ĒúąøąđïĊ÷ïêúĂéÝî×šĂïĆÜÙĆïìĊęđÖĊę÷ü×šĂÜ ĀćÖđðŨîÙĞćÿĆęÜĀøČĂÖćøÿĆęÜÖćøēé÷öĉßĂï
Ēúšü ÝąĕöŠëČĂüŠćđðŨîÖćøðäĉïĆêĉĀîšćìĊęêćöøąđïĊ÷ïîĊĚ       

ÙĞćüŠć ĶĀîšćìĊęķ éĆÜÖúŠćü ×ĂĔĀšóċÜÿĆÜđÖêüŠć ÿĞćĀøĆï×šćøćßÖćøêĞćøüÝĒúšüĒöšñĎšîĆĚî
ÝąĕöŠöĊĀîšćìĊęēé÷êøÜĔîéšćîÖćøðøćïðøćöÝĆïÖčöñĎšÖøąìĞćÙüćöñĉéÖĘêćö đßŠî đÝšćĀîšćìĊęéšćîÖĞćúĆÜóú 
đÝšćĀîšćìĊęÖćøđÜĉîÖćøïĆâßĊ đÝšćĀîšćìĊęéšćîĂĞćîü÷Öćø  đÝšćĀîšćìĊęéšćîìąđïĊ÷îóú đðŨîêšî ĒêŠđöČęĂóï
ÖćøÖøąìĞćÙüćöñĉéàċęÜĀîšć ÖĘÝąêšĂÜđ×šćðäĉïĆêĉĀîšćìĊęðøćïðøćöÝĆïÖčöñĎšÖøąìĞćÙüćöñĉéîĆĚî đóøćąëČĂđðŨî
ĀîšćìĊęēé÷ìĆęüĕð×ĂÜ×šćøćßÖćøêĞćøüÝêćöðøąöüúÖãĀöć÷Ăćâć ĕöŠđßŠîîĆĚî ÝąöĊÙüćöñĉéåćî  “ละเวน
การปฏิบัติหนาท่ี” ìĆĚÜîĊĚ đîČęĂÜÝćÖđÝšćĀîšćìĊęêĞćøüÝëĎÖÖĞćĀîéĔĀšöĊĂĞćîćÝĒúąĀîšćìĊęēé÷ìĆęüė ĕðĔî
ÖćøøĆÖþćÙüćöÿÜïđøĊ÷ïøšĂ÷×ĂÜðøąßćßî ĒöšÝąĕöŠĔßŠĀîšćìĊęđÞóćąéšćîêćöÖøĂïêĞćĒĀîŠÜĀîšćìĊę
×ĂÜêîÖĘêćö  

����� ĶปäิบัติราชการหรČอปäิบัติหนาท่ีķ Āöć÷ëċÜ ðäĉïĆêĉøćßÖćøĔéė êćöĀîšćìĊę  đßŠî  
ĂĂÖêøüÝóČĚîìĊę òřÖêćöĒñîÖćøòřÖ×ĂÜĀîŠü÷ òřÖÖøąēééøŠö đ×šćÝĆïÖčöñĎšÖøąìĞćÙüćöñĉé đðŨîêšî  
และหมายความรวมถċงหวงเวลาเดินทางไปและกลับจากการไปราชการ หรČอหวงเวลาเดินทางไป
และกลับจากการไปปäิบัติราชการพิเศษดวย 	ไมหมายความรวมถċงการเดินทางไปหรČอกลับจาก
การไปปäิบัติหนาท่ีราชการประจําตามปกติ
 ĒêŠìĆĚÜîĊĚ ÝąêšĂÜĕöŠĔßšđüúćøąĀüŠćÜìćÜĕðĔîđøČęĂÜÿŠüîêĆü
đÖĉîÙüćöÝĞćđðŨî ĕöŠđßŠîîĆĚî ÙèąÖøøöÖćøóĉÝćøèćïĞćđĀîĘÝÙüćößĂï ÝąúéïĞćđĀîĘÝÙüćößĂïìĊęóċÜ
ĕéšøĆïúÜêćöĒîüìćÜìĊęÙèąÖøøöÖćøÖĞćĀîéĕüš   

�����  Ķปราบปรามผูกระทําความผิดķ ĀøČĂ Ķปราบปรามēจรผูรายķ öĊÙüćöĀöć÷
đßŠîđéĊ÷üÖĆî đðŨî×šĂÙüćöìĊęðøćÖäĔîøąđïĊ÷ïĄ ×šĂ �	�
��	�
 Ēúą ×šĂ �� Ö	�
�	�
  Āöć÷ëċÜ 
Ķปองกัน  ขัดขวาง  ระงับ หรือปราบปรามการกระทําอันเปนความผิดตามกฎหมายอาญาและท่ีมี
โทษทางอาญาķ   

ÝćÖÙüćöĀöć÷×ĂÜëšĂ÷ÙĞćéĆÜÖúŠćü ÝąđĀĘîüŠć đðŨîÖćøĔĀšÙüćöĀöć÷ ÙĞćüŠć 
ĶðøćïðøćöñĎšÖøąìĞćÙüćöñĉéķ ĔîúĆÖþèąÖüšćÜė Ă÷ŠćÜĕøÖĘêćö ĔîÖćøóĉÝćøèć×ĂÜÙèąÖøøöÖćø
óĉÝćøèćïĞćđĀîĘÝÙüćößĂïàċęÜöĊĂĞćîćÝüĉîĉÝÞĆ÷êĊÙüćöêćöøąđïĊ÷ïîĊĚĒúąëČĂđðŨîìĊęÿčéìĊęñŠćîė öć  Ýą
Āöć÷ÙüćöĔîúĆÖþèąĒÙïė  ÖúŠćüÙČĂ  “จะตองมีการกระทําความผิดตามกฎหมายอาญาหรือท่ีมี



�	๔๐	�� �� � 


ēทþทางอาญาขċĚนกŠอนĒลวผĎนัĚนĕดĒÿดงóùติกรรมเขาปราบปรามหรือเขาจับกčมผĎกระทําผิดนัĚน
อยŠางĔกลชิด” ไมหมายความถċงการปฏิบัติĔนลักþèะเปŨนการปŜองกันเหตčǰēดยท่ีความผิดยังĕมŠเกิดǰ
เชŠนǰการออกตรวจทองท่ีǰเปŨนตนǰĒตŠอยŠางĔด นอกจากนี้ ก็ไมหมายความรวมถċง “ขèะเดินทาง
ĕปกลับจากการปฏิบัติõารกิจดังกลŠาว” ดวย   

����� Ķไดรับคําสั่งใหชวยเหลČอปäิบัติหนาท่ีในการปราบปรามēจรผูราย หรČอหากจะ
กลาวอีกนัยก็คČอ ไดรับคําส่ังใหชวยเหลČอปäิบัติหนาท่ีในการปราบปรามผูกระทําความผิดķ 
Āöć÷ëċÜ ÖøèĊìĊę×šćøćßÖćøñĎšîĆĚîĕöŠöĊĀîšćìĊęēé÷êøÜĔîÖćøðøćïðøćöñĎšÖøąìĞćÙüćöñĉé ĒêŠĕéšøĆïÙĞćÿĆęÜ
ēé÷ßĂïĔĀšđ×šćßŠü÷đĀúČĂðøćïðøćöñĎšÖøąìĞćÙüćöñĉé đßŠî đÝšćóîĆÖÜćîêĞćøüÝàċęÜðÖêĉöĊĀîšćìĊęéšćî
íčøÖćøÖĞćúĆÜóú ĕéšøĆïÙĞćÿĆęÜĔĀšđ×šćßŠü÷đĀúČĂðøćïðøćöÝĆïÖčöñĎšÖøąìĞćÙüćöñĉé đðŨîêšî  

�����  Ķตอสูķ Āöć÷ëċÜ ëĎÖñĎšÖøąìĞćÙüćöñĉéðøąìčþøšć÷ĒúšüñĎšîĆĚîĕéšÖøąìĞćÖćøēêšêĂï
ĕðđóČęĂðŜĂÜÖĆîóĂÿöÙüøĒÖŠđĀêč ēé÷ÝąĔßšöČĂđðúŠćĀøČĂĂćüčíÖĘĕéš ĒúąÝąêšĂÜöĉĔßŠđðŨîđóĊ÷Ü×ĆĚîêĂî
ĀøČĂüĉíĊÖćøÝĆïÖčöđìŠćîĆĚî  

����� Ķปäิบัติหนาท่ีในสõาพเสี่ยงอันตรายตอชีวิตķ đðŨîëšĂ÷ÙĞćĂĆîđðŨîĂÜÙŤðøąÖĂï
øŠüöìĊęðøćÖäĔîøąđïĊ÷ïĄ ×šĂ �� × 	�
 �� ×	�
 Ēúą �� ×	�
  ēé÷ĀúĆÖÖćøĒúšüöĊÙüćöĀöć÷ēé÷
ÿøčð ÙČĂ ÝąêšĂÜđðŨîÖøèĊ öĊõ÷Ćîêøć÷ĀøČĂĂĆîêøć÷øšć÷ĒøÜĔéė ìĊęÝąëċÜĒÖŠßĊüĉêðøćÖäĂ÷ĎŠêøÜĀîšć 
ēé÷ÝąđðŨîõ÷Ćîêøć÷ÝćÖÖćøÖøąìĞć×ĂÜïčÙÙúĀøČĂíøøößćêĉÖĘĕéš đßŠî õĆ÷ÝćÖÖćøëĎÖñĎšÖøąìĞć
Ùüćöñĉé÷ĉÜĔîøą÷ąĔÖúš õĆ÷ÝćÖđðúüđóúĉÜìĊęÖĞćúĆÜēĀöĕĀöš õĆ÷ÝćÖüćêõĆ÷ ĀøČĂõĆ÷ÝćÖĂčìÖõĆ÷ đðŨî
êšî  Ēúą×šćøćßÖćøîć÷îĆĚîĕéšìøćïĀøČĂøĎšëċÜÙüćöøšć÷ĒøÜĒĀŠÜõĆ÷ĂĆîêøć÷ĀøČĂõ÷Ćîêøć÷îĆĚîĒúšüüŠć
ĂćÝìĞćĂĆîêøć÷ĒÖŠßĊüĉêêîĕéš ĒêŠÖĘöĉĕéšĀüĆęîđÖøÜĀøČĂđÖøÜÖúĆü ēดยไดยอมเอาตัวเขาไปเสี่ยงในการ
ปäิบัติหนาท่ีนั้นในลักษณะยอมเอาชีวิตเขาแลก ĒêŠìĆĚÜîĊĚ ÝąêšĂÜĕöŠöĊüĉíĊÖćøĂČęîĔéìĊęÝąĀúĊÖđúĊę÷ÜÖćø
ðäĉïĆêĉĕéšéšü÷  ĒúąđóČęĂÙüćöđ×šćĔÝĔîĀúĆÖÖćøéĆÜÖúŠćü ÝċÜ×Ă÷ÖêĆüĂ÷ŠćÜðøąÖĂï éĆÜîĊĚ 

êĆüĂ÷ŠćÜìĊę � ÖøèĊõĆ÷ÝćÖñĎšÖøąìĞćÙüćöñĉé đßŠî ×èąìĊę Ý�ÿ�ê�ĒéÜ Ēúą ÿ�ê�Ă�éĞć 
×Ćï×ĊęøëÝĆÖø÷ćî÷îêŤĂĂÖêøüÝóČĚîìĊęøĆïñĉéßĂï óïîć÷đ×Ċ÷ü đéĉîĂ÷ĎŠøĉöëîîìŠćìćÜöĊóĉøčí ÝċÜ×Ćï×Ċę
øëÝĆÖø÷ćî÷îêŤđ×šćĕðĔÖúšðøąöćè �� đöêø ĒúšüĒÿéÜêîđðŨîêĆüđÝšćĀîšćìĊęêĞćøüÝ×ĂêøüÝÙšî  
ìĆîĔéîĆĚîîć÷đ×Ċ÷üĕéšßĆÖĂćüčíðŚîĂĂÖöć÷ĉÜđ×šćĔÿŠ Ý�ÿ�ê�ĒéÜ Ēúą ÿ�ê�Ă�éĞć ÝċÜøĊïóćÖĆîÖøąēééĀúï
đðŨîđĀêčĔĀšÖøąÿčîóúćéĕð óøšĂöÖĆîîĆĚî Ý�ÿ�ê�ĒéÜ đóĊ÷ÜñĎšđéĊ÷üĕéšĔßšĂćüčíðŚî÷ĉÜêĂïēêšðŜĂÜÖĆîêĆüĕð  
ÿŠüî ÿ�ê�Ă�éĞć ĕöŠĕéš÷ĉÜêĂïēêš  ēé÷ĀúïÖøąÿčîĂ÷ĎŠïøĉđüèĔÖúšđÙĊ÷Ü  ÖøèĊđßŠîîĊĚ  ëČĂđðŨîÖćøðäĉïĆêĉ
ĀîšćìĊęĔîÿõćóđÿĊę÷ÜĂĆîêøć÷êŠĂßĊüĉêđÞóćąøć÷ Ý�ÿ�ê�ĒéÜ đóøćąõć÷ĀúĆÜÝćÖìĊęøĎšüŠćöĊõ÷Ćîêøć÷ÝćÖ
ÖøąÿčîðŚîĒúšü ÖĘöĉĕéšđÖøÜÖúĆü ēé÷ĕéš÷ĂöđĂćêĆüđ×šćĕðđÿĊę÷Üéšü÷Öćø÷ĉÜêĂïēêšÖúĆïĕð  ÿŠüî ÿ�ê�Ă�éĞć 
ĒöšÝąđðŨîÖøèĊöĊõĆ÷êŠĂßĊüĉêÝąëċÜêĆüĒúšüÖĘêćö ĒêŠñĎšîĊĚ   ÖĘöĉĕéšĒÿéÜóùêĉÖøøöéšü÷Öćø÷ĂöđĂćßĊüĉêđ×šć
ĒúÖĂ÷ŠćÜđßŠî Ý�ÿ�ê�ĒéÜ ÝċÜëČĂĕöŠĕéšüŠćđðŨîñĎšìĊęĕéšðäĉïĆêĉĀîšćìĊęĔîÿõćóđÿĊę÷ÜĂĆîêøć÷êŠĂßĊüĉêêćö
đÖèæŤ×šćÜêšî  đðŨîêšî 

êĆüĂ÷ŠćÜìĊę � ÖøèĊõĆ÷ÝćÖíøøößćêĉĀøČĂõĆ÷ĂČęîė đßŠî đÖĉéđĀêčđóúĉÜÖĞćúĆÜēĀöĕĀöš
øë÷îêŤ ēé÷öĊÙî×ĆïêĉéĂ÷ĎŠĔîøë  Ý�ÿ�ê�×ćü Ēúą ø�ê�ê�đ×Ċ÷ü ×Ćïøë÷îêŤ ÿć÷êøüÝñŠćîöćóïđĀêč 
ÝċÜÝĂéøëĀŠćÜĕððøąöćè �� đöêø Ēúšü ÝŠćÿĉïêĞćøüÝ×ćü ĕéšøĊïđ×šćĕðÜĆéðøąêĎøëđóČęĂßŠü÷đĀúČĂ
Ùî×ĆïĂĂÖöć  ÿŠüî ø�ê�ê�đ×Ċ÷ü ĕéš÷ČîĂ÷ĎŠ×šćÜøë÷îêŤÿć÷êøüÝóøšĂöìĆĚÜüĉì÷čøć÷ÜćîđĀêčêŠĂ
ñĎšïĆÜÙĆïïĆâßćĒúą×ĂÖĞćúĆÜÿîĆïÿîčî  ÖøèĊđßŠîîĊĚ ëČĂđðŨîÖćøðäĉïĆêĉĀîšćìĊęĔîÿõćóđÿĊę÷ÜĂĆîêøć÷êŠĂ
ßĊüĉêđÞóćą Ý�ÿ�ê�×ćü đóøćąĕéšøĎšĒúšüüŠćđóúĉÜìĊęÖĞćúĆÜēĀöĕĀöšîĆĚîĂćÝìĞćĂĆîêøć÷êŠĂßĊüĉêêîĕéš ĒêŠÖĘ
öĉĕéšđÖøÜÖúĆü ēé÷ĕéš÷ĂöđĂćêĆüđ×šćĕðđÿĊę÷ÜđóČęĂßŠü÷đĀúČĂÙî×ĆïìĊęêĉéĂ÷ĎŠĔîøëÙĆîéĆÜÖúŠćü  đðŨîêšî 



�	๔๑	�� �� � 


�����   Ķการปäิบัติหนาท่ีในลักษณะเปŨนการเสี่ยงอันตรายตอชีวิตķ đðŨîëšĂ÷ÙĞćìĊę 
ðøćÖäĂ÷ĎŠĔîøąđïĊ÷ïĄ ×šĂ �	�
 ĔîéšćîÙüćöĀöć÷ÙÜöĊúĆÖþèąđéĊ÷üÖĆîÖĆïÙĞćüŠć ĶÖćøðäĉïĆêĉĀîšćìĊę
ĔîÿõćóđÿĊę÷ÜĂĆîêøć÷êŠĂßĊüĉêķ êćöìĊęÖúŠćüöć×šćÜêšî 

������ Ķพิการ หรČอทุพพลõาพ จนไมสามารถรับราชการตอไปไดķ đðŨîëšĂ÷ÙĞćĔî
øąđïĊ÷ïĄ ×šĂ � 	�
�	�
 Ēúą×šĂ � 	�
�	�
 Āöć÷ëċÜ ÖćøĂĂÖÝćÖøćßÖćøéšü÷đĀêčìĊęöĊøŠćÜÖć÷óĉÖćø 
ĀøČĂđĀêčĒĀŠÜìčóóúõćó ÝąđðŨîÖćøëĎÖÿĆęÜĔĀšĂĂÖēé÷ñĎšöĊĂĞćîćÝ ĀøČĂúćĂĂÖđĂÜÖĘĕéš ĒêŠ×šĂÿĞćÙĆâ 
การออกจากราชการจะตองมีสาเหตุēดยตรงมาจากการไมสามารถรับราชการตอไปได            
อันเนČ่องมาจากเหตุแหงความพิการ หรČอทุพพลõาพดังกลาวàċ่งเกิดจากการปäิบัติหนาท่ีราชการ   

đøČęĂÜÖćøĂĂÖÝćÖøćßÖćøđóøćąĕöŠÿćöćøëøĆïøćßÖćøêŠĂĕðĕéšîĊĚ ĀćÖđðŨîÖøèĊ
ñĎšïĆÜÙĆïïĆâßćöĊÙĞćÿĆęÜĔĀšĂĂÖēé÷ßĂï ÙÜÝąĕöŠöĊðŦâĀćĔéė ÝąöĊðŦâĀćÖĘđÞóćąÖćøúćĂĂÖđĂÜēé÷ĔĀš
đĀêčñúüŠćêîöĊøŠćÜÖć÷ìčóóúõćóĕöŠÿćöćøëøĆïøćßÖćøêŠĂĕðĕéš ÖøèĊîĊĚĔîÖćøóĉÝćøèć×ĂÜ
ÙèąÖøøöÖćøóĉÝćøèćïĞćđĀîĘÝÙüćößĂï ÝąêšĂÜîĞćøć÷ÜćîĒóì÷Ť ĀøČĂÿĂïÿüîĒóì÷ŤìĊęìćÜ
øćßÖćøøĆïøĂÜ öćĒÿéÜéšü÷üŠć ñĎšîĆĚîöĊøŠćÜÖć÷ìčóóúõćóĀøČĂóĉÖćøÝîĕöŠÿćöćøëøĆïøćßÖćøĔî
êĞćĒĀîŠÜĀîšćìĊęĔéė êŠĂĕðĕéšÝøĉÜ ēé÷êšĂÜøąïčĔĀšßĆéđÝîéšü÷üŠćêĆĚÜĒêŠüĆîĔé ĕöŠđßŠîîĆĚîÝąêšĂÜĔĀš
ñĎšïĆÜÙĆïïĆâßćöĊÙĞćÿĆęÜĔĀšĂĂÖđóøćąđĀêčìčóóúõćóđÿĊ÷ÖŠĂî ÝċÜÝąĕéšøĆïÖćøóĉÝćøèćÿĉìíĉ 
 
��� พùติกรรมการปäิบัติหนาที่ และบําเหน็จความชอบที่จะไดรับ 

ÖćøĔĀš ĶïĞćđĀîĘÝÙüćößĂïķ đðŨîÖøèĊóĉđýþêćöøąđïĊ÷ïÿĞćîĆÖîć÷ÖøĆåöîêøĊüŠćéšü÷ÖćøĔĀš
ïĞćđĀîĘÝÙüćößĂïđðŨîÖøèĊóĉđýþ ó�ý����� ĀćÖóĉÝćøèćĔîĒÜŠêĆü×ĂÜ×šćøćßÖćøĒúšü ÿćöćøë
ÝĞćĒîÖĕéšđðŨî � ÖúčŠö ÙČĂ ×šćøćßÖćøìĊęถċงแกความตาย หรČอพิการจนไมสามารถรับราชการตอไปได 
ÖĆï ×šćøćßÖćøìĊęĕéšøĆïบาดเจ็บสาหัส บาดเจ็บหรČอไมบาดเจ็บ หรČออีกนัย คČอ กลุมท่ียังสามารถรับ
ราชการตอไปได   

ในกลุมแรก  ĀćÖóĉÝćøèćêćöúĆÖþèąÖćøðäĉïĆêĉĀîšćìĊęĒúšü ÿćöćøëÝĞćĒîÖĕéšđðŨî � 
ÖøèĊ ÙČĂ ķการปäิบัติหนาท่ีปราบปรามผูกระทําความผิดĀøČĂÖćøðøćïðøćöēÝøñĎšøšć÷ķ ÖĆï Ķการ
ปäิบัติหนาท่ีà่ึงมิใชเปนการปราบปรามผูกระทําความผิดหรือกลาวอีกนัยกĘคือการปäิบัติหนาท่ีโดย
ท่ัวė ไปķ îĆęîđĂÜ   ÖćøðäĉïĆêĉĀîšćìĊęðøćïðøćöēÝøñĎšøšć÷ĀøČĂñĎšÖøąìĞćÙüćöñĉéëĎÖÖĞćĀîéĀúĆÖđÖèæŤ
ÖćøóĉÝćøèćĕüšĔîøąđïĊ÷ïĄ ×šĂ � öĊ � ×šĂ÷ŠĂ÷ êĆĚÜĒêŠ×šĂ � 	�
 � ×šĂ � 	�
 ĒêŠúą×šĂ÷ŠĂ÷ÝąöĊøąéĆï
Ùüćöđ×šö×ĂÜóùêĉÖøøöÖćøðäĉïĆêĉĀîšćìĊęúéĀúĆęîÖĆîúÜĕð êćöúĞćéĆï  ÿŠüîÖćøðäĉïĆêĉĀîšćìĊęàċęÜöĉĔßŠ
ðøćïðøćöēÝøñĎšøšć÷ĀøČĂñĎšÖøąìĞćÙüćöñĉéëĎÖÖĞćĀîéđðŨîĀúĆÖđÖèæŤÖćøóĉÝćøèćĕüšĔîøąđïĊ÷ïĄ ×šĂ 
� öĊ � ×šĂ÷ŠĂ÷ îĆïĒêŠ×šĂ � 	�
 � ×šĂ � 	�
 ēé÷ĒêŠúą×šĂ÷ŠĂ÷ÖĘÝąöĊÙüćöđ×šö×ĂÜóùêĉÖøøöÖćø
ðäĉïĆêĉĀîšćìĊęúéĀúĆęîúÜĕðêćöúĞćéĆïđßŠîđéĊ÷üÖĆî  

สําหรับกลุมท่ีสอง ĀćÖÝĞćĒîÖêćöúĆÖþèąÖćøðäĉïĆêĉĀîšćìĊę ÿćöćøëÝĞćĒîÖĕéšđðŨî � 
ÖøèĊ ĒêŠÝąöĊÖćøÝĞćĒîÖĒêÖêŠćÜĕðÝćÖÖúčŠöĒøÖ ÖúŠćüÙČĂ ÝąÝĞćĒîÖĂĂÖđðŨî Ķการปäิบัติหนาท่ี
ปราบปรามผูกระทําความผิดķ ÖĆï Ķการปäิบัติหนาท่ีในสõาóเสี่ยงอันตรายตอชีวิตķ  ēé÷ÖćøðäĉïĆêĉ
ĀîšćìĊęðøćïðøćöñĎšÖøąìĞćÙüćöñĉéëĎÖÖĞćĀîéđðŨîĀúĆÖđÖèæŤÖćøóĉÝćøèćĕüšĔîøąđïĊ÷ïĄ ×šĂ �� Ö 
öĊ  ×šĂ÷ŠĂ÷ ĕéšĒÖŠ ×šĂ �� Ö 	�
 ×šĂ �� Ö 	�
 ×šĂ �� Ö 	�
 Ēúą ×šĂ �� Ö 	�
 ĒêŠúą×šĂ÷ŠĂ÷ÝąöĊ
Ùüćöđ×šö×ĂÜóùêĉÖøøöÖćøðäĉïĆêĉĀîšćìĊęúéĀúĆęîúÜĕð êćöúĞćéĆï ÿŠüîÖćøðäĉïĆêĉĀîšćìĊęĔîÿõćóđÿĊę÷Ü
ĂĆîêøć÷êŠĂßĊüĉêëĎÖÖĞćĀîéđðŨîđÖèæŤÖćøóĉÝćøèćĕüšĔîøąđïĊ÷ïĄ ×šĂ �� ×  öĊ � ×šĂ÷ŠĂ÷ ĕéšĒÖŠ     



�	๔๒	�� �� � 


×šĂ �� ×	�
 ×šĂ �� ×	�
 Ēúą×šĂ �� ×	�
 ĒêŠ×šĂ÷ŠĂ÷ìĆĚÜ � ×šĂîĊĚ ĀćÖÝąÝĆéúĞćéĆïÙüćöđ×šö      
×ĂÜóùêĉÖøøöÖćøðäĉïĆêĉĀîšćìĊęĒúšü  ÙÜđðŨîđøČęĂÜìĊęÖøąìĞćĕéšÙŠĂî×šćÜúĞćïćÖ đóøćąĔîĒêŠúą×šĂ ĒöšÝą
öĊúĆÖþèąĀøČĂĂÜÙŤðøąÖĂïøŠüöđĀöČĂîÖĆîÙČĂ đðŨîÖćøðäĉïĆêĉĀîšćìĊęĔîÿõćóđÿĊę÷ÜĂĆîêøć÷êŠĂßĊüĉê    
ĒêŠÖĘöĊĂÜÙŤðøąÖĂïéšćîĂČęîė ìĊęĒêÖêŠćÜÖĆîĂĂÖĕð àċęÜĕöŠĂćÝîĞćöćđðøĊ÷ïđìĊ÷ïÖĆîĕéšĂ÷ŠćÜßĆéđÝî  

ÖćøĔĀšïĞćđĀîĘÝÙüćößĂïêĂïĒìîđðŨîÖøèĊóĉđýþÿĞćĀøĆïÖúčŠöĒøÖ ÖĆïÖúčŠöìĊęÿĂÜ ÝąöĊ
ÙüćöĒêÖêŠćÜÖĆî ÖúŠćüÙČĂ ÖøèĊÖúčŠöĒøÖ đîČęĂÜÝćÖêšĂÜóšîÝćÖøćßÖćøĕðéšü÷đĀêčĒĀŠÜÙüćöêć÷ĀøČĂ
đĀêčĒĀŠÜÙüćöóĉÖćøĀøČĂìčóóúõćó ÝċÜĔĀšïĞćđĀîĘÝÙüćößĂïêĂïĒìîĔîøĎð×ĂÜการเลื่อนเงินเดือน
เปนกรèีóิเýษ กับการขอแตงตัĚงยýชัĚนประทวนหรือขอóระราชทานยýชัĚนสัญญาบัตร แลวแตกรèี 
ใหเปนกรèีóิเýษ และบางกรèีà่ึงมีóùติกรรมการปäิบัติหนาท่ีเขมขนมากė จะใหสิทíิประโยชนŤ
เó่ิมขึĚนโดยการขอóระราชทานเครื่องราชอิสริยาõรèŤใหเปนกรèีóิเýษĂĊÖéšü÷ ìĆĚÜîĊĚ ÖćøĔĀšïĞćđĀîĘÝ
ÙüćößĂïêĂïĒìîĔîúĆÖþèąéĆÜÖúŠćüîĆïüŠćöĊÙüćöđĀöćąÿöĒúąÝąĕöŠÖŠĂĔĀšđÖĉéðŦâĀćĔîéšćîÖćø
ïøĉĀćøÜćîïčÙÙú  ÿŠüîÖøèĊÖúčŠöìĊęÿĂÜ đîČęĂÜÝćÖđðŨîÖúčŠöìĊę÷ĆÜÿćöćøëøĆïøćßÖćøêŠĂĕðĕéš ĀćÖÝąĔĀš
ïĞćđĀîĘÝÙüćößĂïêĂïĒìîēé÷ÖćøđúČęĂîđÜĉîđéČĂî êúĂéÝî×ĂĒêŠÜêĆĚÜ÷ýĀøČĂ×Ăóøąøćßìćî÷ý 
Ēúą�ĀøČĂđÙøČęĂÜøćßĂĉÿøĉ÷ćõøèŤđðŨîÖøèĊóĉđýþ ĂćÝÿŠÜñúĔĀšđÖĉéðŦâĀćĔîéšćîÖćøïøĉĀćøÜćîïčÙÙú
Ĕîõćóøüö éĆÜîĆĚî ÖćøĔĀšïĞćđĀîĘÝÙüćößĂïêĂïĒìî ÝċÜëĎÖÖĞćĀîéĔĀšĂ÷ĎŠĔîøĎð×ĂÜđÜĉîđóĉęöóĉđýþđðŨî
øć÷đéČĂîĒìîđøĊ÷ÖüŠć “เงินเพ่ิมพิเศษสําหรับการปราบปรามผูกระทําความผิด 	คํายอ คČอ        
พ�ป�ผ�
”ǰ ēé÷ÝąĕéšøĆïđðŨîøć÷đéČĂîìčÖė đéČĂîÝîÖüŠćÝąóšîÝćÖøćßÖćø  

ÿĞćĀøĆïøć÷úąđĂĊ÷éÖćøĔĀšïĞćđĀîĘÝÙüćößĂïđðŨîÖøèĊóĉđýþĔîĒêŠúąÖøèĊéĆÜÖúŠćüðøćÖä
øć÷úąđĂĊ÷é éĆÜîĊĚ 

����� ขาราชการท่ีถċงแกความตาย หรČอพิการจนไมสามารถรับราชการตอไปได 
	ระเบียบĄ ขอ � และ ขอ �
 

�����	�
 กรณีถċงแกความตาย หรČอพิการจนไมสามารถรับราชการตอไปได 
เนČ่องจากการปäิบัติหนาท่ีปราบปราม 	øąđïĊ÷ïĄ ×šĂ �
 

êćöøąđïĊ÷ïĄ ×šĂ � ĕéšÖĞćĀîéüŠć Ķ×šćøćßÖćøñĎšĔéðäĉïĆêĉĀîšćìĊęĔî
ÖćøðøćïðøćöēÝøñĎšøšć÷ ĀøČĂĕéšøĆïÙĞćÿĆęÜĔĀšßŠü÷đĀúČĂðäĉïĆêĉĀîšćìĊęĔîÖćøðøćïðøćöēÝøñĎšøšć÷Ýî
ĕéšøĆïĂĆîêøć÷ ĀøČĂðśü÷đÝĘïëċÜđÿĊ÷ßĊüĉêĀøČĂĕöŠÿćöćøëøĆïøćßÖćøêŠĂĕðĕéš ëšćÖćøđÿĊ÷ßĊüĉêĀøČĂÖćø
ðśü÷đÝĘïîĆĚî มิไดเกิดจากความประมาทเลินเลออยางรายแรงหรČอจากความผิดของตนเอง ĔĀšĕéšøĆï
ÖćøđúČęĂîđÜĉîđéČĂîÖøèĊóĉđýþ  ìĆĚÜîĊĚ ĔĀšóĉÝćøèćđúČęĂî×ĆĚîĒúąĂĆêøćđÜĉîđéČĂîêćöĀúĆÖđÖèæŤéĆÜêŠĂĕðîĊĚ  

�	�
 ñĎšìĊęêŠĂÿĎšÝîĕéšøĆïĂĆîêøć÷ëċÜđÿĊ÷ßĊüĉê ìčóóúõćó ĀøČĂóĉÖćø
ÝćÖÖćøêŠĂÿĎš   ĔĀšóĉÝćøèćđúČęĂî×ĆĚîĒúąĂĆêøćđÜĉîđéČĂîĔĀšĕöŠđÖĉî � ×ĆĚî 

�	�
 ñĎšðäĉïĆêĉĀîšćìĊęÝîĕéšøĆïĂĆîêøć÷ëċÜđÿĊ÷ßĊüĉê  ìčóóúõćó ĀøČĂ
óĉÖćø ēé÷ÖćøÖøąìĞć×ĂÜñĎšÖøąìĞćÙüćöñĉé ĔĀšóĉÝćøèćđúČęĂî×ĆĚîĂĆêøćđÜĉîđéČĂîĕöŠđÖĉî � ×ĆĚî 

�	�
 ñĎšìĊęĕéšðäĉïĆêĉĀîšćìĊęÝîĕéšøĆïĂĆîêøć÷ëċÜđÿĊ÷ßĊüĉê ìčóóúõćó 
ĀøČĂóĉÖćø îĂÖđĀîČĂĕðÝćÖÖøèĊĔî �	�
 Ēúą �	�
 ĔĀšóĉÝćøèćđúČęĂî×ĆĚîĒúąĂĆêøćđÜĉîđéČĂîĔĀšĕöŠ
đÖĉî � ×ĆĚî 

�	�
 ñĎšìĊęĕéšðäĉïĆêĉĀîšćìĊęÝîðśü÷đÝĘïëċÜđÿĊ÷ßĊüĉê ìčóóúõćó ĀøČĂ
óĉÖćø ēé÷öĉĕéšìĞćÖćøêŠĂÿĎš ĀøČĂöĉĔßŠēé÷ÖćøÖøąìĞć×ĂÜñĎšÖøąìĞćÙüćöñĉéàċęÜĕöŠđ×šćđÖèæŤêćö �	�
 
�	�
ĀøČĂ �	�
 ĔĀšóĉÝćøèćđúČęĂî×ĆĚîĒúąĂĆêøćđÜĉîđéČĂîĔĀšĕöŠđÖĉî � ×ĆĚîķ 



�	๔๓	�� �� � 


ÖŠĂîìĊęÝąÖúŠćüëċÜøć÷úąđĂĊ÷éĔîĒêŠúą×šĂ ×ĂĔĀš÷šĂîÖúĆïĕð
óĉÝćøèćĒúąìĞćÙüćöđ×šćĔÝÖĆïÙĞćüŠć  ĶðäĉïĆêĉĀîšćìĊęðøćïðøćöķ ìĊęÖúŠćüĕüšĔîÿŠüî×ĂÜÙĞćîĉ÷ćö
ëšĂ÷ÙĞćêŠćÜė đÿĊ÷ÖŠĂî đóČęĂÝąĕéšîĞćöćðøąÖĂïÖćøóĉÝćøèćøąđïĊ÷ï×šĂîĊĚĕéšĂ÷ŠćÜëĎÖêšĂÜ đóøćąìĊę
ñŠćîė öć öĆÖöĊÖćøđ×šćĔÝÙúćéđÙúČęĂîëċÜÙüćöĀöć÷×ĂÜëšĂ÷ÙĞćîĊĚĂ÷ĎŠđÿöĂ  

ÿĞćĀøĆïøć÷úąđĂĊ÷é×ĂÜóùêĉÖøøöÖćøðäĉïĆêĉĀîšćìĊęĔîĒêŠúą×šĂîĆĚî 
êšĂÜöĊúĆÖþèąéĆÜêŠĂĕðîĊĚ  

×šĂ �	�
 ÝąêšĂÜđðŨîÖćøđ×šćðøćïðøćöĀøČĂđ×šćÝĆïÖčöñĎšÖøąìĞć
Ùüćöñĉé ēé÷ĕéšêŠĂÿĎšÖĆïñĎšÖøąìĞćÙüćöñĉéÝîđðŨîđĀêčĔĀšêîđĂÜëċÜĒÖŠÙüćöêć÷ĀøČĂóĉÖćøÝîĕöŠÿćöćøë
øĆïøćßÖćøêŠĂĕðĕéšÝćÖÖćøêŠĂÿĎšîĆĚî đßŠî đ×šćÝĆïÖčöñĎšÖøąìĞćÙüćöñĉéĒúšüñĎšîĆĚîĕéš÷ĉÜêŠĂÿĎšÖĆïñĎšÖøąìĞć
ÙüćöñĉéÝîêîđĂÜëĎÖÖøąÿčîðŚîđÿĊ÷ßĊüĉê ĀøČĂóĉÖćøÝîêšĂÜĂĂÖÝćÖøćßÖćø đðŨîêšî 	กรณีขอนี้    
การตอสูและถูกกระทําจะตองเกิดขċ้นในขณะกําลังปäิบัติหนาท่ีเขาปราบปรามเทานั้น
 

ÖøèĊ×šĂ �	�
 öĊúĆÖþèąóùêĉÖøøöÖćøðäĉïĆêĉēé÷ìĆęüĕðđĀöČĂîÖĆï   
×šĂ �	�
 ĒêŠêŠćÜÖĆîêøÜìĊę×šĂ �	�
 Öćøêć÷ĀøČĂóĉÖćøÝîêšĂÜĂĂÖÝćÖøćßÖćøîĆĚîöĉĕéšđÖĉéÝćÖÖćø
êŠĂÿĎšÖĆïñĎšÖøąìĞćÙüćöñĉé ĀćÖĒêŠđÖĉéÝćÖëĎÖñĎšÖøąìĞćÙüćöñĉéÖøąìĞćÝćÖÖćøđ×šćðøćïðøćöîĆĚî đßŠî 
đ×šćÝĆïÖčöñĎšÖøąìĞćÙüćöñĉéĒúšüëĎÖñĎšÖøąìĞćÙüćöñĉéðøąìčþøšć÷ìĆîìĊ ĀøČĂõć÷ĀúĆÜÝîìĞćĔĀšđÿĊ÷ßĊüĉê 
ĀøČĂóĉÖćøÝîêšĂÜĂĂÖÝćÖøćßÖćø đðŨîêšî ĒúąĀćÖñĎšîĆĚîÖĞćúĆÜđ×šćðøćïðøćöñĎšÖøąìĞćñĉéĒúšüëĎÖ
ðøąìčþøšć÷ēé÷ĕöŠìøćïÿćđĀêč×ĂÜÖćøëĎÖðøąìčþøšć÷ ÝąëČĂüŠćöĊÿćđĀêčöćÝćÖÖćøðøćïðøćöîĆĚîēé÷
Ăîčēúö 	õć÷ĔêšĀúĆÖÖćøÿĆîîĉþåćîĔîìćÜìĊęđðŨîÙčè
  

ÿĞćĀøĆï×šĂ �	�
 öĆÖđðŨîìĊęÿÜÿĆ÷×ĂÜđÝšćĀîšćìĊęĀîŠü÷üŠć ÝąêšĂÜöĊ
óùêĉÖøøöĂ÷ŠćÜĕøÝċÜÝąĂ÷ĎŠĔîđÖèæŤìĊęÝąĕéšøĆïÿĉìíĉ ÙĞćêĂïðøąđéĘîîĊĚÖĘÙČĂ êšĂÜđðŨîÖøèĊđ×šć
ðøćïðøćöñĎšÖøąìĞćÙüćöñĉéĒúšüĕéšøĆïĂĆîêøć÷ÝîëċÜĒÖŠÙüćöêć÷ĀøČĂóĉÖćøÖøąìĆęÜêšĂÜĂĂÖÝćÖ
øćßÖćø ēé÷öĉĕéšđÖĉéÝćÖÖćøêŠĂÿĎšÖĆïñĎšÖøąìĞćÙüćöñĉéêćö×šĂ �	�
 ĀøČĂđÖĉéÝćÖëĎÖñĎšÖøąìĞćñĉé
ÖøąìĞćêćö×šĂ �	�
 ĒúąêšĂÜĕöŠĔßŠÖøèĊðśü÷đÝĘïÝćÖÖćøđ×šćðøćïðøćöêćö×šĂ �	�
 ìĊęÝąÖúŠćüêŠĂĕð
éšü÷ êĆüĂ÷ŠćÜ×šĂîĊĚ  đßŠî ประสบอุบัติเหตุÝîëċÜĒÖŠÙüćöêć÷ĀøČĂóĉÖćøÝîêšĂÜĂĂÖÝćÖøćßÖćø×èą
ÖĞćúĆÜđ×šćðøćïðøćöĀøČĂÝĆïÖčöñĎšÖøąìĞćÙüćöñĉé đðŨîêšî îĂÖÝćÖîĊĚ ÷ĆÜĂćÝĀöć÷ÙüćöøüöëċÜÖøèĊ
ĂČęîė éšü÷ ĒêŠĔîÖćøóĉÝćøèć×ĂÜÙèąÖøøöÖćøĄ ìĊęñŠćîė öć ÷ĆÜĕöŠðøćÖäĔĀšđĀĘî éĆÜîĆĚî ÝċÜĕöŠ×Ă
ÖúŠćü è ìĊęîĊĚ  

ÖćøóĉÝćøèć×šĂ �	�
  ïćÜÙøĆĚÜóïüŠćöĊÖćøđ×šćĔÝÿĆïÿîÖĆï×šĂ �	�
 
ÖúŠćüÙČĂ ×šĂ �	�
 đðŨîÖøèĊëĎÖñĎšÖøąìĞćÙüćöñĉéÖøąìĞćĔĀšđÖĉéĂĆîêøć÷îĆĚîēé÷đÝêîć àċęÜÝąđðŨî
đÝêîćðøąÿÜÙŤêŠĂñúĀøČĂ÷ŠĂöđúĘÜđĀĘîñúÖĘĕéš  ĒêŠ×šĂ �	�
 ĂĆîêøć÷îĆĚîĕöŠĕéšđÖĉéÝćÖÖćøÖøąìĞćēé÷
đÝêîć×ĂÜñĎšÖøąìĞćÙüćöñĉé  ĀćÖĒêŠđÖĉéÝćÖđĀêčðŦÝÝĆ÷ĂČęîė đßŠî ĂčïĆêĉđĀêč ðøąöćì đðŨîêšî đßŠî 
ø�ê�ê�	Ö
 đ×šćÝĆïÖčöñĎšÖøąìĞćÙüćöñĉéĒúšüñĎšÖøąìĞćÙüćöñĉéó÷ć÷ćö×Ćé×üćÜÖćøÝĆïÖčöēé÷ðŗéðøąêĎ
ïšćîìĆïýĊøþą ø�ê�ê�	Ö
 ēé÷đÝêîćĕöŠĔĀšđ×šćÝĆïÖčö ñúðøćÖäüŠć ø�ê�ê�	Ö
 ëĎÖðøąêĎìĆïýĊøþąëċÜĒÖŠ
Ùüćöêć÷ ÖøèĊîĊĚëČĂđðŨîÖćøĕéšøĆïĂĆîêøć÷ÝîëċÜĒÖŠÙüćöêć÷ÝćÖÖćøÖøąìĞć×ĂÜñĎšÖøąìĞćÙüćöñĉé
êćö×šĂ �	�
  ĒêŠĀćÖñĎšÖøąìĞćÙüćöñĉéđóĊ÷ÜĒêŠó÷ć÷ćöĀúïĀîĊēé÷ĕöŠđÝêîćÝąĔĀšđÖĉéđĀêčÖćøèŤîĆĚî
×ċĚî đßŠî ×èąüĉęÜĀúïĀîĊĕéšđÖĉéÖćøßîÖĆîÖĆï ø�ê�ê�	Ö
 ēé÷ïĆÜđĂĉâĒúšü ÖĘÝąëČĂđðŨîÖćøðøąÿï
ĂčïĆêĉđĀêčÝćÖÖćøđ×šćðøćïðøćöêćö×šĂ �	�
 đðŨîêšî   

ÿĞćĀøĆï×šĂ �	�
 êŠćÜÝćÖ×šĂ �	�
��	�
 đóøćąđðŨîđøČęĂÜĶปśวยเจ็บķ 
ēé÷öĊÿćđĀêčöćÝćÖÖćøđ×šćðøćïðøćöÝĆïÖčöñĎšÖøąìĞćñĉé  มิใชไดรับอันตรายÝćÖÖćøđ×šćðøćïðøćö
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ĀøČĂđ×šćÝĆïÖčö  ĒúąÖćøðśü÷đÝĘïîĆĚîêšĂÜĕöŠđÖĉéÝćÖÖćøêŠĂÿĎšĀøČĂÝćÖÖćøÖøąìĞć×ĂÜñĎšÖøąìĞćÙüćöñĉé 
ĂĊÖìĆĚÜêšĂÜĕöŠđÖĉéÝćÖðŦÝÝĆ÷õć÷ĔîøŠćÜÖć÷×ĂÜêî đßŠî ēøÙðøąÝĞćêĆü đðŨîêšî éšü÷  ĀćÖĒêŠđÖĉéÝćÖ
ðŦÝÝĆ÷éšćîÖćøìĞćÜćîĀøČĂìĊęđÖĊę÷ü×šĂÜÖĆïÖćøìĞćÜćî đßŠî đ×šćÝĆïÖčöñĎšÖøąìĞćÙüćöñĉéĔîóČĚîìĊęðśćìĊęöĊđßČĚĂ
ĕ×šöćúćđøĊ÷ĒúšüêĉéđßČĚĂÝîìĞćĔĀšðśü÷đÝĘïëċÜĒÖŠÙüćöêć÷ĀøČĂìĞćĔĀšóĉÖćøÝîêšĂÜĂĂÖÝćÖøćßÖćø 
đ×šćÝĆïÖčöñĎšÖøąìĞćÙüćöñĉéĒúšüÿõćóĂćÖćýĔîìĊęđÖĉéđĀêčøšĂîÝĆéìĞćĔĀšđÖĉéđðŨîúöĀöéÿêĉÖøąìĆęÜđðŨî
đĀêčĔĀšúšöúÜëċÜĒÖŠÙüćöêć÷  üĉęÜĕúŠÝĆïÖčöñĎšÖøąìĞćÙüćöñĉéĒúšüđÖĉéđĀîČęĂ÷ÝĆéìĞćĔĀšĀć÷ĔÝĕöŠđðŨîðÖêĉ
ÝîìĞćĔĀšĀöéÿêĉëċÜĒÖŠÙüćöêć÷ đðŨîêšî ĒúąĔîÖøèĊñĎšîĆĚîöĊēøÙðøąÝĞćêĆüđðŨîåćîđéĉöĂ÷ĎŠÖŠĂîĒúšü       
ĒêŠúĞćóĆÜēøÙðøąÝĞćêĆüîĆĚîĕöŠđðŨîđĀêčĔĀšđÖĉéÖćøðśü÷đÝĘï  đöČęĂöĊðŦÝÝĆ÷ìĊęđÖĊę÷ü×šĂÜÖĆïÜćîöćøŠüöéšü÷
ĒúšüìĞćĔĀšđÖĉéÖćøðśü÷đÝĘïÖøąìĆęÜđðŨîđĀêčĔĀšëċÜĒÖŠÙüćöêć÷ĀøČĂóĉÖćøÝîêšĂÜĂĂÖÝćÖøćßÖćø         
ÖĘÝąĕéšøĆïÖćøóĉÝćøèćÿĉìíĉêćö×šĂîĊĚéšü÷   

ÖćøóĉÝćøèć×šĂ �	�
 ìĊęñŠćîöćĀîŠü÷öĆÖÿĆïÿîÖĆï×šĂ �	�
        
đßŠî ×èąüĉęÜĕúŠÝĆïÖčöñĎšÖøąìĞćÙüćöñĉéĒúšüđÖĉéĀîšćöČéúšöúÜýĊøþąÖøąĒìÖóČĚîÝîđÖĉéđúČĂéÙúĆęÜĔî
ÿöĂÜđðŨîđĀêčĔĀšđÿĊ÷ßĊüĉê  ÖøèĊîĊĚöĊðŦâĀćüŠć đðŨîÖøèĊðøąÿïĂčïĆêĉđĀêčëċÜĒÖŠÙüćöêć÷đîČęĂÜÝćÖ     
ÖćøðøćïðøćöêćöøąđïĊ÷ïĄ ×šĂ �	�
 ĀøČĂđðŨîÖøèĊðśü÷đÝĘïÝîëċÜĒÖŠÙüćöêć÷đîČęĂÜÝćÖ          
ÖćøðøćïðøćöêćöøąđïĊ÷ïĄ ×šĂ �	�
  ðøąđéĘîîĊĚ ÙĞćêĂïÙČĂ ëČĂđðŨîÖćøðśü÷đÝĘïëċÜĒÖŠÙüćöêć÷
đîČęĂÜÝćÖÖćøðøćïðøćöêćö×šĂ �	�
 đóøćąÖćøúšöúÜĒúšüýĊøþąĕðÖøąĒìÖÖĆïóČĚîÝîìĞćĔĀšđÿĊ÷ßĊüĉê
îĆĚîöĊÿćđĀêčđøĉęööćÝćÖÖćøðśü÷đÝĘï ÙČĂ ĂćÖćøĀîšćöČé đðŨîêšî  

ĂîċęÜ ÖćøđÿîĂ×ĂøĆïÿĉìíĉêćö×šĂ �	�
 êšĂÜÿĂïÿüîĒóì÷ŤñĎšøĆÖþć
ĀøČĂßĆîÿĎêøóúĉÖýóñĎšîĆĚîéšü÷üŠć Öćøðśü÷đÝĘïÝîđÿĊ÷ßĊüĉêöĊÿćđĀêčöćÝćÖÖćøðäĉïĆêĉĀîšćìĊęðøćïðøćö
×ĂÜñĎšîĆĚîĀøČĂĕöŠ đßŠî öĊÿćđĀêčöćÝćÖÿõćóĂćÖćýøšĂîÝĆé×èąüĉęÜĕúŠÝĆïÖčöñĎšÖøąìĞćñĉéĀøČĂĕöŠ Ă÷ŠćÜĕø 
đðŨîêšî 

�����	�
 กรณีถċงแกความตาย หรČอพิการจนไมสามารถรับราชการตอไปได
เนČ่องจากการปäิบัติหนาท่ีดานอČ่นė 	ท่ีมิใชจากการปราบปราม
 	ระเบียบĄ ขอ �
 

êćöøąđïĊ÷ïĄ ×šĂ � ĕéšÖĞćĀîéüŠć Ķ×šćøćßÖćøñĎšĔéðäĉïĆêĉøćßÖćøĔî
ĀîšćìĊę àċęÜöĉĔßŠđðŨîÖćøðøćïðøćöēÝøñĎšøšć÷ ÝîĕéšøĆïĂĆîêøć÷ĀøČĂðśü÷đÝĘïëċÜĒÖŠÙüćöêć÷ ĀøČĂĕéšøĆï
ĂĆîêøć÷ĀøČĂðśü÷đÝĘïÝîĕöŠÿćöćøëøĆïøćßÖćøêŠĂĕðĕéš ëšćÖćøĕéšøĆïĂĆîêøć÷ĀøČĂÖćøðśü÷đÝĘïîĆĚîöĉĕéš
đÖĉéÝćÖÙüćöðøąöćìđúĉîđúŠĂĂ÷ŠćÜøšć÷ĒøÜĀøČĂÝćÖÙüćöñĉé×ĂÜêîđĂÜ ĔĀšĕéšøĆïÖćøđúČęĂîđÜĉîđéČĂî
ÖøèĊóĉđýþ ēé÷ĔĀšóĉÝćøèćđúČęĂî×ĆĚîĒúąĂĆêøćđÜĉîđéČĂîêćöĀúĆÖđÖèæŤêŠĂĕðîĊĚ  

�	�
 ×šćøćßÖćøàċęÜðäĉïĆêĉĀîšćìĊęĔîúĆÖþèąđðŨîÖćøđÿĊę÷ÜĂĆîêøć÷êŠĂ
ßĊüĉêĒúąĕéšøĆïĂĆîêøć÷ëċÜĒÖŠÙüćöêć÷ ìčóóúõćó ĀøČĂóĉÖćø đîČęĂÜÝćÖÖćøðäĉïĆêĉĀîšćìĊęøćßÖćø
đúČęĂîĕéšĕöŠđÖĉî � ×ĆĚî  

�	�
 ×šćøćßÖćøàċęÜëĎÖðøąìčþøšć÷ ĒúąĕéšøĆïĂĆîêøć÷ëċÜĒÖŠÙüćöêć÷   
ìčóóúõćó ĀøČĂóĉÖćø đîČęĂÜÝćÖÖćøðäĉïĆêĉĀîšćìĊęøćßÖćøđúČęĂîĕéšĕöŠđÖĉî � ×ĆĚî  

�	�
 ×šćøćßÖćøàċęÜðøąÿïĂčïĆêĉđĀêčëċÜĒÖŠÙüćöêć÷ ìčóóúõćó 
ĀøČĂóĉÖćø đîČęĂÜÝćÖÖćøðäĉïĆêĉĀîšćìĊęøćßÖćøđúČęĂîĕéšĕöŠđÖĉî � ×ĆĚî  

�	�
 ×šćøćßÖćøàċęÜðäĉïĆêĉĀîšćìĊęĔîúĆÖþèąêøćÖêøĞć đøŠÜøĆé ĀøČĂ
đÙøŠÜđÙøĊ÷éđÖĉîÖüŠćðÖêĉíøøöéć đðŨîđĀêčĔĀšëċÜĒÖŠÙüćöêć÷ ìčóóúõćó ĀøČĂóĉÖćø đúČęĂîĕéšĕöŠđÖĉî � 
×ĆĚî  



�	๔๕	�
� �� � 



�	�
 ×šćøćßÖćøàċęÜðśü÷đÝĘïëċÜĒÖŠÙüćöêć÷  ìčóóúõćóĀøČĂóĉÖćø
đóøćąđĀêčÝćÖÖćøðäĉïĆêĉĀîšćìĊęøćßÖćø đúČęĂîĕéš � ×ĆĚîķ 

ĔîéšćîóùêĉÖøøöÖćøðäĉïĆêĉĀîšćìĊęĒêŠúą×šĂöĊúĆÖþèąđÞóćą ÙČĂ  
ÖøèĊ×šĂ �	�
 ÙĞćüŠć “ปäิบัติหนาท่ีในลักษณะเสี่ยงอันตรายตอ

ชีวิต”  ×ĂĔĀš÷šĂîÖúĆïĕðéĎøć÷úąđĂĊ÷éìĊęÖúŠćüĕüšĔîđøČęĂÜëšĂ÷ÙĞćêŠćÜė  ĒúąđóČęĂÙüćöđ×šćĔÝ÷ĉęÜ×ċĚî ÝċÜ
×Ă÷ÖêĆüĂ÷ŠćÜđóĉęöđêĉö éĆÜîĊĚ 

êĆüĂ÷ŠćÜìĊę  � ×šćøćßÖćøÙøĎĔîßîïì×èąÿĂî
îĆÖđøĊ÷îĔîßĆĚîđøĊ÷î đÖĉéĂčìÖõĆ÷îĚĞćðśćĀúćÖöćĂ÷ŠćÜÞĆïóúĆî ĕéšßŠü÷óćîĆÖđøĊ÷îĀúïóšîĕðĕéš ïĆÜđĂĉâ
öĊđéĘÖîĆÖđøĊ÷îëĎÖîĚĞćðśćóĆéóćĕðÙîĀîċęÜ ÙøĎñĎšîĆĚîĕéšòśćÖøąĒÿÙúČęîđ×šćßŠü÷đéĘÖøĂéóšîĕðĕéš ĒêŠêîđĂÜ
êšĂÜÝöîĚĞćêć÷ ĀøČĂýĊøþąĕðÖøąĒìÖē×éĀĉîïøĉđüèîĆĚîÝîđðŨîđĀêčĔĀšóĉÖćøìćÜÿöĂÜÝîĕöŠÿćöćøëøĆï
øćßÖćøêŠĂĕðĕéš 	êšĂÜĂĂÖÝćÖøćßÖćø
 

êĆüĂ÷ŠćÜìĊę �  öĊđéĘÖđéĉîóúĆéĀúÜĂĂÖĕðÖúćÜëîî
ĀúüÜ ø�ê�ê�Ö  àċęÜðäĉïĆêĉĀîšćìĊęĂ÷ĎŠïøĉđüèĔÖúšđÙĊ÷ÜóïđĀĘî ÝċÜøĊïüĉęÜđ×šćĕðßŠü÷đĀúČĂîĞćêĆüđéĘÖĂĂÖöć
ĔĀšóšîìćÜ ìĆĚÜė ìĊęđĀĘîöĊøë÷îêŤÝĞćîüîĀúć÷ÙĆîÖĞćúĆÜĒúŠîñŠćîđ×šćöćĒúąĔÖúšÝąëċÜêĆüđéĘÖĒúšü ēé÷öĊ
øą÷ąĀŠćÜđóĊ÷Üðøąöćè �� đöêø  đðŨîđĀêčĔĀšêîđĂÜëĎÖøëßîđÿĊ÷ßĊüĉê ĀøČĂóĉÖćøÝîêšĂÜĂĂÖÝćÖ
øćßÖćø đðŨîêšî 

ÖøèĊ×šĂ �	�
 ēé÷ĀúĆÖÖćøĒúšü  ÖćøëĎÖðøąìčþøšć÷ÝîëċÜĒÖŠÙüćö
êć÷ĀøČĂóĉÖćøÝîêšĂÜĂĂÖÝćÖøćßÖćø êšĂÜöĊÿćđĀêčēé÷êøÜöćÝćÖÖćøðäĉïĆêĉĀîšćìĊęøćßÖćøìĆęüĕð    
	ìĊęöĉĔßŠÝćÖÖćøðøćï
 ×ĂÜñĎšîĆĚî öĉĔßŠđÖĉéÝćÖđøČęĂÜÿŠüîêĆüĀøČĂÝćÖÙüćöñĉé×ĂÜêîđĂÜ Ēúą×èąëĎÖ
ðøąìčþøšć÷ ×šćøćßÖćøñĎšîĆĚîÝąÖĞćúĆÜðäĉïĆêĉĀîšćìĊęĔéė ĀøČĂĕöŠÖĘĕéš đßŠî óîĆÖÜćîÿĂïÿüîĕéšĕÖúŠđÖúĊę÷
ÙĎŠÖøèĊĔîÙéĊøëđÞĊę÷üßîÖĆî ìĞćĔĀšòść÷Ĕéòść÷ĀîċęÜ×ĂÜÙĎŠÖøèĊĕöŠóĂĔÝ ÝċÜĕéšđ×šćìĞćøšć÷óîĆÖÜćîÿĂïÿüî
îć÷îĆĚîĔîìĆîìĊ ĀøČĂĔîđüúćêŠĂöćÝîđÿĊ÷ßĊüĉê ĀøČĂêĆÖđêČĂîñĎšĔêšïĆÜÙĆïïĆâßćìĊęðøąóùêĉêîĕöŠ
đĀöćąÿöĒúšüëĎÖñĎšĔêšïĆÜÙĆïïĆâßćðøąìčþøšć÷ĔîìĆîìĊ ĀøČĂĔîõć÷ĀúĆÜÝîđÿĊ÷ßĊüĉê ĀøČĂóĉÖćøÝîêšĂÜ
ĂĂÖÝćÖøćßÖćø đðŨîêšî îĂÖÝćÖîĊĚ ĀćÖ×šćøćßÖćøñĎšîĆĚîกําลังปäิบัติหนาท่ีท่ีมิใชปราบĒúšüëĎÖ
ðøąìčþøšć÷ÝîëċÜĒÖŠÙüćöêć÷ĀøČĂóĉÖćøÝîêšĂÜĂĂÖÝćÖøćßÖćø ēé÷ĕöŠìøćïÿćđĀêč ÙèąÖøøöÖćø
ÖĘÝąóĉÝćøèćĔĀšĕéšøĆïÿĉìíĉēé÷Ăîčēúö đßŠî ÖĞćúĆÜĂĂÖêøüÝóČĚîìĊęĒúšüëĎÖ÷ĉÜÝîëċÜĒÖŠÙüćöêć÷ĀøČĂ
óĉÖćøÝîêšĂÜĂĂÖÝćÖøćßÖćø  ñúÖćøÿĂïÿüîóîĆÖÜćîÿĂïÿüîöĊÙüćöđĀĘîÙüøÜéÖćøÿĂïÿüîĒúą
óîĆÖÜćîĂĆ÷ÖćøÖĘĔĀšÜéÖćøÿĂïÿüîéšü÷đîČęĂÜÝćÖĕöŠøĎšêĆüñĎšÖøąìĞćñĉéĒúąÿćđĀêčÖćøÖøąìĞćÙüćöñĉé  
đðŨîêšî  

ĂîċęÜ ÖøèĊëĎÖðøąìčþøšć÷ÝîëċÜĒÖŠÙüćöêć÷×èąÖĞćúĆÜðäĉïĆêĉĀîšćìĊęท่ี
มิใชปราบปราม ēé÷ìøćïÿćđĀêč ĒêŠĕöŠĔßŠöĊÿćđĀêčöćÝćÖÖćøðäĉïĆêĉĀîšćìĊę ĒúąĕöŠĔßŠöĊÿćđĀêčÝćÖđøČęĂÜ
ÿŠüîêĆü ĀøČĂÝćÖÙüćöñĉé×ĂÜêîđĂÜ ĀćÖĒêŠđðŨîđĀêčĂČęî đßŠî Ùîøšć÷ðøąÿÜÙŤÝąßĉÜìøĆó÷ŤđÝšćĀîšćìĊę
êĞćøüÝîć÷îĆĚî ĀøČĂÿĞćÙĆâñĉéĔîêĆüđÝšćĀîšćìĊęêĞćøüÝîć÷îĆĚî đðŨîêšî öĊðŦâĀćüŠć ÝąĕéšøĆïÿĉìíĉêćö
øąđïĊ÷ïĄ ×šĂ �	�
 ĀøČĂĕöŠ  ðøąđéĘîîĊĚĀćÖóĉÝćøèćêćöđÝêîćøöèŤ×ĂÜøąđïĊ÷ïĄ Ēúšü ÝąĕöŠĂ÷ĎŠĔî
đÖèæŤìĊęÝąĕéšøĆïÿĉìíĉ đóøćąĕöŠĕéšöĊÿćđĀêčöćÝćÖÖćøðäĉïĆêĉĀîšćìĊę  Ă÷ŠćÜĕøÖĘêćö ĔîÖćøóĉÝćøèć×ĂÜ
ÙèąÖøøöÖćøóĉÝćøèćïĞćđĀîĘÝÙüćößĂïìĊęñŠćîė öć ÖĘÝąóĉÝćøèćĔĀšÿĉìíĉêćöøąđïĊ÷ïĄ ×šĂ �	�
  
ēé÷Ăîčēúö ìĞćîĂÜđéĊ÷üÖĆïÖøèĊëĎÖðøąìčþøšć÷ēé÷ĕöŠìøćïÿćđĀêč   
 



�	๔๖	�� �� � 


ÖøèĊ×šĂ �	�
  การประสบอุบัติเหตุถċงแกความตายหรČอพิการจน
ตองออกจากราชการđîČęĂÜÝćÖÖćøðäĉïĆêĉĀîšćìĊęøćßÖćø êšĂÜđðŨîÖøèĊđÖĉé “อุบัติเหตุ” ÙČĂ          
đĀêčÿčéüĉÿĆ÷ĒúąêšĂÜđÖĉé×èąÖĞćúĆÜðäĉïĆêĉĀîšćìĊęøćßÖćø øüöìĆĚÜ×èąđéĉîìćÜĕð�ÖúĆïÝćÖÖćøĕððäĉïĆêĉ
øćßÖćøóĉđýþîĂÖđĀîČĂÝćÖĀîšćìĊęðøąÝĞć ĀøČĂ×èąđéĉîìćÜĕð�ÖúĆïÝćÖÖćøĕðøćßÖćøéšü÷        
ĒúąĀîšćìĊęìĊęÖúŠćüöćîĊĚêšĂÜöĉĔßŠĀîšćìĊęéšćîÖćøðøćïðøćöéšü÷ 

ÖćøđÿîĂ×ĂøĆïÿĉìíĉ×šĂ �	�
  ìĊęñŠćîė ÙŠĂî×šćÜöĊðŦâĀćóĂÿöÙüø 
ÖúŠćüÙČĂ ÖøèĊ×šćøćßÖćøêĞćøüÝ×ĆïøëđÞĊę÷üßîÖĆïøëĂČęî ÝîđðŨîđĀêčĔĀšêîđĂÜđÿĊ÷ßĊüĉê ĀøČĂ×Ćïøëĕð
óúĉÖÙüęĞćđĂÜ  หนวยมักจะเสนอขอรับสิทธิ ēดยไมพิจารณากอนวาเหตุท่ีเกิดขċ้น  Ķเกิดจากความ
ประมาทเลินเลŠออยŠางรายĒรง” ของผูนั้นหรČอไม  éĆÜîĆĚî ÖŠĂîđÿîĂ×ĂøĆïÿĉìíĉ ×ĂĔĀšĒêŠúąĀîŠü÷
óĉÝćøèćðøąđéĘîîĊĚĔĀš÷čêĉÖŠĂîéšü÷  หากเกิดจากǰความประมาทเลินเลŠออยŠางรายĒรง ก็ไมควรเสนอ
ขอรับสิทธิไป  

ĔîÿŠüî×ĂÜ×šĂ �	�
 đðŨîÖøèĊðśü÷đÝĘïÝîëċÜĒÖŠÙüćöêć÷ĀøČĂóĉÖćø
ÝîêšĂÜĂĂÖÝćÖøćßÖćø ēé÷öĊÿćđĀêčöćÝćÖÖćøðäĉïĆêĉĀîšćìĊę	ìĊęöĉĔßŠÖćøðøćï
ตรากตรํา เรงรัดหรČอ
เครงเครียดเกินกวาปกติธรรมดา öĉĔßŠđÖĉéÝćÖēøÙðøąÝĞćêĆü ÖúŠćüĂĊÖîĆ÷ÙČĂ Öćøðśü÷đÝĘïîĆĚîêšĂÜöĊ
ÿćđĀêčēé÷êøÜöćÝćÖงานìĊęðäĉïĆêĉàċęÜöĊúĆÖþèąêøćÖêøĞć đøŠÜøĆéĀøČĂđÙøŠÜđÙøĊ÷éđÖĉîÖüŠćðÖêĉíøøöéć 
ĒúąĔîÖćøđÿîĂ×ĂøĆïÿĉìíĉ หนวยจะตองทําตารางสรุปพùติกรรมการปäิบัติงานประจําตามปกติ
และงานพิเศษท่ีเพ่ิมขċ้นยอนหลังไป � เดČอน ×ĂÜñĎšîĆĚîđóČęĂðøąÖĂïÖćøóĉÝćøèćéšü÷ ēดยในตาราง
ตองระบุวาแตละวันผูนั้นทํางานอะไรบาง ในเวลาใดถċงเวลาใด  ณ ท่ีใด  ผูท่ีทํางานลักษณะ
เดียวกันนั้นมีท้ังหมดก่ีคน นอกจากนี้ ตองสอบสวนแพทยผูรักษาหรČอชันสูตรพลิกศพดวยวา     
การปśวยเจ็บจนเสียชีวิตของผูนั้น มีสาเหตุมาจากการทํางานดังกลาวหรČอไม อยางไร  

ÿĞćĀøĆï×šĂ �	�
 đðŨîđøČęĂÜ×ĂÜÖćøปśวยเจ็บถċงแกความตายหรČอ
พิการจนตองออกจากราชการēดยมีสาเหตุมาจากการปäิบัติหนาท่ี	ท่ีมิใชจากการปราบ

đßŠîđéĊ÷üÖĆï×šĂ �	�
 êŠćÜÖĆîêøÜìĊę×šĂ �	�
 ĕöŠÝĞćđðŨîêšĂÜöĊøąéĆïÙüćöđ×šö×ĂÜÜćîëċÜ×ĆĚîêøćÖêøĞć
Ă÷ŠćÜ×šĂ �	�
 đßŠî ÖĞćúĆÜ÷ČîĂĞćîü÷ÖćøÝøćÝøðøćÖäüŠćĂćÖćýøšĂîÝĆéìĞćĔĀšđÖĉéđðŨîĕ×šÿĎÜÝîëċÜĒÖŠ
Ùüćöêć÷  đðŨîêšî ĒúąÖøèĊñĎšîĆĚîöĊēøÙðøąÝĞćêĆüđðŨîåćîđéĉöĂ÷ĎŠÖŠĂîĒúšü ĒêŠēé÷úĞćóĆÜēøÙðøąÝĞćêĆü
îĆĚîĕöŠđðŨîÿćđĀêčĔĀšđÖĉéÖćøðśü÷đÝĘï đöČęĂöĊðŦÝÝĆ÷ìĊęđÖĊę÷ü×šĂÜÖĆïÜćîöćøŠüöéšü÷ĒúšüÝċÜìĞćĔĀšđÖĉéÖćø
ðśü÷đÝĘïÖøąìĆęÜđðŨîđĀêčĔĀšëċÜĒÖŠÙüćöêć÷ĀøČĂóĉÖćøÝîêšĂÜĂĂÖÝćÖøćßÖćø ÖĘĂćÝĕéšøĆïÖćøóĉÝćøèć
ÿĉìíĉêćöøąđïĊ÷ï×šĂîĊĚéšü÷  ĒúąìĊęÿĞćÙĆâ ÖćøđÿîĂ×ĂøĆïÿĉìíĉêćöøąđïĊ÷ï×šĂîĊĚ ÝąêšĂÜðäĉïĆêĉ
đĀöČĂîÖĆï×šĂ �	�
 ÖúŠćüÙČĂ  จะตองทําตารางสรุปพùติกรรมการปäิบัติงานท้ังงานประจํา
ตามปกติและงานพิเศษท่ีเพ่ิมขċ้นยอนหลังไป � เดČอน ×ĂÜñĎšîĆĚîđóČęĂðøąÖĂïÖćøóĉÝćøèćéšü÷    
ēดยในตารางตองระบุวาแตละวันผูนั้นทํางานอะไรบาง ในเวลาใดถċงเวลาใด  ณ ท่ีใด  ผูท่ีทํางาน
ลักษณะเดียวกันนั้นมีท้ังหมดก่ีคน นอกจากนี้ ตองสอบสวนแพทยผูรักษาหรČอชันสูตรพลิกศพดวยวา  
การปśวยเจ็บจนเสียชีวิตมีสาเหตุมาจากการทํางานท่ีกลาวมาหรČอไม อยางไร 	หากไมสอบสวน
แพทยในประเด็นนี้  คณะกรรมการพิจารณาบําเหน็จความชอบ จะไมพิจารณาสิทธิให
เชนเดียวกัน
 

ÝćÖìĊęĕéšÖúŠćüöć×šćÜêšî ÙÜóĂìĞćĔĀšñĎšĂŠćîđ×šćĔÝĀúĆÖđÖèæŤêćöøąđïĊ÷ïĄ        
×šĂ �	�
��	�
 Ēúą×šĂ �	�
��	�
 üŠćÖćøÝąĕéšøĆïÿĉìíĉĔîĒêŠúą×šĂîĆĚî ÝąêšĂÜöĊóùêĉÖøøöÖćøðäĉïĆêĉ
ĀîšćìĊęĂ÷ŠćÜĕø  Ă÷ŠćÜĕøÖĘêćö ÖćøÝąĕéšøĆïÿĉìíĉ đĀêčìĊęđÖĉé×ċĚîจะตองไมเกิดจากความผิด หรČอความ
ประมาทเลินเลออยางรายแรงของตนเองดวย ท้ังนี้ คําวา เกิดจากความผิดของตนเอง คงเปŨนท่ี



�	๔๗	�� �� � 


เขาใจไดไมยากนัก เชน ไปดูถูกประชาชนขณะออกตรวจพČ้นท่ี เปŨนเหตุใหถูกประทุษรายตน
กลับมา เปŨนตน  สวนคําวา ประมาทเลินเลออยางรายแรง หมายถċง ขาดความระมัดระวังàċ่งมี
ลักษณะเบ่ียงเบนไปจากมาตรåานปกติท่ัวไปท่ีพċงปäิบัติสําหรับเรČ่องนั้นเปŨนอยางมากนั่นเอง  

îĂÖÝćÖîĊĚ ĀćÖĔîøĂïðŘÜïðøąöćèìĊęÖøąìĞćÙüćößĂï  ñĎšîĆĚîĕéšÖøąìĞćÖćø
ðøąóùêĉđÿČęĂöđÿĊ÷ ĀøČĂïÖóøŠĂÜĔîĀîšćìĊęéšü÷đĀêčĔéė Ēúšü ÙèąÖøøöÖćøĄ ĂćÝúé ĀøČĂÜéÖćøđúČęĂî
đÜĉîđéČĂîúÜĕéš êćöÙüøĒÖŠÖøèĊ 	øąđïĊ÷ïĄ ×šĂ ��
 

Āöć÷đĀêč  ×šćøćßÖćø Ķผูถึงแกความตายķ ÝćÖÖćøðäĉïĆêĉĀîšćìĊęêćöøąđïĊ÷ïĄ 
×šĂ � ĀøČĂ � 	ĕöŠøüöëċÜñĎšóĉÖćøÝîĕöŠÿćöćøëøĆïøćßÖćøêŠĂĕðĕéš
 หากปäิบัติหนาท่ีราชการมาไม
นอยกวา � เดČอนในรอบปŘงบประมาณท่ีเสียชีวิต ÝąĕéšøĆïÖćøđúČęĂîđÜĉîđéČĂîđðŨîÖøèĊóĉđýþđóĉęö×ċĚî
ĂĊÖ � ×ĆĚî êćöøąđïĊ÷ïĄ ×šĂ �� ìüĉ  đßŠî óùêĉÖøøöđ×šćđÖèæŤêćö×šĂ �	�
 ĀøČĂ �	�
 ðÖêĉöĊÿĉìíĉ
ĕéšđúČęĂîđÜĉîđéČĂîĕöŠđÖĉî � ×ĆĚî ĀćÖĔîøĂïðŘÜïðøąöćèìĊęđÿĊ÷ßĊüĉêĕéšðäĉïĆêĉĀîšćìĊęöćĕöŠîšĂ÷ÖüŠć � 
đéČĂî ÝąĕéšđúČęĂîđÜĉîđéČĂîđóĉęö×ċĚîĂĊÖ � ×ĆĚî øüöđðŨîĕöŠđÖĉî � ×ĆĚî đðŨîêšî      

 
ขาราชการตํารวจท่ีถċงแกความตายหรČอพิการจนตองออกจากราชการàċęÜöĊ

óùêĉÖøøöđ×šćđÖèæŤêćö×šĂ � ĀøČĂ �  îĂÖÝćÖÝąĕéšøĆïÖćøđúČęĂîđÜĉîđéČĂîÖøèĊóĉđýþĒúšü  ÷ĆÜÝą
ĕéšøĆïÖćøเลČ่อนยศสูงขċ้นéšü÷  ēé÷öĊđÖèæŤÖćøóĉÝćøèćêĆĚÜĒêŠĂéĊêëċÜðŦÝÝčïĆî ÿøčðĕéš éĆÜîĊĚ 

đéĉö Öćø×ĂĒêŠÜêĆĚÜ÷ýĀøČĂÖćø×Ăóøąøćßìćî÷ýêćöîĆ÷×šĂ � Ēúą×šĂ � öĊ
đÖèæŤÖćøóĉÝćøèćēé÷ñĎÖóĆîÖĆïđÜĉîđéČĂî ÖúŠćüÙČĂ ĀćÖñĎš×ĂøĆïÿĉìíĉĕéšđúČęĂîđÜĉîđéČĂîÖøèĊóĉđýþĒúšü 
ÿćöćøëðøĆïđìĊ÷ïđ×šćĕéšÖĆïđÜĉîđéČĂî×ĂÜßĆĚî÷ýĔé 	îĞćđöĘéđÜĉîĕððøĆïđìĊ÷ï  öĉĔßŠĔßšïĆâßĊĒÿéÜÖćø
ðøĆïđìĊ÷ïöćðøĆïđìĊ÷ïĂ÷ŠćÜđßŠîÖćøðøĆïđìĊ÷ïøąéĆïđÜĉîđéČĂîêćöðÖêĉìĆęüĕð
 ÙèąÖøøöÖćø
óĉÝćøèćïĞćđĀîĘÝÙüćößĂï ÝąĂîčöĆêĉĔĀš×ĂĒêŠÜêĆĚÜ÷ý ĀøČĂ×Ăóøąøćßìćî÷ýêćöđÜĉîđéČĂîîĆĚîĔĀš 
ĒúąĀćÖÿćöćøëðøĆïđ×šćĕéšĀúć÷ßĆĚî÷ýÖĘÝą×Ă÷ýÿĎÜÿčéĔĀš  đßŠî ĕéšđúČęĂîđÜĉîđéČĂî×ċĚîøĆïĂĆêøć 
��
��� ïćì àċęÜÿćöćøëđìĊ÷ïĕéšëċÜđÜĉîđéČĂîøąéĆï ÿ�� ÖøèĊîĊĚÝą×Ă÷ýĔĀšđðŨî ó�ê�Ă� đðŨîêšî  
êŠĂöćÙèąÖøøöÖćøĄ óĉÝćøèćđĀĘîüŠć đÖèæŤÖćø×Ă÷ýéĆÜÖúŠćüÖŠĂĔĀšđÖĉéðŦâĀćĀúć÷ðøąÖćø đßŠî 
đÖĉéÖćøúĆÖúĆęîĔîÖćøĕéšøĆï÷ýÿĎÜ×ċĚîÿĞćĀøĆïÖćøöĊóùêĉÖøøöđĀöČĂîÖĆî đÖĉéÖćøĕéšøĆï÷ýĕöŠđĀöćąÿöÖĆï
óùêĉÖøøöÖćøðäĉïĆêĉĀîšćìĊę đðŨîêšî  éĆÜîĆĚî ÙèąÖøøöÖćøĄ ÝċÜĕéšðøĆïðøčÜđÖèæŤÖćø×Ă÷ý×ċĚîĔĀöŠ
ēé÷ĕöŠñĎÖóĆîÖĆïđÜĉîđéČĂî ĒêŠÝąÙĞćîċÜëċÜóùêĉÖøøöÖćøðäĉïĆêĉ×ĂÜñĎš×ĂøĆïÿĉìíĉđðŨîÿĞćÙĆâ ēé÷÷ĉęÜöĊ
óùêĉÖøøöÖćøðäĉïĆêĉĀîšćìĊęêćö×šĂ � ĀøČĂ � đ×šööćÖÖĘÝą÷ĉęÜĕéšøĆïÖćøđúČęĂî÷ýĔîÿĆéÿŠüîìĊęöćÖéšü÷  
ĒúąđÖèæŤìĊęÖúŠćüöćîĊĚêŠĂöćĕéšøĆïÙüćöđĀĘîßĂïÝćÖ Ùøö� ĔîÙøćüðøąßčöðøċÖþćđöČęĂ � Ö�Ù���    
ĔĀšĔßšïĆÜÙĆïÿĞćĀøĆïóùêĉÖøøöÖćøðäĉïĆêĉĀîšćìĊęìĊęđÖĉé×ċĚîêĆĚÜĒêŠ � ต�ค��� ēé÷öĊøć÷úąđĂĊ÷éÿøčðĕéš    
ÙČĂ 	หนังสือท่ี นร ��������� ลง � ก�ค���  เรื่อง การóิจารèาใหชัĚนยýแกขาราชการท่ีเสียชีวิต
จากปäิบัติหนาท่ีราชการ
 

� óùêĉÖøøöđ×šćđÖèæŤ×šĂ �	�
 � �	�
  öĊÿĉìíĉĕéšđúČęĂî÷ý � ßĆĚî÷ý  
� óùêĉÖøøöđ×šćđÖèæŤ×šĂ �	�
 � �	�
  öĊÿĉìíĉĕéšđúČęĂî÷ý � ßĆĚî÷ý 
� óùêĉÖøøöđ×šćđÖèæŤ×šĂ �	�
 � �	�
  öĊÿĉìíĉĕéšđúČęĂî÷ý � ßĆĚî÷ý  
� óùêĉÖøøöđ×šćđÖèæŤ×šĂ �	�
 � �	�
  öĊÿĉìíĉĕéšđúČęĂî÷ý � ßĆĚî÷ý  
�  óùêĉÖøøöđ×šćđÖèæŤ×šĂ �	�
  öĊÿĉìíĉĕéšđúČęĂî÷ý � ßĆĚî÷ý  
 



�	๔๘	�
� �� � 



ÖćøîĆï÷ýÿĎÜ×ċĚî ĔĀšîĆïêŠĂÝćÖ÷ýðŦÝÝčïĆî  ĒúąĀćÖñĎšîĆĚîĕöŠöĊ÷ý ÙČĂ đðŨîßĆĚîóúêĞćøüÝ 
ĔĀšëČĂüŠćñĎšîĆĚîöĊ÷ýðŦÝÝčïĆî đðŨî ÿ�ê�ê� ÿŠüîÖøèĊ×šćøćßÖćøìĀćø ĀćÖđðŨîóúìĀćø ÖĘĔĀšëČĂüŠć öĊ÷ý
ðøąìüîĔîúĞćéĆïĒøÖ đßŠî ÿ�ê� đðŨîêšî đóČęĂÝąĕéšĔßšđðŨîåćîĔîÖćøîĆïßĆĚî÷ýìĊęÝąđúČęĂîêŠĂĕð 

îĂÖÝćÖîĊĚ  ĀćÖöĊóùêĉÖøøöđ×šćđÖèæŤêćö×šĂ �	�
 ĀøČĂ �	�
 àċęÜîĆïüŠćđðŨî×šĂìĊę
ÖĞćĀîéóùêĉÖøøöÖćøðäĉïĆêĉĀîšćìĊęđ×šö×šîöćÖìĊęÿčéĔîÖúčŠö×šĂ � ĀøČĂ � Ēúšü ÖĘÝąĕéšøĆïÿĉìíĉ         
×ĂóøąøćßìćîเครČ่องราชอิสริยาõรณเปŨนพิเศษตามเงินเดČอนและช้ันยศท่ีไดรับ ตอมาเมČ่อ        
�� ก�ค��� ไดมีการเปลี่ยนแปลงเกณฑขċ้นใหมēดยใหขอไดสูงขċ้นไมเกิน � ช้ันตรา นับจาก     
ช้ันตราปŦจจุบัน แตหากไมเคยไดรับช้ันตราใดมากอน ก็ใหขอในช้ัน บ�ม�ǰ	มติคèะกรรมการ
óิจารèาบําเหนĘจความชอบ ในการประชุมครัĚงท่ี ������ เม่ือ �� ó�ค��� ประกอบกับหนังสือ
สํานักเลขาíิการ ครม� ท่ี นร �������������� ลง �� ก�ค���
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
êćøćÜìĊę � 



�	๔๙	�

� �� � 


ÿøčðóùêĉÖøøöÖćøðäĉïĆêĉĀîšćìĊęĒúąïĞćđĀîĘÝÙüćößĂïìĊęÝąĕéšøĆï 
êćöøąđïĊ÷ïÿĞćîĆÖîć÷ÖøĆåöîêøĊüŠćéšü÷ÖćøĔĀšïĞćđĀîĘÝÙüćößĂïđðŨîÖøèĊóĉđýþ  

ó�ý����� 	ÖøèĊñĎšđÿĊ÷ßĊüĉê�óĉÖćøÝîêšĂÜĂĂÖÝćÖøćßÖćø
 
 

 
ขอ 

 
พùติกรรมการปäิบัติหนาท่ี 

บําเหน็จความชอบท่ีจะไดรับ 
เงินเดČอน 
	ไมเกิน
 

พ�ป�ผ� 
	ไมเกิน
 

ยศ เครČ่องราชĄ 
	ĕöŠđÖĉî
 

đÿĊ÷ßĊüĉê�óĉÖćøÝîêšĂÜĂĂÖÝćÖøćßÖćø đîČęĂÜÝćÖÖćø
ðøćïðøćöñĎšÖøąìĞćÙüćöñĉé 

    

�	�
 ปราบ�ตอสู�เสียชีวิต/พิการตองออกจากราชการ � ×ĆĚî � � ÷ý  � ßĆĚîêøć 
�	�
 ปราบ�ถูกกระทํา�เสียชีวิต/พิการจนตองออกจาก

ราชการ 
� ×ĆĚî � � ÷ý � 

�	�
 ปราบ�เกิดอุบัติเหตุ�เสียชีวิต/พิการจนตองออก
จากราชการ 

� ×ĆĚî � � ÷ý � 

�	�
 ปราบ�ปśวยเจ็บ�เสียชีวิต/พิการจนตองออกจาก
ราชการ 

� ×ĆĚî � � ÷ý � 

đÿĊ÷ßĊüĉê�óĉÖćøÝîêšĂÜĂĂÖÝćÖøćßÖćø đîČęĂÜÝćÖÖćøðäĉïĆêĉ
ĀîšćìĊęท่ีอČ่นė 	ท่ีมิใชการปราบปรามĄ
 

    

�	�
 มิใชปราบ�แตเสี่ยงอันตรายตอชีวิต�เสียชีวิต/
พิการจนตองออกจากราชการ 

� ×ĆĚî � � ÷ý � ßĆĚîêøć 

�	�
 มิใชปราบ�ถูกกระทํา�เสียชีวิต/พิการจนตองออก
จากราชการ 

� ×ĆĚî � � ÷ý � 

�	�
 มิใชปราบ�เกิดอุบัติเหตุ�เสียชีวิต/พิการจนตอง
ออกจากราชการ 

� ×ĆĚî � � ÷ý � 

�	�
 มิใชปราบ�แตตรากตรําเรงรัด/เครงเครียดกวา
ปกติ�เสียชีวิต/พิการจนตองออกจากราชการ 

� ×ĆĚî � � ÷ý � 

�	�
 มิใชปราบ�ปśวยเจ็บ�เสียชีวิต/พิการจนตองออก
จากราชการ 

� ×ĆĚî � � ÷ý � 

 
Āöć÷đĀêč    ��  ÖøèĊñĎšđÿĊ÷ßĊüĉê ëšćĔîøĂïðŘÜïðøąöćèìĊęđÿĊ÷ßĊüĉê ĕéšðäĉïĆêĉĀîšćìĊęöćĕöŠîšĂ÷ÖüŠć � đéČĂî Ýą 
    ĕéšøĆïÖćøđúČęĂîđÜĉîđéČĂîđóĉęöĂĊÖ � ×ĆĚî 	êćö×šĂ �� ìüĉ
 
  ��   ÖøèĊđÙøČęĂÜøćßĄ ĀćÖĕöŠđÙ÷ĕéšøĆïßĆĚîêøćĔéöćÖŠĂî  ÖĘĔĀš×ĂßĆĚî ï�ö�  
 
ท่ีมา �   øąđïĊ÷ïÿĞćîĆÖîć÷ÖøĆåöîêøĊüŠćéšü÷ÖćøĔĀšïĞćđĀîĘÝÙüćößĂïđðŨîÖøèĊóĉđýþ ó�ý����� ×šĂ � Ēúą �  

 
 
 
 
 
 

� �� � 


ÖćøîĆï÷ýÿĎÜ×ċĚî ĔĀšîĆïêŠĂÝćÖ÷ýðŦÝÝčïĆî  ĒúąĀćÖñĎšîĆĚîĕöŠöĊ÷ý ÙČĂ đðŨîßĆĚîóúêĞćøüÝ 
ĔĀšëČĂüŠćñĎšîĆĚîöĊ÷ýðŦÝÝčïĆî đðŨî ÿ�ê�ê� ÿŠüîÖøèĊ×šćøćßÖćøìĀćø ĀćÖđðŨîóúìĀćø ÖĘĔĀšëČĂüŠć öĊ÷ý
ðøąìüîĔîúĞćéĆïĒøÖ đßŠî ÿ�ê� đðŨîêšî đóČęĂÝąĕéšĔßšđðŨîåćîĔîÖćøîĆïßĆĚî÷ýìĊęÝąđúČęĂîêŠĂĕð 

îĂÖÝćÖîĊĚ  ĀćÖöĊóùêĉÖøøöđ×šćđÖèæŤêćö×šĂ �	�
 ĀøČĂ �	�
 àċęÜîĆïüŠćđðŨî×šĂìĊę
ÖĞćĀîéóùêĉÖøøöÖćøðäĉïĆêĉĀîšćìĊęđ×šö×šîöćÖìĊęÿčéĔîÖúčŠö×šĂ � ĀøČĂ � Ēúšü ÖĘÝąĕéšøĆïÿĉìíĉ         
×ĂóøąøćßìćîเครČ่องราชอิสริยาõรณเปŨนพิเศษตามเงินเดČอนและช้ันยศท่ีไดรับ ตอมาเมČ่อ        
�� ก�ค��� ไดมีการเปลี่ยนแปลงเกณฑขċ้นใหมēดยใหขอไดสูงขċ้นไมเกิน � ช้ันตรา นับจาก     
ช้ันตราปŦจจุบัน แตหากไมเคยไดรับช้ันตราใดมากอน ก็ใหขอในช้ัน บ�ม�ǰ	มติคèะกรรมการ
óิจารèาบําเหนĘจความชอบ ในการประชุมครัĚงท่ี ������ เม่ือ �� ó�ค��� ประกอบกับหนังสือ
สํานักเลขาíิการ ครม� ท่ี นร �������������� ลง �� ก�ค���
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
êćøćÜìĊę � 



�	๕๐	�� �� � 


�����  ขาราชการท่ีบาดเจ็บสาหัส/บาดเจ็บ/ไมบาดเจ็บแตปäิบัติหนาท่ีในสõาพเสี่ยง
อันตรายตอชีวิตตามเกณฑท่ีกําหนด ĀøČĂĂĊÖîĆ÷ÙČĂ ขาราชการท่ียังสามารถรับราชการตอไปได 
	øąđïĊ÷ïĄ ×šĂ ��
 

�����	�
 กรณีบาดเจ็บสาหัสเนČ่องจากปäิบัติหนาท่ีปราบปราม	øąđïĊ÷ïĄ ×šĂ 
�� Ö
 

øąđïĊ÷ïĄ ×šĂ �� Ö  ĕéšÖĞćĀîéóùêĉÖøøöÖćøðäĉïĆêĉĀîšćìĊę
ðøćïðøćöñĎšÖøąìĞćÙüćöñĉé Ēúą ó�ð�ñ� ìĊęÝąĕéšøĆïĕüš ÿøčðĕéš � ÖøèĊ ÙČĂ 

×šĂ �� Ö	�
 ĕéšêŠĂÿĎšéšü÷ÙüćöÖúšćĀćâÝîđðŨîñúéĊêŠĂìćÜøćßÖćø
ĒúąĕéšøĆïïćéđÝĘïÿćĀĆÿÝćÖÖćøêŠĂÿĎš  ĔĀšĕéšøĆï ó�ð�ñ� ĕöŠđÖĉî � ×ĆĚî 

×šĂ �� Ö	�
 ĕéšìĞćÖćøêŠĂÿĎšÝîĕéšøĆïïćéđÝĘïÿćĀĆÿÝćÖÖćøêŠĂÿĎš    
ĔĀšĕéšøĆï  ó�ð�ñ� ĕöŠđÖĉî � ×ĆĚî 

×šĂ �� Ö	�
 ĕéšøĆïïćéđÝĘïÿćĀĆÿÝćÖÖćøÖøąìĞć×ĂÜñĎšÖøąìĞć
ÙüćöñĉéđîČęĂÜÝćÖÖćøðøćïðøćöñĎšÖøąìĞćÙüćöñĉéîĆĚî  ĔĀšĕéšøĆï ó�ð�ñ� ĕöŠđÖĉî � ×ĆĚî 

×šĂ �� Ö	�
 ĕéšøĆïïćéđÝĘïÿćĀĆÿÝćÖĂčïĆêĉđĀêčêŠćÜė đîČęĂÜÝćÖ    
ÖćøðøćïðøćöñĎšÖøąìĞćÙüćöñĉé  ēé÷ĂčïĆêĉđĀêčîĆĚîöĉĕéšđÖĉéÝćÖÙüćöðøąöćìđúĉîđúŠĂĂ÷ŠćÜøšć÷ĒøÜ
×ĂÜêîđĂÜ ĔĀšĕéšøĆï ó�ð�ñ� � ×ĆĚî 

�����	�
 กรณีบาดเจ็บสาหัส/บาดเจ็บ/ไมบาดเจ็บ เนČ่องจากปäิบัติหนาท่ีใน
สõาพเสี่ยงอันตรายตอชีวิต 	øąđïĊ÷ïĄ ×šĂ �� ×
 

øąđïĊ÷ïĄ ×šĂ �� ×  ĕéšÖĞćĀîéóùêĉÖøøöÖćøðäĉïĆêĉĀîšćìĊęĔîÿõćó
đÿĊę÷ÜĂĆîêøć÷êŠĂßĊüĉê Ēúą ó�ð�ñ�ìĊęÝąĕéšøĆïĕüšÿøčðĕéš � ÖøèĊ ÙČĂ 

×šĂ �� ×	�
 ðäĉïĆêĉĀîšćìĊęĔîÿõćóđÿĊę÷ÜĂĆîêøć÷êŠĂßĊüĉêÝîĕéšøĆï
ïćéđÝĘïÝćÖÖćøÖøąìĞć×ĂÜñĎšÖøąìĞćÙüćöñĉé  ĔĀšĕéšøĆï ó�ð�ñ� ĕöŠđÖĉî � ×ĆĚî 

×šĂ �� ×	�
 ðäĉïĆêĉĀîšćìĊęĔîÿõćóđÿĊę÷ÜĂĆîêøć÷êŠĂßĊüĉêÝîĕéšøĆï
ïćéđÝĘïÿćĀĆÿ  ĔĀšĕéšøĆï ó�ð�ñ� ĕöŠđÖĉî � ×ĆĚî 

×šĂ �� ×	�
 ðäĉïĆêĉĀîšćìĊęĔîÿõćóđÿĊę÷ÜĂĆîêøć÷êŠĂßĊüĉêêćö
ĀúĆÖđÖèæŤìĊęÙèąÖøøöÖćøÖĞćĀîé  ĔĀšĕéšøĆï ó�ð�ñ� ÝĞćîüî � ×ĆĚî 

ÝćÖĀúĆÖđÖèæŤĔîøąđïĊ÷ïĄ ×šĂ �� ÙĞćüŠć “ปราบปรามผูกระทําความผิด”  àċęÜ
đðŨîĂÜÙŤðøąÖĂïøŠüöĔîøąđïĊ÷ïĄ ×šĂ �� Ö	�
 ı �� Ö	�
 ĒúąÙĞćüŠć “ปäิบัติหนาท่ีในสõาพเสี่ยง
อันตรายตอชีวิต��” àċęÜđðŨîĂÜÙŤðøąÖĂïøŠüö×šĂ �� ×	�
ı�� ×	�
  ēé÷×šĂđìĘÝÝøĉÜìĊęñŠćîė öć     
ĒêŠúąĀîŠü÷÷ĆÜđ×šćĔÝÙüćöĀöć÷ÙúćéđÙúČęĂî  éĆÜîĆĚî ÝċÜ×ĂĔĀš÷šĂîÖúĆïĕðéĎÙüćöĀöć÷×ĂÜëšĂ÷ÙĞć
đĀúŠćîĊĚìĊęÖúŠćüĕüšĔîÿŠüîÙĞćîĉ÷ćöëšĂ÷ÙĞćêŠćÜė ìĊęĕéšÖúŠćüöćĒêŠêšîđÿĊ÷ÖŠĂî  ÝćÖîĆĚîÝċÜîĞćöćóĉÝćøèć
øŠüöÖĆïëšĂ÷ÙĞćĀøČĂĂÜÙŤðøąÖĂïĂČęîė ìĊęđĀúČĂĔîĒêŠúą×šĂ  ĒúšüÖĘÝąđ×šćĔÝĕéšüŠćĒêŠúą×šĂĀöć÷ÙüćöëċÜ
ÖćøöĊóùêĉÖøøöĂ÷ŠćÜĕøÝċÜÝąĂ÷ĎŠĔîđÖèæŤìĊęÝąĕéšøĆï ó�ð�ñ�   

ÿĞćĀøĆïÙĞćüŠć “�����ตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการกําหนด” Ĕî×šĂ �� ×	�
  ÙČĂ 
êćöĒîüìćÜÖćøóĉÝćøèć×ĂÜÙèąÖøøöÖćøîĆęîđĂÜ ēé÷öĊĀúĆÖÖćøìĞćîĂÜđéĊ÷üÖĆïÖćøóĉÝćøèćÙĞćüŠć 
Ķปäิบัติหนาท่ีในสõาพเสี่ยงอันตรายตอชีวิตķ ìĊęđðŨîĂÜÙŤðøąÖĂïøŠüöĔî×šĂ �� ×  ĒúąđóČęĂĔĀšđÖĉé
Ùüćöđ×šćĔÝ÷ĉęÜ×ċĚî ÝċÜ×Ă÷ÖêĆüĂ÷ŠćÜ éĆÜîĊĚ  

ÖøèĊ×šĂ �� Ö	�
 đßŠî đ×šćÝĆïÖčöñĎšÖøąìĞćÙüćöñĉéĒúšüĕéš÷ĉÜêŠĂÿĎšēêšêĂïÖĆîĕðöć
Āúć÷ÙøĆĚÜĔîúĆÖþèąÖúšćĀćâ  ĕöŠĀüĆęîđÖøÜĂĆîêøć÷êŠĂßĊüĉêéšü÷Öćø÷ĂöđĂćßĊüĉêđ×šćĒúÖ ÝîñĎšÖøąìĞć



�	๕๑	�� �� � 


ÙüćöñĉéëĎÖÖøąÿčîðŚîëċÜĒÖŠÙüćöêć÷ ĒúąêîđĂÜÖĘëĎÖÖøąÿčîðŚî×ĂÜñĎšÖøąìĞćÙüćöñĉéĕéšøĆïïćéđÝĘï
ÿćĀĆÿ đðŨîêšî 

ÖøèĊ×šĂ �� Ö	�
  öĊóùêĉÖøøöēé÷øüöđĀöČĂî×šĂ �� Ö	�
  êŠćÜÖĆîêøÜìĊę×šĂ �� 
Ö	�
 öĉĕéšêŠĂÿĎšĔîúĆÖþèąÖúšćĀćâĒúąĕöŠÝĞćđðŨîêšĂÜđÖĉéñúéĊêŠĂøćßÖćøéšü÷  đßŠî đ×šćÝĆïÖčöñĎšÖøąìĞć
ÙüćöñĉéĒúšüĕéš÷ĉÜêŠĂÿĎšđðŨîđĀêčĔĀšêîđĂÜëĎÖÖøąÿčîðŚî×ĂÜñĎšÖøąìĞćÙüćöñĉéĕéšøĆïïćéđÝĘïÿćĀĆÿ đðŨîêšî  

ÖøèĊ×šĂ �� Ö	�
  öĊóùêĉÖøøöēé÷øüöđĀöČĂî×šĂ �� Ö	�
 êŠćÜÖĆîêøÜìĊę×šĂ �� 
Ö	�
 öĉĕéšêŠĂÿĎšÖĆïñĎšÖøąìĞćÙüćöñĉéÝîđðŨîđĀêčĔĀšĕéšøĆïïćéđÝĘïÿćĀĆÿ đßŠî đ×šćÝĆïÖčöñĎšÖøąìĞćÙüćöñĉé
ĒúšüëĎÖñĎšÖøąìĞćÙüćöñĉé÷ĉÜïćéđÝĘïÿćĀĆÿในขณะนั้นหรČอตอมาในõายหลัง ÖĘĕéš đðŨîêšî 

ÖøèĊ×šĂ �� Ö	�
 đðŨîÖćøđ×šćðøćïðøćöñĎšÖøąìĞćÙüćöñĉéĒúąขณะเขา
ðøćïðøćöîĆĚîĕéšøĆïïćéđÝĘïÿćĀĆÿÝćÖĂčïĆêĉđĀêčêŠćÜė  đßŠî đ×šćÝĆïÖčöñĎšÖøąìĞćÙüćöñĉéĒúšü×èąüĉęÜĕúŠ
ÝĆïÖčöđÖĉéúČęîúšöúÜÝîïćéđÝĘïÿćĀĆÿ đðŨîêšî  ĒêŠìĆĚÜîĊĚ ÖćøĀÖúšöéĆÜÖúŠćü จะตองไมเกิดจากความ
ประมาทเลินเลออยางรายแรงของตนเองดวย   

ÖøèĊ×šĂ �� ×	�
 đßŠî êŠĂÿĎšÖĆïñĎšÖøąìĞćÙüćöñĉéĂ÷ŠćÜĔÖúšßĉéĔîúĆÖþèąìĊęÝąđðŨî
ĂĆîêøć÷êŠĂßĊüĉê ĒúąëĎÖñĎšÖøąìĞćÙüćöñĉéðøąìčþøšć÷ÝîĕéšøĆïïćéđÝĘï đðŨîêšî          

ÖøèĊ×šĂ �� ×	�
 đßŠî đ×šćßŠü÷đĀúČĂÙîìĊęêĉéĂ÷ĎŠĔîđóúĉÜìĊęÖĞćúĆÜēĀöĕĀöšøčîĒøÜ 
đðŨîđĀêčĔĀšêîđĂÜëĎÖĕôÙúĂÖÝîĕéšøĆïïćéđÝĘïÿćĀĆÿ×èąđ×šćðäĉïĆêĉ đðŨîêšî  

ÿŠüî×šĂ �� ×	�
 đßŠî ÷ĉÜêŠĂÿĎšÖĆïñĎšÖøąìĞćÙüćöñĉéĂ÷ŠćÜĔÖúšßĉéĔîúĆÖþèąÝąđðŨî
ĂĆîêøć÷êŠĂßĊüĉê ÝîëĎÖñĎšÖøąìĞćÙüćöñĉéëċÜĒÖŠÙüćöêć÷ ēé÷ìĊęêîđĂÜöĉĕéšøĆïïćéđÝĘï  Ă÷ŠćÜđßŠî     
ÙéĊüĉÿćöĆâÛćêÖøøö  đ×šćßŠü÷đĀúČĂđéĘÖìĊęêĉéĂ÷ĎŠĔîàćÖêċÖìĊęöĊđĀêčđóúĉÜĕĀöšĂ÷ŠćÜøčîĒøÜ ēé÷ĕöŠöĊ
üĉíĊÖćøĂČęîìĊęÝąĀúĊÖđúĊę÷Üĕéš đðŨîêšî  ìĆĚÜîĊĚ จะตองพิจารณาพùติกรรมเปŨนรายบุคคล ĒúąĔîÖøèĊ
ñĎšÖøąìĞćÙüćöñĉéëĎÖ÷ĉÜëċÜĒÖŠÙüćöêć÷ĔîÙéĊüĉÿćöĆâÛćêÖøøö ÝąêšĂÜøĂñúÙéĊĔĀšëċÜìĊęÿčéđÿĊ÷ÖŠĂî 
ÖúŠćüÙČĂ óîĆÖÜćîĂĆ÷ÖćøêšĂÜöĊÙĞćÿĆęÜđéĘé×ćéĕöŠôŜĂÜ đóČęĂîĞćöćðøąÖĂïÖćøóĉÝćøèćüŠćđðŨîÖćøêŠĂÿĎš
ðŜĂÜÖĆîēé÷ßĂïéšü÷ÖãĀöć÷óĂÿöÙüøĒÖŠđĀêčĀøČĂĕöŠ  

หมายเหต ุ �� ñĎšöĊÿĉìíĉĕéšøĆï ó�ð�ñ�Āúć÷ÙøĆĚÜĔîøĂïÜïðøąöćèĀîċęÜė     
êšĂÜîĞćđĂćóùêĉÖøøöìčÖė ÙøĆĚÜĔîøĂïÜïîĆĚî öćøüöóĉÝćøèćĒúąîĆïđ×šćéšü÷ÖĆî ĀøČĂĂćÝÖúŠćüĕéšüŠć 
ĔĀšîĞćñúÜćîĔîøĂïÜïĄ îĆĚîöćøüöóĉÝćøèćìĞćîĂÜđéĊ÷üÖĆïĀúĆÖÖćøóĉÝćøèćđúČęĂîđÜĉîđéČĂîðøąÝĞćðŘ  
ĒúšüĔĀšĂ÷ĎŠĔîéčú÷óĉîĉÝ×ĂÜÙèąÖøøöÖćøĄ üŠćÿöÙüøÝąĂîčöĆêĉĔĀšÿčìíĉÝĞćîüîÖĊę×ĆĚî 	øąđïĊ÷ïĄ ×šĂ ��
  
ÝćÖøąđïĊ÷ïĄ ×šĂîĊĚ  ÿŠÜñúĔĀšÖćøđÿîĂ×Ă ó�ð�ñ�ÿćöćøëÖøąìĞćĕéšđöČęĂÿĉĚîðŘÜïðøąöćèîĆĚîĕðĒúšü
đÿĊ÷ÖŠĂî 

�� ñĎšìĊęĕéšøĆï ó�ð�ñ� đÖĉî � ×ĆĚî öćĒúšü ëšćêŠĂöćöĊÿĉìíĉĕéšøĆï     
ó�ð�ñ�đÖĉî � ×ĆĚî ĂĊÖ ĔĀšÙèąÖøøöÖćøĄ óĉÝćøèćúé ó�ð�ñ�ìĊęÝąĕéšøĆïúÜÙøćüúą � ×ĆĚî ìčÖøĂï
ðŘÜïðøąöćè 	øąđïĊ÷ïĄ ×šĂ ��
 

�� ÖćøøĆï ó�ð�ñ� ÝąöĊÿĉìíĉøĆïĕéšĕöŠ đÖĉî � ÙøĆĚ Ü  ĶĔîđøČęĂÜ
đéĊ÷üÖĆîķ 	øąđïĊ÷ïĄ ×šĂ ��
 ìĆĚÜîĊĚ ÙĞćüŠć ĶĔîđøČęĂÜđéĊ÷üÖĆîķ êćöĒîüìćÜÖćøóĉÝćøèć×ĂÜÙèą
ÖøøöÖćøĄ ÝąĀöć÷ëċÜ Ùîøšć÷ĀøČĂñĎšÖøąìĞćÙüćöñĉéĔîÖŢÖ ĒÖŢÜĀøČĂÖúčŠöđéĊ÷üÖĆî 

�� ëšćñĎšöĊÿĉìíĉĕéšøĆï ó�ð�ñ� đÖĉéđÿĊ÷ßĊüĉêĀøČĂĂĂÖÝćÖøćßÖćøĕð
ÖŠĂîüĆîìĊęÝąĕéšøĆï ó�ð�ñ� ÖĘĔĀšñĎšîĆĚîĕéšøĆï ó�ð�ñ� êĆĚÜĒêŠüĆîđÿĊ÷ßĊüĉêĀøČĂüĆîÖŠĂîüĆîĂĂÖÝćÖøćßÖćøîĆĚî 
ĒúąĀćÖñĎšîĆĚîöĊÿĉìíĉĕéšøĆïÖćøđúČęĂîđÜĉîđéČĂîđðŨîÖøèĊóĉđýþéšü÷  ÖĘĔĀšĕéšøĆïÖćøđúČęĂîđÜĉîđðŨîÖøèĊ



�	๕๒	�
� �� � 



óĉđýþĀøČĂ ó�ð�ñ� đóĊ÷ÜĂ÷ŠćÜđéĊ÷ü àċęÜÖĘ×ċĚîĂ÷ĎŠÖĆïÙèąÖøøöÖćøĄ ìĊęÝąóĉÝćøèćüŠćđĀĘîÿöÙüøÝąĔĀš
ÿĉìíĉĔé 	øąđïĊ÷ïĄ ×šĂ ��
 

�� ĔîðŘÜïðøąöćèìĊęÖøąìĞćÙüćößĂïàċęÜđðŨîđĀêčĔĀšöĊÿĉìíĉ         
ìĊęÝąĕéšøĆï ó�ð�ñ� ĀćÖñĎšîĆĚîöĊÙüćöðøąóùêĉ đÿČęĂöđÿĊ÷ĀøČĂïÖóøŠĂÜĔîĀîšćìĊęéšü÷đĀêčĔéė            
ÙèąÖøøöÖćøĄ ĂćÝúé ĀøČĂÜéÖćøĔĀš ó�ð�ñ� úÜĕéšêćöìĊęđĀĘîÿöÙüø 	øąđïĊ÷ïĄ ×šĂ ��
 

 
êćøćÜìĊę � 

ÿøčðóùêĉÖøøöÖćøðäĉïĆêĉĀîšćìĊęĒúąïĞćđĀîĘÝÙüćößĂïìĊęÝąĕéšøĆï 
êćöøąđïĊ÷ïÿĞćîĆÖîć÷ÖøĆåöîêøĊüŠćéšü÷ÖćøĔĀšïĞćđĀîĘÝÙüćößĂïđðŨîÖøèĊóĉđýþ  

ó�ý����� 	ÖøèĊïćéđÝĘïÿćĀĆÿ�ïćéđÝĘï�ĕöŠïćéđÝĘïĒêŠđÿĊę÷ÜêŠĂßĊüĉê
 
 

 
ขอ 

 
พùติกรรมการปäิบัติหนาท่ี 

บําเหน็จความชอบท่ีจะไดรับ 
เงินเดČอน 
	ไมเกิน
 

พ�ป�ผ� 
	ไมเกิน
 

ยศ เครČ่องราชĄ 

ÖøèĊïćéđÝĘïÿćĀĆÿđîČęĂÜÝćÖÖćøปราบปราม 
 

    

�� Ö	�
 ปราบ�ตอสู�กลาหาญ�เกิดผลดี�สาหัส � � ×ĆĚî � � 
�� Ö	�
 ปราบ�ตอสู�สาหัส � � ×ĆĚî � � 
�� Ö	�
 ปราบ�ถูกกระทํา�สาหัส � � ×ĆĚî � � 
�� Ö	�
 ปราบ�เกิดอุบัติเหตุ�สาหัส � � ×ĆĚî � � 
ÖøèĊðäĉïĆêĉĀîšćìĊęในสõาพเสี่ยงอันตรายตอชีวิตÝîĕéšøĆï
ïćéđÝĘïสาหัส/ บาดเจ็บ/ ไมบาดเจ็บĒêŠđÿĊę÷ÜêŠĂßĊüĉê 

    

�� ×	�
 เสี่ยงอันตรายตอชีวิต�จนบาดเจ็บ�จากการ
กระทําของผูกระทําผิด 

� � ×ĆĚî � � 

�� ×	�
 เสี่ยงอันตรายตอชีวิต�สาหัส � � ×ĆĚî � � 
�� ×	�
 เสี่ยงอันตรายตอชี วิต�ตามหลักเกณฑ ท่ี

คณะกรรมการกําหนด 
� � ×ĆĚî � � 

 
ท่ีมา �   øąđïĊ÷ïÿĞćîĆÖîć÷ÖøĆåöîêøĊüŠćéšü÷ÖćøĔĀšïĞćđĀîĘÝÙüćößĂïđðŨîÖøèĊóĉđýþ ó�ý����� ×šĂ �� 

 
ขอสังเกต � ÝćÖìĊęÖúŠćüöćìĆĚÜĀöé×šćÜêšî 	ìĆĚÜ×šĂ �
 � Ēúą ��
 ÝąđĀĘîüŠć ÖøèĊëĎÖ

ðøąìčþøšć÷  ĀøČĂðøąÿïĂčïĆêĉđĀêčÝćÖÖćøðäĉïĆêĉĀîšćìĊęìĆęüĕð 	ìĊęöĉĔßŠÝćÖÖćøðøćïðøćöĀøČĂÝćÖÖćø
ðäĉïĆêĉĀîšćìĊęĔîÿõćóđÿĊę÷ÜĂĆîêøć÷êŠĂßĊüĉê
 ĀćÖñúøšć÷ìĊęĕéšøĆïĕöŠëċÜđÿĊ÷ßĊüĉêĀøČĂóĉÖćøÝîêšĂÜĂĂÖ
ÝćÖøćßÖćø ĒúšüÝąĕöŠĕéšøĆïÿĉìíĉêćöøąđïĊ÷ïîĊĚ  êŠćÜÝćÖÖøèĊðøćïðøćöĀøČĂðäĉïĆêĉĀîšćìĊęĔîúĆÖþèą
đÿĊę÷ÜĂĆîêøć÷êŠĂßĊüĉê àċęÜÝąĕéšøĆïÿĉìíĉìčÖøèĊ ìĆĚÜñĎšđÿĊ÷ßĊüĉê ÿćĀĆÿ ïćéđÝĘï ĀøČĂĕöŠïćéđÝĘï  đĀêčìĊęđðŨî
đßŠîîĊĚ ÖĘđóøćą øąđïĊ÷ïöčŠÜĔĀšïĞćđĀîĘÝÙüćößĂïêĂïĒìîđðŨîÖøèĊóĉđýþđÞóćąÖøèĊöĊóùêĉÖøøöđÿĊę÷Ü
êŠĂßĊüĉêĀøČĂðøćïðøćöđðŨîÿĞćÙĆâ ÿŠüîÖøèĊöĉĔßŠđîČęĂÜÝćÖÖćøđÿĊę÷ÜêŠĂßĊüĉê ĀøČĂðøćïðøćö ÝąĔĀšÿĉìíĉ
êŠĂđöČęĂñúøšć÷ìĊęĕéšøĆïøčîĒøÜëċÜ×ĆĚîđÿĊ÷ßĊüĉêĀøČĂóĉÖćøÝîêšĂÜĂĂÖÝćÖøćßÖćøàċęÜđðŨîÖćøĔĀšïĞćđĀîĘÝ
ÙüćößĂïÖøèĊóĉđýþõć÷ĔêšĀúĆÖÖćøìĊęĒìšÝøĉÜ ÙČĂ ÖćøÿÜđÙøćąĀŤßŠü÷đĀúČĂ   

 



�	๕๓	�
� �� � 



��� ข้ันตอนการดําเนินการใหไดรับสิทธิ  
����� การเสนอขอรับสิทธิ/เอกสารประกอบ  

������� การเสนอขอรับสิทธิ 
�������	�
  đöČęĂผูใดมีสิทธิÝąĕéšøĆïïĞćđĀîĘÝÙüćößĂïêćöøąđïĊ÷ïîĊĚ 

ĔĀšÝĆéìĞćÙĞć×ĂøĆïÿĉìíĉêćöĒïï บ�� đÿîĂêŠĂñĎšïĆÜÙĆïïĆâßćßĆĚîêšî đüšîĒêŠñĎšöĊÿĉìíĉĕöŠĂ÷ĎŠĔîüĉÿĆ÷ìĊęÝą
ÝĆéìĞćĒïïÙĞć×ĂøĆïÿĉìíĉĕéš đßŠî đÿĊ÷ßĊüĉê óĉÖćøēé÷Ē×î×ćéìĆĚÜ � ×šćÜ Āć÷ÿćïÿĎâĕðéšü÷đĀêčêŠćÜė  
ĕöŠÿćöćøëêĉéêćöêĆüĕéš đðŨîêšî ÖĘĔĀšñĎšïĆÜÙĆïïĆâßćßĆĚîêšîÝĆéìĞćĒìî  

ĀćÖñĎšöĊÿĉìíĉĔîđĀêčÖćøèŤđéĊ÷üÖĆîöĊÝĞćîüîĀúć÷øć÷ 
ĔĀšÝĆéìĞćĒïï ï�� Ē÷ÖđðŨîøć÷ïčÙÙú 

ÖøèĊ×šćøćßÖćøêĞćøüÝìĊę ĕéšÖøąìĞćÙüćößĂïêćö
øąđïĊ÷ïîĊĚĂ÷ĎŠÖŠĂîĒúšü êŠĂöćëĎÖĕúŠĂĂÖ ðúéĂĂÖĀøČĂĔĀšĂĂÖÝćÖøćßÖćø ēé÷ìĊę÷ĆÜöĉĕéšøĆïÖćø
óĉÝćøèćÿĉìíĉ ÿćöćøë×ĂøĆïÿĉìíĉîĆĚîĕéš  đóøćąøąđïĊ÷ïöĉĕéšĀšćöĕüš  

�������	�
 ผู บังคับบัญชาช้ันตน  ÝąêšĂÜéĞć đîĉîÖćøĒêŠÜêĆĚ Ü
ÙèąÖøøöÖćøÿĂïÿüî×šĂđìĘÝÝøĉÜ×ċĚî 	ไมตองอางåานอํานาจใดė ในการออกคําสั่งแตงตัĚงĄ เóราะ
ระเบียบมิไดกําหนดไว ขอเóียงแตใหมีการóิจารèาในรูปคèะกรรมการเทานัĚน
 đóČęĂÿĂïÿüî
øüïøüö×šĂđìĘÝÝøĉÜĒúąĀúĆÖåćîĔĀšÙøïëšüî 	ĕมŠจําเปŨนตองĒตŠงตัĚงคèะกรรมการĄǰหากÿํานวนคดี
ท่ีเก่ียวของมีความชัดเจนเóียงóอÿําหรับการóิจารèาÿิทíิǰหรือเหตčเกิดĔนจังหวัดชายĒดน
õาคĔตàċ่งขอเทĘจจริงมีความชัดเจนเóียงóอÿําหรับการóิจารèาÿิทíิēดยปราýจากขอนŠาÿงÿัย
Ĕดė
 ĒúąóĉÝćøèćéĞćđîĉîÖćøêŠĂĕð éĆÜîĊĚ 

	�
 ĀćÖóùêĉÖøøöเขาหลักเกณฑêćöøąđïĊ÷ïĄ      
ใหเสนอเรČ่องตามลําดับช้ันไปยัง “ผูรับผิดชอบ” ĔîÖćøđÿîĂđøČęĂÜ×ĂøĆïÿĉìíĉ คČอ ผบ�ตร� 	ÿําหรับǰ
บก�àċ่งĕมŠÿังกัดǰบช�Ĕด
  ĀøČĂ ผบช� 	ÿําหรับหนŠวยระดับǰบช�
 

	�
 ĀćÖไมอยูในเกณฑท่ีจะไดรับสิทธิ đßŠî đĀêčđÖĉé
ÝćÖđøČęĂÜÿŠüîêĆü đÖĉéÝćÖÙüćöñĉé ĀøČĂÙüćöðøąöćìđúĉîđúŠĂĂ÷ŠćÜøšć÷ĒøÜ×ĂÜêîđĂÜ ĀøČĂóùêĉÖøøö
ÖćøðäĉïĆêĉĀîšćìĊęĕöŠĂ÷ĎŠĔîđÖèæŤêćöøąđïĊ÷ïĄ  ผูบังคับบัญชา ไมวาจะเปŨนระดับใดควรสั่งระงับ
เรČ่องēดยไมตองเสนอตอ ĒúšüĒÝšÜĔĀšñĎš×ĂøĆïÿĉìíĉĀøČĂìć÷ćììøćï 	ÙüøìĞćĀúĆÖåćîĕüšéšü÷
   

	�
 ĀćÖ÷ĆÜสงสัยวาเขาเกณฑหรČอไม  ไมควรไปตัด
สิทธิกอน ÙüøđÿîĂêćöúĞćéĆïßĆĚîĕð÷ĆÜ ñï�êø� ĀøČĂ ñïß� ĒúšüĒêŠÖøèĊ đóČęĂóĉÝćøèćêĆéÿĉîĔÝüŠćÝą
đÿîĂĀøČĂĕöŠ  

�������	�
  đöČęĂ ผบ�ตร�หรČอ ผบช� แลวแตกรณี øĆïđøČęĂÜĕüšĒúšü    
ĔĀšéĞćđîĉîÖćø éĆÜîĊĚ  

	�
 ĀćÖóùêĉÖøøöเขาหลักเกณฑตามระเบียบĄ     
ขอ � หรČอขอ � 	กรณีเสียชีวิต/พิการจนตองออกจากราชการ
 ĔĀšÝĆéìĞćÙĞć×ĂøĆïÿĉìíĉêćöĒïï  บ�� 
Ē÷ÖđðŨîøć÷ïčÙÙú đÿîĂêŠĂÙèąÖøøöÖćøóĉÝćøèćïĞćđĀîĘÝÙüćößĂï 	กรèีหนังสือõายนอกนําสง
คèะกรรมการĄ และหลักåานประกอบ หากเปนเหตุเดียวกัน ควรใชปะหนารวมกัน และใชหลักåาน
ประกอบชุดเดียว แต แบบ บ�� ใหแยกเปนรายบุคคล เó่ือจะไดไมสิĚนเปลือง
 

ÖøèĊñĎšöĊÿĉìíĉÝąĕéšøĆïÖćøđúČęĂîđÜĉîđéČĂîĔî
đĀêčÖćøèŤđéĊ÷üÖĆîöĊĀúć÷øć÷ ĔĀšđÿîĂ×ĂøĆïÿĉìíĉĕðÙøćüđéĊ÷üÖĆî đüšîĒêŠñĎšöĊÿĉìíĉĂ÷ĎŠîĂÖđĀîČĂÙüćö



�	๕๔	�
� �� � 



øĆïñĉéßĂï ÖĘĔĀšøüïøüöđÿîĂđÞóćąñĎšĂ÷ĎŠĔîÙüćöøĆïñĉéßĂï ĒêŠĔĀšĒÝšÜêšîÿĆÜÖĆé×ĂÜñĎšĂ÷ĎŠîĂÖđĀîČĂ
ÙüćöøĆïñĉéßĂïìøćïđóČęĂ×ĂøĆïÿĉìíĉêŠĂĕðéšü÷  

ÿĞćĀøĆïการขอแตงตั้งยศช้ันประทวน หรČอขอ
พระราชทานยศ ช้ันสัญญาบัตรđðŨîÖøèĊóĉđýþĔĀšĒÖŠñĎšöĊóùêĉÖøøöđ×šćĀúĆÖđÖèæŤêćöøąđïĊ÷ïĄ    
×šĂ � ĀøČĂ � ĒúąการขอพระราชทานเครČ่องราชอิสริยาõรณđðŨîÖøèĊóĉđýþĔîÖøèĊóùêĉÖøøöđ×šć
ĀúĆÖđÖèæŤêćöøąđïĊ÷ïĄ ×šĂ �	�
 ĀøČĂ ×šĂ �	�
 ÙèąÖøøöÖćøóĉÝćøèćïĞćđĀîĘÝÙüćößĂïÝąĀ÷ĉï÷Ö  
×ċĚîöćóĉÝćøèćĔĀšđĂÜ êšîÿĆÜÖĆéไมตองเสนอขอไป 

	�
 ĀćÖóùêĉÖøøöเขาหลักเกณฑตามระเบียบĄ     
ขอ �� 	กรณีบาดเจ็บสาหัส บาดเจ็บหรČอไมบาดเจ็บแตปäิบัติหนาท่ีในสõาพเสี่ยงอันตรายตอ
ชีวิต หรČออีกนัยหนċ่งคČอ กลุมท่ียังรับราชการตอไปได
 ĔĀšÝĆéìĞćÙĞć×ĂøĆïÿĉìíĉêćöĒïï บ�� đÿîĂêŠĂ
ÙèąÖøøöÖćøóĉÝćøèćïĞćđĀîĘÝÙüćößĂï 	สําหรับหนังสือõายนอกปะหนานําสงคèะกรรมการĄ 
ตลอดจนเอกสารหลักåานประกอบเรื่องà่ึงจะกลาวตอไป หากเปนกรèีเหตุการèŤเดียวกัน ควรใช
หนังสือปะหนารวมเปนÞบับเดียว และใชเอกสารประกอบชุดเดียว แต แบบ บ�� ใหแยกเปน
รายบุคคล
 

ÖćøđÿîĂ×Ă ó�ð�ñ� ÝąÖøąìĞćĕéšêŠĂđöČęĂóšîÝćÖ
ðŘÜïðøąöćèìĊęÖøąìĞćÙüćößĂïĕðĒúšü đßŠî đĀêčđÖĉéĔîðŘÜïðøąöćè ���� ÝąđÿîĂ×Ă ó�ð�ñ�   
ĕéšêšĂÜóšîÜïðøąöćè ���� ÖŠĂî ĀøČĂĂĊÖîĆ÷ÙČĂ đøĉęöđÿîĂĕéšêĆĚÜĒêŠ � ê�Ù��� đðŨîêšî đóøćąēé÷
øąđïĊ÷ïĒúšü ĀćÖöĊÖøèĊÝąĕéšøĆï ó�ð�ñ�Āúć÷ÙøĆĚÜĔîøĂïðŘÜïðøąöćèđéĊ÷üÖĆî ÝąêšĂÜîĞćìčÖÙøĆĚÜöć
øüöóĉÝćøèćđ×šćéšü÷ÖĆîĒúšüĂ÷ĎŠĔîéčú÷óĉîĉÝ×ĂÜÙèąÖøøöÖćøóĉÝćøèćïĞćđĀîĘÝÙüćößĂïìĊęÝąĂîčöĆêĉ
ĔĀšÿčìíĉÖĊę×ĆĚî  

ÖøèĊñĎšöĊÿĉìíĉÝąĕéšøĆï ó�ð�ñ� ĔîđĀêčÖćøèŤ
đéĊ÷üÖĆîöĊĀúć÷øć÷  ĔĀšđÿîĂ×ĂøĆïÿĉìíĉĔîÙøćüđéĊ÷üÖĆî đüšîĒêŠñĎšöĊÿĉìíĉĂ÷ĎŠîĂÖđĀîČĂÙüćöøĆïñĉéßĂï 
ÖĘĔĀšđÿîĂđÞóćąñĎšìĊęĂ÷ĎŠĔîÙüćöøĆïñĉéßĂï×ĂÜêî ĒêŠĔĀšĒÝšÜêšîÿĆÜÖĆé×ĂÜñĎšĂ÷ĎŠîĂÖđĀîČĂÙüćö
øĆïñĉéßĂïìøćïđóČęĂđÿîĂ×ĂøĆïÿĉìíĉêŠĂĕðéšü÷ 

ÖøèĊöĊÖćø÷šć÷ÿĆÜÖĆéĕðïćÜøć÷ Ēúą÷ĆÜöĊïćÜøć÷
Ă÷ĎŠĔîÿĆÜÖĆéđéĉöìĊęÖøąìĞćÙüćößĂï ĔĀšêšîÿĆÜÖĆéđéĉöøĆïñĉéßĂïđÿîĂ×ĂøĆïÿĉìíĉĔĀšìčÖøć÷ 	กรèีนีĚเปน
เกèæŤท่ีคèะกรรมการóิจารèาบําเหนĘจความชอบกําหนดใหม ตามหนังสือ สํานักงานปลัดสํานัก
นายกรัåมนตรี ท่ี นร �����ว ����� ลง �� ส�ค��� ประกอบหนังสือ ทó�ท่ี ���������      
ว ���� ลง � ก�ย���
 

	�
 ĀćÖไมเขาหลักเกณฑêćöøąđïĊ÷ïĄ ĕöŠÝĞćêšĂÜ
đÿîĂđøČęĂÜĕðĔĀšÙèąÖøøöÖćøóĉÝćøèćïĞćđĀîĘÝÙüćößĂïóĉÝćøèć ēดยควรสั่งระงับเรČ่องไป  

�������	�
  ÖćøéĞćđîĉîÖćø×ĂøĆïÿĉìíĉøüöìčÖ×ĆĚîêĂî×šćÜêšî ÝąêšĂÜ
ĒúšüđÿøĘÝÿćöćøëÿŠÜđøČęĂÜĕð÷ĆÜÙèąÖøøöÖćøóĉÝćøèćïĞćđĀîĘÝÙüćö×Ăïĕéšõć÷Ĕî �� üĆî îĆïĒêŠ 

	�
 üĆîëċÜĒÖŠÙüćöêć÷ 	กรèีถึงแกความตาย
  
	�
 üĆîĂĂÖÝćÖøćßÖćø 	กรèีทุóóลõาóหรือóิการจน

ตองออกจากราชการ
  
	�
 üĆîêšîðŘÜïðøąöćèëĆéÝćÖðŘÜïðøąöćèìĊęÖøąìĞć

ÙüćößĂï 	กรèีขอ ó�ป�ผ�
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ìĆĚÜîĊĚ  ĀćÖÝĞćđðŨîêšĂÜøĂôŦÜñúÙéĊìĊę đÖĊę÷ü×šĂÜ đßŠî 
ÖøąìĞćüĉÿćöĆâÛćêÖøøö àċęÜêšĂÜøĂĔĀšóîĆÖÜćîĂĆ÷ÖćøöĊÙĞćÿĆęÜđéĘé×ćéĕöŠôŜĂÜđÿĊ÷ÖŠĂî ĀøČĂÖøèĊ
đÙúČĂïĒÙúÜÿÜÿĆ÷üŠćöĊÿćđĀêčöćÝćÖđøČęĂÜÿŠüîêĆüĀøČĂĕöŠ đðŨîÖćøðäĉïĆêĉĀîšćìĊęēé÷ßĂïéšü÷ÖãĀöć÷
ĀøČĂĕöŠ  ÖĘĔĀšîĆïĒêŠüĆîìĊęìøćïñúÙéĊëċÜìĊęÿčé 

�������	�
 Öćøøć÷Üćî×šĂöĎúñĎšöĊÙüćöðøąóùêĉđÿČęĂöđÿĊ÷ĀøČĂ
ïÖóøŠĂÜĔîĀîšćìĊęĔîðŘÜïðøąöćèìĊęÖøąìĞćÙüćößĂï ĔĀšéĞćđîĉîÖćø éĆÜîĊĚ 

	�
 ĀćÖñĎšìĊęÝąĕéšøĆïÖćøóĉÝćøèćÿĉìíĉ öĊÙüćöðøąóùêĉ
đÿČęĂöđÿĊ÷ĀøČĂïÖóøŠĂÜĔîĀîšćìĊę ĀøČĂöĊÖøèĊĂČęîĔéĔîðŘÜïðøąöćèìĊęÖøąìĞćÙüćößĂïîĆĚî  đßŠî ëĎÖýćú
óĉóćÖþćúÜēìþ  ëĎÖúÜēìþĀøČĂúÜìĆèæŤìćÜüĉîĆ÷ ëĎÖôŜĂÜÙéĊĂćâć êšĂÜĀćüŠćÖøąìĞćÙüćöñĉéĂćâć 
ëĎÖÿĂïÿüîĀøČĂëĎÖÖúŠćüĀćüŠćìĞćñĉéüĉîĆ÷ đðŨîêšî ĔĀšñĎšøĆïñĉéßĂïĒÝšÜÙèąÖøøöÖćøóĉÝćøèćïĞćđĀîĘÝ
ÙüćößĂïìøćï óøšĂöÖĆïÖćøÿŠÜđøČęĂÜ×ĂøĆïÿĉìíĉ 

	�
 ĀćÖ ñï�êø�ĀøČĂ ñïß� ĒúšüĒêŠÖøèĊ  ÿŠÜđøČęĂÜ
×ĂøĆïÿĉìíĉĕð÷ĆÜÙèąÖøøöÖćøóĉÝćøèćïĞćđĀîĘÝÙüćößĂïĒúšü đóĉęÜöćðøćÖäõć÷ĀúĆÜüŠćñĎšìĊęÝąĕéšøĆï
ÖćøóĉÝćøèćÿĉìíĉðøąóùêĉđÿČęĂöđÿĊ÷ ĀøČĂïÖóøŠĂÜĔîĀîšćìĊęĔîðŘÜïðøąöćèìĊęÖøąìĞćÙüćößĂïîĆĚî ĔĀš 
ñï�êø� ĀøČĂ ñïß� ĒúšüĒêŠÖøèĊ øć÷Üćîđóĉęöđêĉöĕð÷ĆÜÙèąÖøøöÖćøóĉÝćøèćïĞćđĀîĘÝÙüćößĂï 
õć÷Ĕî �� üĆî îĆïĒêŠüĆîìĊęìøćïđĀêč 

	�
 đöČęĂ ñï�êø� ĀøČĂ ñïß� ĒúšüĒêŠÖøèĊ øć÷Üćîêćö
	�
 ĀøČĂ	�
 Ēúšü êŠĂöćðøćÖäñúđðŨîðøąÖćøĔé ĔĀšøć÷Üćîĕðđóĉęöđêĉöõć÷Ĕî �� üĆî îĆïĒêŠüĆîìĊę
ìøćïñúîĆĚî 

������� เอกสารประกอบการขอรับสิทธิ 
�������	�
 กรณีถċงแกความตาย/พิการจนตองออกจากราชการ 

เนČ่องจากการปäิบัติหนาท่ีปราบปราม 	øąđïĊ÷ïĄ ×šĂ �
  
	�
 ĒïïÙĞć×ĂøĆïÿĉìíĉ	Ēïï บ�� Ēúą Ēïï บ��
  
	�
 ĀîĆÜÿČĂøĆïøĂÜ×ĂÜñĎšïĆ ÜÙĆïïĆâßćüŠćĕöŠ đðŨîñĎš

ðøąóùêĉđÿČęĂöđÿĊ÷ĀøČĂïÖóøŠĂÜĔîĀîšćìĊęĔîøĂïðŘÜïĄìĊęÖøąìĞćÙüćößĂï 	เหตุท่ีตองมีเóราะหากมี
กรèีนีĚ คèะกรรมการจะลดหรืองดการเลื่อนเงินเดือนท่ีจะไดรับลงไดตามระเบียบĄ ขอ �� และแบบ
หนังสือรับรองกĘใหใชตามระเบียบงานสารบรรè
 

	�
 ÿĞćđîćÙĞćÿĆęÜđúČęĂîđÜĉîđéČĂîÖŠĂîđÿĊ÷ßĊüĉê ĀøČĂÖŠĂî
ĂĂÖÝćÖøćßÖćø ĒúšüĒêŠÖøèĊ 	ในกรèีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงระดับและหรือขัĚนเงินเดือน ไมวาจะดวย
เหตุใดė เชน ไดรับการปรับระดับเงินเดือนใหเขากับชัĚนยý มีการแกไขคําสั่งเงินเดือน มีการออกคําสั่ง
เลื่อนเงินเดือนยอนหลังมาในปŘงบประมาèท่ีกระทําความชอบ เปนตน กĘใหระบุขอเทĘจจริงเหลานีĚให
ชัดเจนóรอมแนบคําสั่งและหรือหลักåานประกอบดวย ไมเชนนัĚน อาจสงผลใหการเลื่อนขัĚนเงินเดือน 
à่ึงตองใชเงินเดือน è วันเสียชีวิต หรือ è วันสุดทายกอนออกจากราชการ แลวแตกรèี คลาดเคลื่อน
ไปจากขอเทĘจจริงท่ีถูกตอง
 

	�
 ÿĞćđîćÿöčéðøąüĆêĉĀøČĂ Ö�ó��  
	�
 ÿĞćđîćöøèïĆêøĒúąÿĞćđîćøć÷ÜćîßĆîÿĎêøóúĉÖýó  
	�
 ĀúĆÖåćîÖćøĒóì÷ŤìĊę÷Čî÷ĆîüŠćĕöŠÿćöćøëøĆï

øćßÖćøêŠĂĕðĕéš 
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	�
 ÿĞćđîćÙĞćÿĆęÜĔĀšĂĂÖÝćÖøćßÖćøÖøèĊĕöŠÿćöćøëøĆï
øćßÖćøêŠĂĕðĕéš ĀøČĂÙĞćÿĆęÜĂîčâćêúćĂĂÖđóøćąìčóóúõćóÝîĕöŠÿćöćøëøĆïøćßÖćøêŠĂĕðĕéšÖøèĊ
úćĂĂÖđĂÜ 

	�
 ñúÙéĊëċÜìĊęÿčéóøšĂöĀúĆÖåćîðøąÖĂï đßŠî ÿĞćđîć
ÙĞćóĉóćÖþć  ÙĞćÿĆęÜđéĘé×ćéĕöŠôŜĂÜ×ĂÜóîĆÖÜćîĂĆ÷Öćø đðŨîêšî ÖøèĊöĊđĀêčÿÜÿĆ÷üŠćđðŨîđøČęĂÜìĊęöĊÿćđĀêč
öćÝćÖđøČęĂÜÿŠüîêĆü ĀøČĂđÖĉéÝćÖÙüćöñĉéĀøČĂÙüćöðøąöćìđúĉîđúŠĂĂ÷ŠćÜøšć÷ĒøÜ×ĂÜêîđĂÜ 

	� 
  ÖøèĊปś วย เ จ็ บถċ ง แก ค วามตาย เนČ่ อ งจาก          
การปราบปราม ĔĀš สอบสวนแพทยยČนยันดวยวา ปśวยเจ็บถċงแกความตายēดยมีสาเหตุมาจาก
เรČ่องใด กลาวคČอ เกิดจากēรคประจําตัว หรČอวาเกิดจากหนาท่ี  และกรณีเกิดจากหนาท่ีแลวเปŨน
หนาท่ีดานการปราบปรามตามระเบียบĄ ขอ �	�
 หรČอไม อยางไร หรČอวาเปŨนกรณีเกิดจากหนาท่ี
ท่ัวไปตามขอ �	�
 หรČอ �	�
  

	��
 ĀúĆÖåćîÖćøÿĆęÜðäĉïĆêĉĀîšćìĊę   
Ö�ÙĞćÿĆę Ü ĔĀšðäĉïĆêĉĀîšćìĊęêćöðÖêĉĀøČĂÙĞćÿĆę Ü

öĂïĀöć÷ĔĀšðäĉïĆêĉĀîšćìĊęđðŨîÖøèĊóĉđýþìĊęđðŨîđĀêčĔĀšëċÜĒÖŠÙüćöêć÷ĀøČĂóĉÖćøìčóóúõćóÝîêšĂÜ
ĂĂÖÝćÖøćßÖćø  óøšĂöêćøćÜÖćøðäĉïĆêĉĀîšćìĊęðøąÖĂïÙĞćÿĆęÜ 

×� ĀúĆÖåćîÖćøĂîčöĆêĉĔĀšĕððäĉïĆêĉøćßÖćøìĊę
đÖĊę÷ü×šĂÜ 

Ù� øć÷ÜćîðøąÝĞćüĆîíčøÖćøĀøČĂÙéĊìĊęđÖĊę÷ü×šĂÜ 
Ü� ÖøèĊÿĆęÜéšü÷üćÝćĔĀš÷Čî÷ĆîđðŨîúć÷úĆÖþèŤ

ĂĆÖþø 
	��
 ÿĞćđîćÿĞćîüîÙéĊĂćâć ĀøČĂÝøćÝø 	ìĆĚÜÿĞćîüî
 

Ēúą�ĀøČĂÿĞćîüîÖćøÿĂïÿüî×šĂđìĘÝÝøĉÜ×ĂÜÙèąÖøøöÖćøìĊęĀîŠü÷ĒêŠÜêĆĚÜ×ċĚî 	ĒลวĒตŠกรèีตาม
ความจําเปŨนดังท่ีกลŠาวĔนขอǰ�������	�

  ēé÷ĔĀšðøćÖäÿćøąÿĞćÙĆâĒúąđĂÖÿćøĀúĆÖåćî éĆÜîĊĚ  

Ö� øć÷úąđĂĊ÷éóùêĉÖćøèŤĔîÖćøðäĉïĆêĉĀîšćìĊę
×ĂÜ    ñĎš×ĂøĆïÿĉìíĉìĆĚÜÖŠĂî ×èąĒúąĀúĆÜđÖĉéđĀêčüŠć ñĎš×ĂøĆïÿĉìíĉĕéšðäĉïĆêĉĀîšćìĊęĂ÷ŠćÜĕø đÿĊ÷ßĊüĉê
đóøćąđĀêčĔé ĒúąđÖĉéÝćÖÖćøðøćïðøćöĀøČĂĕöŠ ÖøèĊöĊñĎšÖøąìĞćÙüćößĂïĀúć÷Ùî ĔĀšĒ÷ÖóĉÝćøèć
óùêĉÖøøöđðŨîøć÷ïčÙÙúüŠć ñĎšĔéÿöÙüøĕéšøĆïïĞćđĀîĘÝÙüćößĂï ĀøČĂĕöŠ Ă÷ŠćÜĕø 

×� ĒñîìĊęÿĆÜđ×ð  ēé÷ĔĀšðøćÖäøć÷úąđĂĊ÷é 
éĆÜîĊĚ 

� đÿšîìćÜĒúąìĉýìćÜÖćøđéĉîìćÜ 
� êĞćĒĀîŠÜĒúąøą÷ąĀŠćÜđðŨîøć÷ïčÙÙúìĆĚÜòść÷

ðøćïðøćö Ēúąòść÷ñĎšÖøąìĞćÙüćöñĉé×èą÷ĉÜêŠĂÿĎšÖĆî 
� üĉëĊÖøąÿčî×ĂÜòść÷ðøćïðøćö ĒúąñĎšÖøąìĞć

ÙüćöñĉéĔî×èą÷ĉÜêŠĂÿĎšÖĆî 
� ÿõćóĒüéúšĂöïøĉđüèÿëćîìĊęđÖĉéđĀêč 

Ù� ĂćüčíĒúąÝĞćîüîÖøąÿčîìĊęĔßš÷ĉÜêŠĂÿĎšÖĆï
ñĎšÖøąìĞćÙüćöñĉé  ēé÷ĔĀšøąïčßîĉé ×îćé ÷ĊęĀšĂ ÖøąÿčîìĊę÷ĉÜĂĂÖĕð ÖøąÿčîðŚîìĊęđĀúČĂĔîàĂÜÖøąÿčî
ðŚîĀøČĂúĎÖēöŠ ÙüćöÿćöćøëĔîÖćøøĂÜøĆïÖćøïøøÝčÖøąÿčîĔîĒêŠúąÙøĆĚÜ ĔĀšßĆéđÝîéšü÷  ĀćÖĔßšĂćüčí



�	๕๗	�� �� � 
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ðŚîøćßÖćø ĔĀšÝĆéÿŠÜÿĞćđîćĀúĆÖåćîÖćøđïĉÖÝŠć÷ĂćüčíðŚî ĒúąđÙøČęĂÜÖøąÿčîðŚîêúĂéÝîĀúĆÖåćîÖćø
ÝĞćĀîŠć÷ÖøąÿčîðŚîðøąÖĂïÖćøóĉÝćøèćéšü÷   

�������	�
 กรณีถċงแกความตาย/พิการจนตองออกจากราชการ  
เนČ่องจากการปäิบัติหนาท่ีท่ัวไป 	มิใชจากการปราบปราม
 	êćöøąđïĊ÷ïĄ ×šĂ �
  

	�
 ĒïïÙĞć×ĂøĆïÿĉìíĉ 	Ēïï บ�� Ēúą Ēïï บ��
 
	�
 ĀîĆÜÿČĂøĆïøĂÜÙüćöðøąóùêĉ×ĂÜñĎšïĆÜÙĆïïĆâßćüŠć

ĕöŠđðŨîñĎšðøąóùêĉđÿČęĂöđÿĊ÷ĀøČĂïÖóøŠĂÜĔîĀîšćìĊęĔîøĂïðŘÜïðøąöćèìĊęÖøąìĞćÙüćößĂï 
	�
 ÿĞćđîćÙĞćÿĆęÜđúČęĂîđÜĉîđéČĂîÖŠĂîđÿĊ÷ßĊüĉêĀøČĂÖŠĂî

ĂĂÖÝćÖøćßÖćø ĒúšüĒêŠÖøèĊ  
	�
 ÿĞćđîćÿöčéðøąüĆêĉĀøČĂ Ö�ó��  
	�
 ÿĞćđîćĔïöøèïĆêøĒúąÿĞćđîćøć÷ÜćîÖćøßĆîÿĎêø

óúĉÖýó  
	�
 ĀúĆÖåćîÖćøĒóì÷ŤìĊę÷Čî÷ĆîüŠćĕöŠÿćöćøëøĆï

øćßÖćøêŠĂĕðĕéš 
	�
 ÿĞćđîćÙĞćÿĆęÜĔĀšĂĂÖÝćÖøćßÖćøÖøèĊĕöŠÿćöćøëøĆï

øćßÖćøêŠĂĕðĕéš ĀøČĂÙĞćÿĆęÜĂîčâćêĔĀšúćĂĂÖÝćÖøćßÖćøÖøèĊúćĂĂÖđĂÜđóøćąđĀêčìčóóúõćó      
ÝîĕöŠÿćöćøëøĆïøćßÖćøêŠĂĕéš 

	�
 ñúÙéĊëċÜìĊęÿčéóøšĂöĀúĆÖåćîðøąÖĂï đßŠî ÿĞćđîć
ÙĞćóĉóćÖþć  ÙĞćÿĆęÜđéĘé×ćéĕöŠôŜĂÜ×ĂÜóîĆÖÜćîĂĆ÷Öćø đðŨîêšî ÖøèĊöĊđĀêčĂĆîÙüøÿÜÿĆ÷üŠćđðŨîđøČęĂÜìĊęöĊ
ÿćđĀêčöćÝćÖđøČęĂÜÿŠüîêĆü ĀøČĂđÖĉéÝćÖÙüćöñĉéĀøČĂÙüćöðøąöćìđúĉîđúŠĂĂ÷ŠćÜøšć÷ĒøÜ×ĂÜêîđĂÜ 

	�
 ÖøèĊปśวยเจ็บÝîëċÜĒÖŠÙüćöêć÷êćöøąđïĊ÷ïĄ    
×šĂ �	�
 ĀøČĂ×šĂ �	�
  ĔĀšĒîïĀúĆÖåćîđóĉęöđêĉö éĆÜîĊĚ 

Ö� øć÷Üćî×ĂÜĒóì÷ŤìĊęìćÜøćßÖćøøĆïøĂÜ  àċęÜĕéš
êøüÝĂćÖćøðśü÷đÝĘï×ĂÜñĎšîĆĚîüŠćđÖĉéÝćÖÿćđĀêčĔé  ĒúąđÖĉéÝćÖÖćøðäĉïĆêĉĀîšćìĊęøćßÖćøĀøČĂĕöŠ 
Ă÷ŠćÜĕø 	ประเดĘนÿาเหตčการเÿียชีวิตเนื่องจากการปśวยเจĘบนีĚǰท่ีผŠานมาǰĒóทยŤมักระบčÿาเหตčĕวĔน
รายงานชันÿĎตรóลิกýóǰหรือǰหลักåานĒÿดงÿาเหตčการเÿียชีวิตเóียงครŠาวėǰเชŠนǰĶเÿียชีวิตดวย
ēรคหัวĔจลมเหลว”ǰ ǰ ĶเÿียชีวิตดวยēรคหัวĔจขาดเลือดเÞียบóลัน”ǰǰ ĶเÿียชีวิตดวยēรคหัวĔจเตน
ผิดจังหวะ”ǰ Ķเÿียชีวิตเนื่องจากกลามเนืĚอหัวĔจตายÞลับóลัน”ǰเปŨนตนǰǰēดยĕมŠระบčวŠาǰอาการ
เหลŠานีĚเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีหรือĕมŠǰอยŠางĕรǰǰกรèีเชŠนนีĚǰจะตองÿอบÿวนĒóทยŤĔหชัดเจนวŠาǰ
õาวะหรืออาการดังกลŠาวǰมีÿาเหตčมาจากปฏิบัติราชการหรือเกิดจากการปฏิบัติราชการรŠวมดวย
หรือĕมŠǰǰอยŠางĕร
   

×� êćøćÜĒÿéÜñúÖćøðäĉïĆêĉÜćî÷šĂîĀúĆÜÖŠĂîđÖĉé
đĀêč  � đéČĂî ēé÷ĔĀšøąïčøć÷úąđĂĊ÷éĒêŠúąüĆîüŠć ñĎš×ĂøĆïÿĉìíĉðäĉïĆêĉÜćîĔîĀîšćìĊęðÖêĉĒúąÜćîìĊę
ĕéšøĆïöĂïĀöć÷óĉđýþĂąĕøïšćÜ öĊðøĉöćèđìŠćĔé đøĉęöðäĉïĆêĉĀîšćìĊęĔîĒêŠúąüĆîêĆĚÜĒêŠđüúćĔéëċÜđüúćĔé  
ĒúąúĆÖþèąÜćîöĊÙüćö÷ćÖÜŠć÷ đøŠÜøĆéĀøČĂĕöŠ Ă÷ŠćÜĕø ñĎšðäĉïĆêĉÜćîĔîúĆÖþèąđéĊ÷üÖĆîöĊÖĊęÙî ìĆĚÜîĊĚ    
ĔĀšĒîïđĂÖÿćøìĊę÷Čî÷ĆîÖćøðäĉïĆêĉĀîšćìĊęéĆÜÖúŠćüéšü÷   

	��
 ĀúĆÖåćîÖćøÿĆęÜĔĀšðäĉïĆêĉĀîšćìĊę  ĕéšĒÖŠ 
Ö�ÙĞćÿĆęÜĔĀšðäĉïĆêĉĀîšćìĊęêćöðÖêĉ ĒúąÙĞćÿĆęÜìĊę

öĂïĀöć÷ĔĀšðäĉïĆêĉĀîšćìĊęđðŨîóĉđýþìčÖė ÙĞćÿĆęÜ  óøšĂöêćøćÜÖćøðäĉïĆêĉĀîšćìĊęðøąÖĂïÙĞćÿĆęÜ 
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×� ĀúĆÖåćîÖćøĂîčöĆêĉĔĀšĕððäĉïĆêĉøćßÖćø 
Ù� øć÷ÜćîðøąÝĞćüĆîíčøÖćø ĒúąÙéĊ 
Ü� ëšćÿĆęÜéšü÷üćÝć ĔĀš÷Čî÷ĆîđðŨîúć÷úĆÖþèŤĂĆÖþø 

	��
 ÿĞćđîćÿĞćîüîÙéĊĂćâć ĀøČĂÝøćÝø 	ìĆĚÜÿĞćîüî
 
Ēúą�ĀøČĂÿĞćîüîÖćøÿĂïÿüî×šĂđìĘÝÝøĉÜ×ĂÜÙèąÖøøöÖćøìĊęĀîŠü÷ĒêŠÜêĆĚÜ×ċĚî 	ĒลวĒตŠกรèีตาม
ความจําเปŨนดังท่ีกลŠาวĔนขอǰ�������	�

  ēé÷ĔĀšðøćÖäÿćøąÿĞćÙĆâĒúąđĂÖÿćøĀúĆÖåćî ÙČĂ 

Ö� øć÷úąđĂĊ÷éóùêĉÖćøèŤÖćøðäĉïĆêĉĀîšćìĊę×ĂÜ
ñĎš×ĂøĆïÿĉìíĉìĆĚÜÖŠĂî ×èąĒúąĀúĆÜđÖĉéđĀêčêćöÙüćöÝøĉÜüŠć ñĎš×ĂøĆïÿĉìíĉĕéšðäĉïĆêĉĀîšćìĊęĂ÷ŠćÜĕø ëċÜĒÖŠ
Ùüćöêć÷ĀøČĂìčóóúõćóÝîêšĂÜĂĂÖÝćÖøćßÖćøđóøćąđĀêčĔé ĒúąöĊÿćđĀêčöćÝćÖÖćøðäĉïĆêĉĀîšćìĊę
ÝøĉÜĀøČĂĕöŠ ÖøèĊöĊñĎšÖøąìĞćÙüćößĂïĀúć÷îć÷ ĔĀšĒ÷ÖóĉÝćøèćđðŨîøć÷ïčÙÙúüŠćñĎšĔéÿöÙüøĕéšøĆï
ïĞćđĀîĘÝÙüćößĂïĀøČĂĕöŠ Ă÷ŠćÜĕø 

×� ĒñîìĊęÿĆÜđ×ðĒÿéÜÿëćîìĊęđÖĉéđĀêč ēé÷ĔĀš
ðøćÖäøć÷úąđĂĊ÷éêŠćÜė éĆÜîĊĚ 

� đÿšîìćÜĒúąìĉýìćÜÖćøđéĉîìćÜêĆĚÜĒêŠđøĉęö
ðäĉïĆêĉĀîšćìĊęÝîÖøąìĆęÜđÖĉéđĀêč 

� Ýčé 	ĀøČĂÿëćîìĊęêŠćÜė
 ìĊę đÖĊę ÷ü×šĂÜÖĆï
đĀêčÖćøèŤìĊęđÖĉé×ċĚîìčÖÝčé đßŠî Ýčéđøĉęöêšî ÝčéìĊęĕéšĒüąøąĀüŠćÜìćÜ ÝčéđÖĉéđĀêč ÝčéđðŜćĀöć÷ðúć÷ìćÜ
ìĊęÝąĕððäĉïĆêĉõćøÖĉÝ đðŨîêšî óøšĂöøą÷ąĀŠćÜøąĀüŠćÜÝčéìčÖÝčé ĒúąĔĀšøąïčüĆîđüúćÖĞćÖĆïĕüšĔîĒêŠúą
Ýčééšü÷ ÖøèĊĒüąøąĀüŠćÜìćÜĔĀšøąïčĔĀšßĆéđÝîüŠćĒüąéšü÷đøČęĂÜĔé ĔßšđüúćîćîđìŠćĔé ìĆĚÜîĊĚ đóČęĂÝąĕéš
ìøćïÙüćöđÙúČęĂîĕĀü×ĂÜñĎš×ĂøĆïÿĉìíĉêĆĚÜĒêŠÖŠĂîđÖĉéđĀêčÝîÖøąìĆęÜđÖĉéđĀêč 

� ÿõćóĒüéúšĂöïøĉđüèÿëćîìĊęđÖĉéđĀêč 
êĆüĂ÷ŠćÜ Ý�ÿ�ê�éĞć đéĉîìćÜĂĂÖÝćÖÿëćîĊ

êĞćøüÝĕðÿŠÜđĂÖÿćøìĊę õ�Ýü� øąĀüŠćÜìćÜĕéšĒüąĕðîĞćđĂćđĂÖÿćøĀúĆÖåćîđóĉęöđêĉöìĊęïšćîóĆÖ ĒúšüÝċÜ
ĂĂÖđéĉîìćÜêŠĂĕð êŠĂöćøąĀüŠćÜìćÜĕéšðøąÿïĂčïĆêĉđĀêč×ċĚîÝîđÿĊ÷ßĊüĉê  ÖøèĊîĊĚ ÝąêšĂÜøąïčÝčéìĊę
đÖĊę÷ü×šĂÜ ĕéšĒÖŠ ÿëćîĊ	ÝčéđøĉęöĂĂÖđéĉîìćÜ
 ïšćîóĆÖ	ÝčéĒüąøąĀüŠćÜìćÜ
 ÝčéđÖĉéđĀêč Ēúą õ�Ýü�
	ÝčéđðŜćĀöć÷
 ēé÷øąïčüĆîđüúćÖĞćÖĆïĕüšĔîĒêŠúąÝčé ĀøČĂìĞćđðŨîĀöć÷đĀêčĒÿéÜđüúćĒêŠúąÝčéĕüšìšć÷
ĒñîìĊęĄ éšü÷ 

�������	�
 กรณีบาดเจ็บสาหัสจากการปราบปราม
 บาดเจ็บ
สาหัส  หรČอบาดเจ็บจากการปäิบัติหนาท่ีในสõาพเสี่ยงอันตรายตอชีวิต หรČอไมบาดเจ็บแตปäิบัติ
หนาท่ีในสõาพเสี่ยงอันตรายตอชีวิตตามเกณฑท่ีคณะกรรมการตามระเบียบĄ กําหนด 	øąđïĊ÷ïĄ 
×šĂ ��
 

	�
  ĒïïÙĞć×ĂøĆïÿĉìíĉ 	Ēïï บ�� Ēúą Ēïï บ��
 
	�
 ĀîĆÜÿČĂøĆïøĂÜ×ĂÜñĎšïĆÜÙĆïïĆâßćüŠć ñĎšîĆĚîĕöŠđðŨî         

ñĎšðøąóùêĉđÿČęĂöđÿĊ÷ ĀøČĂïÖóøŠĂÜĔîĀîšćìĊęĔîøĂïðŘÜïðøąöćèìĊęÖøąìĞćÙüćößĂï 
	�
 ÿĞćđîćÙĞćÿĆęÜđúČęĂîđÜĉîđéČĂîĔîðŘÜïðøąöćèìĊę

ÖøąìĞćÙüćößĂï 	ขอใหดําเนินการตรวจสอบความถูกตองเชนเดียวกับกรèีเงินเดือนผูเสียชีวิต
ขางตนดวย
  

	�
 ÿĞćđîćÿöčéðøąüĆêĉĀøČĂ Ö�ó��  
	�
 หลักåานกรณีบาดเจ็บ/บาดเจ็บสาหัส  
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� ÖøèĊบาดเจ็บ  ĔĀšĒîïĀúĆÖåćî ÙČĂ ĒïïðøąüĆêĉ
Öćøðśü÷đÝĘïĒúąÖćøøĆÖþćó÷ćïćú 	แบบ บ��
 ēé÷ĔĀšðøćÖäêĞćĒĀîŠÜ  úĆÖþèąïćéĒñú  ĂćÖćø
ïćéđÝĘï  üĉíĊÖćøøĆÖþć  ÝĞćîüîüĆîìĊęøĆÖþćìĆĚÜĔîĒúąîĂÖÿëćîó÷ćïćúóøšĂöหลักåานการลาปśวย 

� ÖøèĊสาหัส  ĔĀšĒîïĀúĆÖåćîđßŠîđéĊ÷üÖĆïÖøèĊ
ïćéđÝĘï Ēúąหากรักษาตัวอยูใน รพ�นอยกวาหรČอมากกวา �� วัน ไมมาก ใหสอบสวนแพทย
ผูรักษาดวยวา อาการบาดเจ็บดังกลาว มีลักษณะตองปśวยเจ็บดวยอาการทุกขเวทนาเกินกวา �� วัน 
หรČอไมสามารถประกอบกรณียกิจตามปกติไดเกินกวา �� วัน หรČอไม đîČęĂÜÝćÖÝĞćđðŨîÿĞćĀøĆïÖćø
óĉÝćøèćÙĞćüŠć ĶÿćĀĆÿķ óøšĂöĒîïĀúĆÖåćîÖćøúćðśü÷éšü÷ 

	�
 ñúÙéĊëċÜìĊęÿčéóøšĂöĀúĆÖåćîðøąÖĂï đßŠî ÿĞćđîć
ÙĞćóĉóćÖþć ÖøèĊöĊđĀêčĂĆîÙüøÿÜÿĆ÷üŠćđĀêčđÖĉéÝćÖđøČęĂÜÿŠüîêĆü ĀøČĂÝćÖÙüćöñĉéĀøČĂÙüćöðøąöćì
đúĉîđúŠĂĂ÷ŠćÜøšć÷ĒøÜ×ĂÜêîđĂÜ ĀøČĂÿĞćđîćÙĞćÿĆęÜđéĘé×ćéĕöŠôŜĂÜ×ĂÜĂĆ÷Öćø ÖøèĊÖøąìĞćüĉÿćöĆâ
ÛćêÖøøö đðŨîêšî 

	�
  ĀúĆÖåćîÖćøÿĆęÜĔĀšðäĉïĆêĉĀîšćìĊę  éĆÜîĊĚ 
Ö�ÙĞćÿĆęÜĔĀšðäĉïĆêĉĀîšćìĊęêćöðÖêĉ ĒúąÙĞćÿĆęÜìĊę

öĂïĀöć÷ĔĀšðäĉïĆêĉĀîšćìĊęóĉđýþ óøšĂöêćøćÜÖćøðäĉïĆêĉĀîšćìĊęðøąÖĂïÙĞćÿĆęÜ 
×� ĀúĆÖåćîÖćøĂîčöĆêĉĔĀšĕððäĉïĆêĉøćßÖćø 
Ù� øć÷ÜćîðøąÝĞćüĆîíčøÖćøĀøČĂÙéĊ 
Ü� ÖøèĊÿĆęÜéšü÷üćÝćĔĀš÷Čî÷ĆîđðŨîúć÷úĆÖþèŤĂĆÖþø 

	�
  ÿĞćđîćÿĞćîüîÙéĊĂćâćĀøČĂÝøćÝø 	ìĆĚÜÿĞćîüî
 
Ēúą�ĀøČĂÿĞćîüîÖćøÿĂïÿüî×ĂÜÙèąÖøøöÖćøÿĂïÿüî×šĂđìĘÝÝøĉÜìĊęĕéšøĆïÖćøĒêŠÜêĆĚÜ 	ตามความ
จําเปนดังท่ีกลŠาวĔนขอǰ�������	�

 ēé÷ĔĀšðøćÖäÿćøąÿĞćÙĆâĒúąđĂÖÿćøĀúĆÖåćî éĆÜîĊĚ 

Ö� øć÷úąđĂĊ÷éóùêĉÖćøèŤÖćøðäĉïĆêĉĀîšćìĊę×ĂÜ
ñĎš×ĂøĆïÿĉìíĉìĆĚÜÖŠĂî ×èą ĒúąĀúĆÜđÖĉéđĀêčüŠć ñĎš×ĂøĆïÿĉìíĉĕéšðäĉïĆêĉĀîšćìĊęĂ÷ŠćÜĕø ïćéđÝĘïđóøćąđĀêč
ĔéĒúąöĊÿćđĀêčöćÝćÖðäĉïĆêĉĀîšćìĊęĀøČĂĕöŠ Ă÷ŠćÜĕø  ÖøèĊöĊñĎšÖøąìĞćÙüćößĂïĀúć÷Ùî ĔĀšĒ÷Ö
óĉÝćøèćóùêĉÖøøöđðŨîøć÷ïčÙÙúüŠć ñĎšĔéÿöÙüøĕéšøĆïïĞćđĀîĘÝÙüćößĂïĀøČĂĕöŠ Ă÷ŠćÜĕø 

×� ĒñîìĊęÿĆÜđ×ð ēé÷ĔĀšðøćÖäøć÷úąđĂĊ÷é éĆÜîĊĚ 
� đÿšîìćÜĒúąìĉýìćÜÖćøđéĉîìćÜ 
� êĞćĒĀîŠÜĒúąøą÷ąĀŠćÜđðŨîøć÷ïčÙÙúìĆĚÜòść÷

ðøćïðøćöĒúąòść÷ñĎšÖøąìĞćñĉé×èą÷ĉÜêŠĂÿĎšÖĆî 
� üĉëĊÖøąÿčî×ĂÜòść÷ðøćïðøćö ĒúąñĎšÖøąìĞć

ÙüćöñĉéĔî×èą÷ĉÜêŠĂÿĎšÖĆî 
� ÿõćóĒüéúšĂöïøĉđüèÿëćîìĊęđÖĉéđĀêč 

Ù� ĂćüčíĒúąÖøąÿčîìĊęĔßš÷ĉÜêŠĂÿĎšÖĆïñĎšÖøąìĞć
Ùüćöñĉé  ēé÷ĔĀšøąïčßîĉé ×îćé ÷ĊęĀšĂ ÖøąÿčîðŚîìĊęĔßš÷ĉÜĂĂÖĕð ÖøąÿčîðŚîìĊęđĀúČĂĔîàĂÜÖøąÿčîðŚî
ĀøČĂúĎÖēöŠ ÙüćöÿćöćøëĔîÖćøøĂÜøĆïÖćøïøøÝčÖøąÿčîĔîĒêŠúąÙøĆĚÜ ĔĀšßĆéđÝîéšü÷ĀćÖĔßšĂćüčíðŚî
×ĂÜøćßÖćø ĔĀšĒîïĀúĆÖåćîÖćøđïĉÖÝŠć÷ĂćüčíðŚîĒúąđÙøČęĂÜÖøąÿčîðŚîêúĂéÝîĀúĆÖåćîÖćø
ÝĞćĀîŠć÷ÖøąÿčîðŚîéšü÷  

Āöć÷đĀêč � ÿĞćđîćđĂÖÿćøĀúĆÖåćîêŠćÜė ìĊęĔßšðøąÖĂïÖćø×ĂøĆïÿĉìíĉ ĔĀš×šćøćßÖćø
êĞćøüÝêĆĚÜĒêŠ÷ý “ร�ต�อ� ขċ้นไป” đðŨîñĎšøĆïøĂÜÿĞćđîć 



�	๖๐	�
� �� � 



����� การปäิบัติหลังจากคณะกรรมการพิจารณาบําเหน็จความชอบมีมติ 
�������  กรณีคณะกรรมการĄ มีมติอนุมัติเลČ่อนเงินเดČอน และใหขอแตงตั้งยศ

ประทวน หรČอขอพระราชทานยศสัญญาบัตร และ/หรČอใหขอพระราชทานเครČ่องราชอิสริยาõรณ
เปŨนกรณีพิเศษ 	êćöøąđïĊ÷ïĄ ×šĂ � ĀøČĂ ×šĂ �
  

ñĎšöĊĂĞćîćÝĂĂÖÙĞćÿĆęÜđúČęĂîđÜĉîđéČĂîðøąÝĞćðŘ ÝąêšĂÜĂĂÖÙĞćÿĆęÜđúČęĂî
đÜĉîđéČĂîÖøèĊóĉđýþĔĀšñĎšîĆĚîêćööêĉ  ēé÷ĔĀšöĊñúêĆĚÜĒêŠüĆîëċÜĒÖŠÙüćöêć÷ ĀøČĂüĆîÖŠĂîüĆîĂĂÖÝćÖ
øćßÖćø 	ÖøèĊóĉÖćøêšĂÜĂĂÖÝćÖøćßÖćø
 Ēúąใหใชแบบคําสั่งตามท่ี ตร�กําหนดไวเปŨนการเÞพาะ 
	กรุณาไปดูแบบในõาคผนวก
 

ÿĞćĀøĆïÖćø×ĂĒêŠÜêĆĚÜ÷ý Öćø×Ăóøąøćßìćî÷ý Ēúą�ĀøČĂÖćø×Ă
óøąøćßìćîđÙøČęĂÜøćßĂĉÿøĉ÷ćõøèŤđðŨîÖøèĊóĉđýþêćööêĉ  êø� ÝąđÿîĂ×ĂĔĀš đöČęĂđÿøĘÝÿĉĚî ÝąĒÝšÜĔĀš
ìøćï êšîÿĆÜÖĆéĕöŠêšĂÜđÿîĂ×Ăĕð 

�������  กรณีคณะกรรมการĄ มีมติอนุมัติ พ�ป�ผ� 	êćöøąđïĊ÷ïĄ ×šĂ ��
  
ñĎšöĊĂĞćîćÝĂĂÖÙĞćÿĆęÜđúČęĂîđÜĉîđéČĂîðøąÝĞćðŘ 	ตร�กําหนดใหผูออกคําสั่ง

เลื่อนเงินเดือนประจําปŘ เปนผูออกคําสั่ง ó�ป�ผ�โดยอนุโลม
 ÝąêšĂÜĂĂÖÙĞćÿĆęÜĔĀšĕéšøĆï ó�ð�ñ� êćööêĉ 
ēé÷ĔĀšöĊñúêĆĚÜĒêŠ � ê�Ù�×ĂÜðŘÜïðøąöćèëĆéÝćÖðŘÜïðøąöćèìĊęÖøąìĞćÙüćößĂï đßŠî ðäĉïĆêĉĀîšćìĊę
đ×šćĀúĆÖđÖèæŤđðŨîïĞćđĀîĘÝÙüćößĂïêćöøąđïĊ÷ïĄ ĔîðŘÜïðøąöćè ó�ý����� ñĎšöĊĂĞćîćÝĂĂÖ
ÙĞćÿĆęÜđúČęĂîđÜĉîđéČĂîÝąêšĂÜĂĂÖÙĞćÿĆęÜĔĀšĕéšøĆï ó�ð�ñ� ēé÷ĔĀšöĊñúêĆĚÜĒêŠ � ê�Ù��� 	Üïðøąöćè 
����
 đðŨîêšîĕð  สวนแบบคําสั่ง ก็ใหใชตามแบบท่ี ตร�ไดกําหนดไวเปŨนการเÞพาะเชนเดียวกัน 
	กรุณาไปดูแบบในõาคผนวก
 

ÖćøÙĞćîüè ó�ð�ñ�ìĊęÝąĕéšøĆï ÝąĔßšđÜĉîđéČĂîĔîðŘÜïðøąöćèìĊęÖøąìĞć
ÙüćößĂïđðŨîåćîÙĞćîüè  đßŠî ÖøąìĞćÙüćößĂïĔîðŘÜïðøąöćè ó�ý����� ÙèąÖøøöÖćøĄ 
ĂîčöĆêĉ ó�ð�ñ�ĔĀšÝĞćîüî � ×ĆĚî ĒúąñĎšîĆĚîøĆïđÜĉîđéČĂîĔîðŘÜïðøąöćè ó�ý����� 	� ê�Ù��� � �� Ö�÷���
 
ĔîøąéĆï ð�� ×ĆĚî �  ÖøèĊîĊĚ ÖĘÝąêšĂÜîĞćñúêŠćÜøąĀüŠćÜ ð�� ×ĆĚî � ÖĆï ð�� ×ĆĚî � öćđðŨîđÜĉî        
ó�ð�ñ�ìĊęÝąĕéšøĆïđðŨîøć÷đéČĂî đðŨîêšî 

ÖćøÙĞćîüè ó�ð�ñ� ÖøèĊđÜĉîđéČĂîđêĘö×ĆĚî ĔĀšîĞćđÜĉîđéČĂîĔîøąéĆï
ëĆéĕðöćÙĉéđóĉęöĔĀš ĒúąëšćđóĉęöÝîĀöéĒúšü  ÖĘĔĀšÙĉéđðŨîđÜĉîđóĉęöĂĊÖøšĂ÷úą � ×ĂÜĒêŠúą×ĆĚîìĊęđĀúČĂ 
	เปŨนĒนวทางปฏิบัติท่ีคèะกรรมการตามระเบียบนําเรื่องการเลื่อนเงินเดือนเตĘมขัĚนตามระเบียบĄǰ
ขอǰ��ǰมาĔชēดยอนčēลม
ǰ 

ÖćøĂĂÖÙĞćÿĆęÜ ó�ð�ñ� ×ĂÜêšîÿĆÜÖĆéìĊęñŠćîė öć öĆÖöĊ  ÙüćöÙúćé
đÙúČęĂîĂ÷ĎŠđÿöĂ  ÿćđĀêčÿŠüîĔĀâŠđÖĉéÝćÖ×ĆĚîĒúąĂĆêøćđÜĉîđéČĂîĔîðŘÜïðøąöćèìĊęÖøąìĞćÙüćößĂïàċęÜ
îĞćöćĔßšđðŨîåćîÙĞćîüèĕöŠëĎÖêšĂÜêćöÙüćöđðŨîÝøĉÜ éĆÜîĆĚî ÖŠĂîĂĂÖÙĞćÿĆęÜ ó�ð�ñ� ÙüøêøüÝÿĂï
åćî×ĆĚîĒúąĂĆêøćđÜĉîđéČĂîĔĀšëĎÖêšĂÜÖŠĂîéšü÷ 

ìĆĚÜîĊĚ đöČęĂĂĂÖÙĞćÿĆęÜđúČęĂîđÜĉîđéČĂî ĀøČĂ ó�ð�ñ� ĒúšüĒêŠÖøèĊ Ēúšü ĔĀš
ÿŠÜÿĞćđîćÙĞćÿĆęÜĕð÷ĆÜÙèąÖøøöÖćøĄ
 ÖøöïĆâßĊÖúćÜ ĀøČĂÙúĆÜÝĆÜĀüĆé ĒúšüĒêŠÖøèĊ
ÜćîÙüćößĂï
ÖøèĊóĉđýþ  òść÷ÙüćößĂï ìó�  êúĂéÝîĀîŠü÷ĂČęîė ìĊęđÖĊę÷ü×šĂÜ 

 
 
 



�	๖๑	�� �� � 


������� กรณีคณะกรรมการĄ มีมติเปŨนอยางอČ่น   
ÖøèĊÙèąÖøøöÖćøĄ ĕöŠĂîčöĆêĉêćöÙĞć×Ă ĀøČĂöĊöêĉđðŨîĂ÷ŠćÜĂČęî đßŠî 

ĔĀšøĂñúÙéĊ đðŨîêšî  ÿĞćîĆÖÜćîðúĆéÿĞćîĆÖîć÷ÖøĆåöîêøĊ ÝąĒÝšÜĔĀšêšîÿĆÜÖĆéìøćïđßŠîđéĊ÷üÖĆî Ēúą
êšîÿĆÜÖĆéÝąêšĂÜðäĉïĆêĉĔĀšđðŨîĕðêćööêĉîĆĚî óøšĂöìĆĚÜĒÝšÜĔĀšñĎš×ĂøĆïÿĉìíĉĀøČĂìć÷ćì ĒúšüĒêŠÖøèĊ ĕéšìøćï 

 
êćøćÜìĊę ��� 

×ĆĚîêĂîÖćøéĞćđîĉîÖćøĔĀšÿĉìíĉêćöøąđïĊ÷ïÿĞćîĆÖîć÷ÖøĆåöîêøĊ 
üŠćéšü÷ÖćøĔĀšïĞćđĀîĘÝÙüćößĂïđðŨîÖøèĊóĉđýþ ó�ý����� 	ìčÖÖøèĊ
 

 
ลําดับ ผูปäิบัติ การปäิบัติ 

� ñĎšöĊÿĉìíĉ  �  ÝĆéìĞćĒúą÷ČęîÙĞć×Ăêćöแบบ  บ � đÿîĂêćöúĞćéĆïßĆĚî  
	ĀćÖñĎšöĊÿĉìíĉĕöŠĂćÝìĞćĕéš ĔĀšñĎšïĆÜÙĆïïĆâßćßĆĚîêšîìĞćĒìî
 

� ñĎšïĆÜÙĆïïĆâßćêćöúĞćéĆïßĆĚî 
 

êøüÝÿĂïĒúąóĉÝćøèć   
�  ĀćÖđĀĘîüŠćđ×šćĀúĆÖđÖèæŤ  ĔĀšđÿîĂđøČęĂÜóøšĂöĀúĆÖåćîìĊę

ÖĞćĀîéĕðêćöúĞćéĆïßĆĚîëċÜ ñï�êø� 	ÿĞćĀøĆï ïÖ�ìĊęĕöŠÿĆÜÖĆé 
ïß�Ĕé
 ĀøČĂ ñïß� 	ÖøèĊĀîŠü÷øąéĆï ïß�
  

�   ĀćÖĕöŠđ×šćĀúĆÖđÖèæŤ  ÙüøÿĆęÜøąÜĆïđøČęĂÜ 
� ñï�êø� 	สําหรับ บก�ท่ีไมสังกัด 

บช�ใด
 หรือ  ผบช� 	กรèีหนวย
ระดับ บช�
 
 

êøüÝÿĂïĒúąóĉÝćøèć 
�   ĀćÖđĀĘîüŠćđ×šćĀúĆÖđÖèæŤ ĔĀšđÿîĂ×ĂđúČęĂîđÜĉîđéČĂîēé÷Ĕßš 

แบบ บ � 	đÿĊ÷ßĊüĉê�óĉÖćøÝîêšĂÜĂĂÖÝćÖøćßÖćøêćö×šĂ � 
ĀøČĂ �
 ĀøČĂแบบ บ � 	ÿćĀĆÿ�ïćéđÝĘï�ĕöŠïćéđÝĘïêćö×šĂ 
��
 óøšĂöĀúĆÖåćîìĊęÖĞćĀîéĕð÷ĆÜÙèąÖøøöÖćøóĉÝćøèć
ïĞćđĀîĘÝÙüćößĂï ÿĞćîĆÖÜćîðúĆéÿĞćîĆÖîć÷ÖøĆåöîêøĊ ÖøčÜđìóĄ 
Āöć÷đĀêč � ÖøèĊÖćøđúČęĂî÷ýÿĞćĀøĆïñĎšđÿĊ÷ßĊüĉêĀøČĂóĉÖćøÝî
êšĂÜĂĂÖÝćÖøćßÖćøêćö×šĂ � ĀøČĂ � ĒúąđÙøČęĂÜøćßĄ 
đÞóćąñĎšđ×šćđÖèæŤêćö×šĂ �	�
 ĀøČĂ �	�
  ĕöŠêšĂÜđÿîĂ×Ă
ĕð ÙèąÖøøöÖćøĄ ÝąóĉÝćøèćĂîčöĆêĉĔĀšđĂÜ  

�  ĀćÖĕöŠđ×šćĀúĆÖđÖèæŤ  ÙüøÿĆęÜøąÜĆïđøČęĂÜ 
� ÙèąĂîčÖøøöÖćøðøąÝĞ ćÿŠ üî

øćßÖćøÙèąìĊę � 	มี ผบช�สกó�
เปนประíาน และมีผู แทนสวน
ราชการอ่ืนė เปนอนุกรมการ
 

êøüÝÿĂïĒúąóĉÝćøèć 
�  ĀćÖđĀĘîüŠćđ×šćĀúĆÖđÖèæŤ ÝąöĊöêĉđÿîĂÙèąÖøøöÖćøĄ üŠć 

ĶÙüøĂîčöĆêĉķ 
�   ĀćÖđĀĘîüŠćĕöŠđ×šćĀúĆÖđÖèæŤÝąöĊöêĉđÿîĂÙèąÖøøöÖćøĄ üŠć 

ĶÙüøĕöŠĂîčöĆêĉķ  
� ÙèąÖøøöÖćøóĉÝćøèćïĞćđĀîĘÝ

ÙüćößĂï 	ÿĞćîĆÖîć÷ÖøĆåöîêøĊ
 
�  öĊöêĉĂîčöĆêĉ  ĕöŠĂîčöĆêĉ ĀøČĂöĊöêĉđðŨîĂ÷ŠćÜĂČęîĒúšüĒÝšÜêšîÿĆÜÖĆé

ìøćï 
� êšîÿĆÜÖĆé �  ĂĂÖÙĞćÿĆęÜđúČęĂîđÜĉîđéČĂî ēé÷ñĎšöĊĂĞćîćÝÿĆęÜđúČęĂîđÜĉîđéČĂî

ðøąÝĞćðŘ 	กรèีอนุมัติเลื่อนเงินเดือน
 ÿĞćĀøĆï÷ýĒúąĀøČĂ
đÙøČęĂÜøćßĄ ĒúšüĒêŠÖøèĊ êø�ÝąéĞćđîĉîÖćøĔĀš 

�  ĂĂÖÙĞćÿĆęÜ ó�ð�ñ� ēé÷ñĎšöĊĂĞćîćÝÿĆęÜđúČęĂîđÜĉîđéČĂîðøąÝĞćðŘ
	กรèีไดรับอนุมัติ ó�ป�ผ�
   

�  ÿŠÜÿĞćđîćÙĞćÿĆęÜĕð÷ĆÜ ÿĞćîĆÖÜćîðúĆéÿĞćîĆÖîć÷ÖøĆåöîêøĊ
  òść÷
ÙüćößĂï ìó�
ÖøöïĆâßĊÖúćÜĀøČĂÙúĆÜÝĆÜĀüĆé ĒúšüĒêŠÖøèĊ 
êúĂéÝîĀîŠü÷ĂČęîė ìĊęđÖĊę÷ü×šĂÜ 
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��� สาระนารูเพ่ิมเติมเกี่ยวกับระเบียบ สร�วาดวยการใหบําเหน็จความชอบเปŨนกรณี
พิเศษ พ�ศ����� 

����� ÖøèĊ×šćøćßÖćøêĞćøüÝđÿĊ÷ßĊüĉêÝćÖÖćøðäĉïĆêĉĀîšćìĊę 	ท่ีมิใชการปองกันอíิปไตย
และรักษาความสงบเรียบรอยของประเทýà่ึงจะกลาวในสวนตอไป
 ÖŠĂîøąđïĊ÷ïîĊĚĔßšïĆÜÙĆï          
ÖćøóĉÝćøèćÿĉìíĉÝąđðŨîĕðêćö ð�ĕöŠđÖĊę÷üÖĆïÙéĊ úĆÖþèąìĊę �� ïììĊę �� 	đéĉöđðŨîúĆÖþèąìĊę �� 
ïììĊę ��
 üŠćéšü÷ระเบียบการเลČ่อนเงินเดČอนขาราชการàċ่งถċงแกความตายเนČ่องจากการปäิบัติ
ราชการในหนาท่ี พ�ศ����� ĒúąìĊęĒÖšĕ×đóĉęöđêĉö 	เปนการนําระเบียบกลางท่ี ครม�วางไวใชบังคับ
กับขาราชการทุกประเõทมารวมไวใน ป�ไมเก่ียวĄ แตปŦจจุบันระเบียบกลางดังกลาวไดยกเลิกแลว 
ดังนัĚน ระเบียบไมเก่ียวในขอนีĚจึงถูกยกเลิกโดยปริยาย
 öĊđÖèæŤÖćøóĉÝćøèćÿøčðĕéš éĆÜîĊĚ 

	�
 ëċÜĒÖŠÙüćöêć÷đóøćąëĎÖìĞćøšć÷đîČęĂÜÝćÖÖćøðøćïðøćö đúČęĂîĕéšĕöŠđÖĉî � ×ĆĚî 
	�
 ëċÜĒÖŠÙüćöêć÷đóøćąðäĉïĆêĉøćßÖćøĔîÿõćóđÿĊę÷ÜĂĆîêøć÷êŠĂßĊüĉê đúČęĂîĕéš

ĕöŠđÖĉî � ×ĆĚî 
	�
 ëċÜĒÖŠÙüćöêć÷ēé÷ëĎÖðøąìčþøšć÷ đúČęĂîĕéšĕöŠđÖĉî � ×ĆĚî 
	�
 ëċÜĒÖŠÙüćöêć÷ēé÷ĂčïĆêĉđĀêč đúČęĂîĕéšĕöŠđÖĉî � ×ĆĚî 
	�
 ëċÜĒÖŠÙüćöêć÷đóøćąðäĉïĆêĉĀîšćìĊęêøćÖêøĞćĀøČĂđøŠÜøĆéÖüŠćÖćøðäĉïĆêĉ

íøøöéć đúČęĂîĕéš � ×ĆĚî 
����� ñĎšìĊęđÙ÷ĕéšøĆï ó�ð�ñ� ĒúąĂĂÖÝćÖøćßÖćøĕðĒúšü êŠĂöćïøøÝčÖúĆïđ×šćøĆïøćßÖćø  

ñĎšîĆĚîöĊÿĉìíĉĕéšøĆï ó�ð�ñ�êŠĂĕð 	หนังสือสํานักเลขาíิการคèะรัåมนตรีท่ี สร �����ว �� ลงวันท่ี �� 
ก�ค���  เรื่อง สิทíิการรับเงินเó่ิมóิเýษสําหรับการสูรบ ประกอบกับท่ี นร ���������� ลง � 
ต�ค��� เรื่อง การใหเงินเó่ิมóิเýษสําหรับการปราบปรามผูกระทําความผิดของผูขอกลับเขารับ
ราชการ
 ĒúąÙüøĂĂÖÙĞćÿĆęÜĔĀšĕéšøĆïĂĊÖÙøĆĚÜ ēé÷ñĎšöĊĂĞćîćÝÿĆęÜđúČęĂîđÜĉîđéČĂîēé÷ĂšćÜìĊęöć ÙČĂ ÙĞćÿĆęÜđéĉö 
ìĆĚÜîĊĚ đóČęĂÙüćöÿąéüÖĔîÖćøîĞćĕðđðŨîĀúĆÖåćîđïĉÖÝŠć÷êŠĂĕð  

�����  ñĎšìĊęĕéšøĆïÖćøóĉÝćøèćÙüćöéĊÙüćößĂïÖøèĊóĉđýþ ĀøČĂïĞćđĀîĘÝÙüćößĂïêćö
øąđïĊ÷ï ×šĂïĆÜÙĆïĀøČĂÙĞćÿĆęÜĂČęîĔéÿĞćĀøĆïđĀêčÖćøèŤĂĆîđéĊ÷üÖĆîĕðĒúšü  ĕöŠöĊÿĉìíĉĕéšøĆïïĞćđĀîĘÝ
ÙüćößĂïêćöøąđïĊ÷ïîĊĚ ĕéšĒÖŠ ÖćøđúČęĂîđÜĉîđéČĂî
 ó�ð�ñ�
 ÷ý
 đÙøČęĂÜøćßĄ ĂĊÖ 	øąđïĊ÷ïĄ ×šĂ ��
 

����� øąđïĊ÷ïîĊĚ öĉĕéšĔĀšÿĉìíĉĔîéšćî ĶÙŠćìéĒìîĒúąÖćøßŠü÷đĀúČĂķ đĀöČĂîĂ÷ŠćÜ
øąđïĊ÷ï ï�ì�ß�  éĆÜîĆĚî đöČęĂÝą×ĂøĆïÿĉìíĉðøąđõìîĊĚ ÝċÜêšĂÜĕðĂćýĆ÷øąđïĊ÷ïĂČęîìĊęüŠćéšü÷ÖćøîĆĚî     
ÙČĂ øąđïĊ÷ïÖøąìøüÜÖćøÙúĆÜüŠćéšü÷đÜĉîìĞć×üĆâ×šćøćßÖćøĒúąúĎÖÝšćÜ ó�ý����� 	đéĉöÙČĂ ����
  

 
 
 
 
 
 
 
 



�	๖๓	�
� �� � 



สวนท่ี � 
การใหบําเหน็จความชอบ คาทดแทนและการชวยเหลČอ 

ตามระเบียบสํานักนายกรัåมนตรีวาดวยบําเหน็จความชอบคาทดแทน 
และการชวยเหลČอเจาหนาที่และประชาชนผูปäิบัติหนาที่ราชการหรČอชวยเหลČอ 
ราชการเนČ่องในการปŜองกันอธิปไตยและรักษาความสงบเรียบรอยของประเทศ  

พ�ศ�����  	คํายอคČอ ระเบียบ บ�ท�ช�
 
 
��� สวนนํา  

ÖćøðäĉïĆêĉĀîšćìĊęĔîéšćîÖćøðŜĂÜÖĆîĂíĉðĕê÷ éšćîÙüćööĆęîÙÜĒúąøĆÖþćÙüćöÿÜïđøĊ÷ïøšĂ÷
×ĂÜðøąđìý  öĊñĎšøŠüöðäĉïĆêĉĀúć÷òść÷  ĒêŠúąòść÷êŠćÜÖĘĕéšüćÜøąđïĊ÷ïđóČęĂĔĀšÿĉìíĉðøąē÷ßîŤêĂïĒìî
×ċĚîđðŨîÖćøđÞóćą đóČęĂđðŨîÖćøïĞćøčÜ×üĆâĒúąÖĞćúĆÜĔÝĒÖŠñĎšðäĉïĆêĉ  đßŠî ขอบังคับกระทรวงกลาēหม 
วาดวยบําเหน็จพิเศษในเวลาเหตุÞุกเÞิน  ระเบียบวาดวยการพิจารณาบําเหน็จพิเศษสําหรับการสู
รบในการปราบปรามผูกอการรายคอมมิวนิสต đðŨîêšî ĒêŠ×šĂïĆÜÙĆïĒúąøąđïĊ÷ïđĀúŠćîĊĚúšüîđðŨî   
ÖćøĔĀšÿĉìíĉðøąē÷ßîŤêĂïĒìîĒÖŠñĎšðäĉïĆêĉĀîšćìĊęìĊęđðŨîÖĞćúĆÜóú×ĂÜĀîŠü÷ÜćîđÝšć×ĂÜøąđïĊ÷ï             
ÙČĂ ÖøąìøüÜÖúćēĀö öĉĕéšĔßšïĆÜÙĆïēé÷ìĆęüĕðĒêŠĂ÷ŠćÜĔé   

éšü÷đĀêčñúìĊęÖúŠćüöć Ùøö�ĔîÙøćüðøąßčöđöČęĂ � Ö�ó��� ÝċÜüćÜøąđïĊ÷ïÖúćÜîĊĚ×ċĚî      
ēé÷öčŠÜĔĀšÿĉìíĉðøąē÷ßîŤêĂïĒìîÙøĂïÙúčöëċÜñĎšðäĉïĆêĉĀîšćìĊęøćßÖćøĀøČĂßŠü÷đĀúČĂøćßÖćø đîČęĂÜĔî
ÖćøðŜĂÜÖĆîĂíĉðĕê÷ĒúąøĆÖþćÙüćöÿÜïđøĊ÷ïøšĂ÷×ĂÜðøąđìýĂ÷ŠćÜìĆęüëċÜđøĊ÷ÖüŠć øąđïĊ÷ï ÿø�       
üŠćéšü÷ïĞćđĀîĘÝÙüćößĂï ÙŠćìéĒìîĒúąÖćøßŠü÷đĀúČĂđÝšćĀîšćìĊęĒúąðøąßćßîñĎšðäĉïĆêĉĀîšćìĊę
øćßÖćøĀøČĂßŠü÷đĀúČĂøćßÖćøđîČęĂÜĔîÖćøðŜĂÜÖĆîĂíĉðĕê÷ĒúąøĆÖþćÙüćöÿÜïđøĊ÷ïøšĂ÷×ĂÜðøąđìý 
ó�ý����� 	đøĊ÷Öēé÷÷ŠĂüŠć ĶøąđïĊ÷ï ï�ì�ß�ķ
  ēé÷ĕéšðøąÖćýøćßÖĉÝÝćîčđïÖþć đúŠöìĊę  �� êĂîìĊę �� 
úÜ �� ก�พ��� ĒúąĔßšบังคับตั้งแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

ÖćøóĉÝćøèćÿĉìíĉêćöøąđïĊ÷ïîĊĚ Ă÷ĎŠĔîĂĞćîćÝ×ĂÜÙèąÖøøöÖćøóĉÝćøèćïĞćđĀîĘÝ
ÙüćößĂï ÙŠćìéĒìîĒúąÖćøßŠü÷đĀúČĂ 	đøĊ÷Öēé÷÷ŠĂüŠć Ö�ï�ì�ß�
 öĊ ðúĆéÿĞćîĆÖîć÷ÖøĆåöîêøĊ    
đðŨîðøąíćîÖøøöÖćø  ÖćøüĉîĉÝÞĆ÷×ĂÜ Ö�ï�ì�ß� ëČĂđðŨîìĊęÿčé   
 
��� ความหมายของถอยคําตางė ในระเบียบ บ�ท�ช� 

ÖŠĂîÝąđ×šćÿĎŠđîČĚĂĀćēé÷úąđĂĊ÷é  ÙÜêšĂÜìĞćÙüćöđ×šćĔÝÖĆïëšĂ÷ÙĞćêŠćÜė ìĊęĔßšĔîøąđïĊ÷ï 
ï�ì�ß� ÖŠĂî àċęÜóĂÿøčðĕéš éĆÜîĊĚ 

�����  Ķบําเหน็จความชอบ คาทดแทน และการชวยเหลČอ” êćöøąđïĊ÷ï ï�ì�ß� öĊ
ÙüćöĀöć÷ēé÷ÿøčð ÙČĂ 

������� บําเหน็จความชอบ ĕéšĒÖŠ 
	�
 ÖćøđúČęĂîđÜĉîđéČĂî� ÙŠćÝšćÜđðŨîÖøèĊóĉđýþ  
	�
 ïĞćđĀîĘÝóĉđýþÿĞćĀøĆïÖćøÿĎšøï ĕéšĒÖŠ đÜĉîđóĉęöóĉđýþÿĞćĀøĆïÖćøÿĎš

øï 	ó�ÿ�ø�
 Ēúą đÜĉîøćÜüĆúÿĞćĀøĆïÖćøÿĎšøï 	ÿĞćĀøĆïðøąßćßîìĆęüĕð
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�������  คาทดแทน  ĕéšĒÖŠ 
	�
 ÙŠćìéĒìîßĊüĉê 
	�
 ÙŠćìéĒìîÙüćöóĉÖćø�ìčóóúõćóÝîêšĂÜĂĂÖÝćÖøćßÖćø 
	�
 ÙŠćìéĒìîÖćøÿĎâđÿĊ÷ĂüĆ÷üą 	êćöìĊęÖĞćĀîé
 

�������  การชวยเหลČอ ÙČĂ ÖćøĔĀšđÜĉîßŠü÷đĀúČĂÿÜđÙøćąĀŤ  ĕéšĒÖŠ 
	�
 คาจัดการศพ  
	�
 เงินชวยเหลČอดํารงชีพñĎšóĉÖćøìčóóúõćó×îćéĀîĆÖêćöìĊęÖĞćĀîé 

àċęÜđðŨîĂčðÿøøÙÿĞćÙĆâ÷ĉęÜêŠĂÖćøðøąÖĂïĂćßĊóĀøČĂéĞćøÜßĊó 
	�
 คารักษาพยาบาล  
	�
 เงินชดเชยÖćøðśü÷đÝĘïđðŨîøć÷üĆî  

����� Ķเจาหนาท่ี/ประชาชน àċ่งปäิบัติหนาท่ีหรČอชวยเหลČอราชการķ àċęÜÝąĕéšøĆïÿĉìíĉ
êćöøąđïĊ÷ï ï�ì�ß� ĕéšĒÖŠ  

������� ìĀćø ตํารวจ ×šćøćßÖćø óîĆÖÜćîĀøČĂúĎÖÝšćÜðøąÝĞćĔîÿŠüîøćßÖćø  
ĂÜÙŤÖćø×ĂÜøĆå  ÖĉÝÖćø×ĂÜøĆå ĀøČĂĀîŠü÷ÜćîĂČęî×ĂÜøĆå  ñĎšïĆÜÙĆïïĆâßć ĒúąÿöćßĉÖÖĂÜĂćÿćøĆÖþć
éĉîĒéîĒúąประชาชนàċęÜìćÜøćßÖćøĕéšĒêŠÜêĆĚÜĀøČĂöĂïĀöć÷ĔĀšðäĉïĆêĉĀîšćìĊęĔîÖćøðŜĂÜÖĆîĂíĉðĕê÷
ĒúąøĆÖþćÙüćöÿÜïđøĊ÷ïøšĂ÷×ĂÜðøąđìý ĀøČĂ 

������� บุคคลใดė àċęÜđÝšćĀîšćìĊęêćöìĊęÙèąÖøøöÖćøÖĞćĀîéĕüš øĆïøĂÜüŠćđðŨîñĎš
àċęÜĕéšßŠü÷đĀúČĂøćßÖćøĔîÖćøðŜĂÜÖĆîĂíĉðĕê÷ĒúąøĆÖþćÙüćöÿÜïđøĊ÷ïøšĂ÷×ĂÜðøąđìý 

�����  “การปäิบัติหนาท่ีปŜองกันอธิปไตยและรักษาความสงบเรียบรอยของประเทศ”  
Āöć÷ëċÜ úĆÖþèąĀîċęÜĀøČĂĀúć÷úĆÖþèą éĆÜîĊĚ 

������� ÖćøðŜĂÜÖĆî ×Ćé×üćÜ øąÜĆï ĀøČĂðøćïðøćöõĆ÷øčÖøćîøćßĂćèćÝĆÖø   
ĕöŠüŠćÝąđðŨîÖćøøčÖøćîéšü÷ÖĞćúĆÜìĀćø  ĀøČĂÖúčŠöïčÙÙúëČĂĂćüčí øüöêúĂéëċÜÖćøøĆÖþćÙüćö
ðúĂéõĆ÷ßć÷ĒéîîŠćîîĚĞćõć÷ĔîĂćèćđ×êìąđúĀúüÜĒúąìćÜĂćÖćý 

�������  ÖćøðŜĂÜÖĆî ×Ćé×üćÜ øąÜĆïĀøČĂðøćïðøćöÖćøÖøąìĞćĂĆîđðŨîõĆ÷
øšć÷ĒøÜêŠĂßćêĉ øüöêúĂéëċÜÖćøĒìøÖàċöïŠĂîìĞćúć÷ÙüćööĆęîÙÜ×ĂÜßćêĉ 

�������  ÖćøปŜองกัน ขัดขวาง ระงับหรČอปราบปรามการกอความไมสงบ
เรียบรอยของประเทศ ÖćøÝúćÝúĀøČĂüĉîćýÖøøö  

�������  ÖćøøąÜĆïĀøČĂïøøđìćõĆ÷óĉïĆêĉøšć÷ĒøÜ ĀøČĂ×îćéĔĀâŠ ĂĆîđÖĉéÝćÖÖćø
ÖøąìĞć×ĂÜÖøąïüîÖćøÖŠĂÖćøøšć÷ĀøČĂýĆêøĎêćöìĊęÙèąÖøøöÖćøÖĞćĀîé 
 
��� พùติกรรมการปäิบัติหนาที่ และบําเหน็จความชอบ คาทดแทนและการชวยเหลČอ 

ที่จะไดรับ 
ñĎšðäĉïĆêĉĀîšćìĊęêćöøąđïĊ÷ï ï�ì�ß� ÝąĕéšøĆïïĞćđĀîĘÝÙüćößĂï ÙŠćìéĒìîĒúąÖćøßŠü÷đĀúČĂ 

ÝĞćĒîÖĕéš � ÖøèĊ éĆÜîĊĚ 
�����ǰกรณีผูเสียชีวิต  

ñĎšđÿĊ÷ßĊüĉê ÝąĕéšøĆïÿĉìíĉ � úĆÖþèą ÙČĂ 
�������  การเลČ่อนเงินเดČอน/คาจาง เปŨนกรณีพิเศษ   



�	๖๕	�� �� � 


ÖćøđúČęĂîđÜĉîđéČĂî�ÙŠćÝšćÜÖøèĊóĉđýþ ÖĞćĀîéĕüšēé÷øąđïĊ÷ïĄ ×šĂ � öĊ
đÖèæŤÖćøóĉÝćøèćÿøčðĕéš � ÖøèĊ ÙČĂ 

	�
 สูรบ/ตอสู จนเสียชีวิต ĔĀšóĉÝćøèćđúČęĂîđÜĉîđéČĂî�ÙŠćÝšćÜ ĕöŠđÖĉî 
� ×ĆĚî 	øąđïĊ÷ïĄ ×šĂ ���
 

	�
 เสียชีวิตēดยการกระทําของศัตรู  ĔĀšóĉÝćøèćđúČęĂîđÜĉîđéČĂî� 
ÙŠćÝšćÜ  ĕöŠđÖĉî � ×ĆĚî 	øąđïĊ÷ïĄ ×šĂ ���
 

	�
 ประสบอุบัติเหตุจนเสียชีวิต ĔĀšóĉÝćøèćđúČęĂîđÜĉîđéČĂî�ÙŠćÝšćÜ  
ĕöŠđÖĉî � ×ĆĚî 	øąđïĊ÷ïĄ ×šĂ ���
 

	�
 ปśวยเจ็บจนเสียชีวิต  ĔĀšóĉÝćøèćđúČęĂîđÜĉîđéČĂî�ÙŠćÝšćÜ  ĕöŠđÖĉî 
� ×ĆĚî 	øąđïĊ÷ïĄ ×šĂ ���
 

ĔîøĂïðŘÜïðøąöćèìĊęđÿĊ÷ßĊüĉê ĀćÖñĎšîĆĚîĕéšðäĉïĆêĉĀîšćìĊęöćĕöŠîšĂ÷ÖüŠć 
� đéČĂî ÝąĕéšøĆïÖćøđúČęĂîđÜĉîđéČĂîđóĉęö×ċĚîĂĊÖ � ×ĆĚî 	øąđïĊ÷ïĄ ×šĂ ���
 

ÖćøđúČęĂîđÜĉîđéČĂî�ÙŠćÝšćÜ ÝąĔßšข้ันเงินเดČอน/คาจางท่ีไดรับ ณ วัน
เสียชีวิต öćđðŨîåćîÖćøđúČęĂî ĒúąĔĀšøĆïêĆĚÜĒêŠüĆîđÿĊ÷ßĊüĉê đðŨîêšîĕð 	øąđïĊ÷ïĄ ×šĂ �� ðøąÖĂï×šĂ 
��
 Ă÷ŠćÜĕøÖĘêćö ÖćøìĊęÝąĕéšøĆïÖćøđúČęĂîđÜĉîđéČĂî�ÙŠćÝšćÜéĆÜÖúŠćü đĀêčìĊęđÖĉé×ċĚîÝąêšĂÜĕöŠđÖĉéÝćÖ
Ùüćöñĉé ĀøČĂÙüćöðøąöćìđúĉîđúŠĂĂ÷ŠćÜøšć÷ĒøÜ×ĂÜêîđĂÜéšü÷  îĂÖÝćÖîĊĚ ĀćÖĔîøĂï
ðŘÜïðøąöćèìĊęÖøąìĞćÙüćößĂï ñĎšîĆĚîðøąóùêĉđÿČęĂöđÿĊ÷ĀøČĂïÖóøŠĂÜĔîĀîšćìĊęéšü÷đĀêčĔéė Ö�ï�ì�ß� 
ĂćÝúéĀøČĂÜéÖćøđúČęĂîđÜĉîđéČĂî�ÙŠćÝšćÜìĊęÝąĕéšøĆïúÜĕéšêćöÿöÙüø 	øąđïĊ÷ïĄ ×šĂ ��
 

Āöć÷đĀêč ðøąßćßîìĊę đÿĊ÷ßĊüĉêÝćÖÖćøßŠü÷đĀúČĂøćßÖćøéšćîîĊĚ       
ÝąĕöŠĕéšøĆïÖćøđúČęĂîđÜĉîđéČĂî�ÙŠćÝšćÜ đîČęĂÜÝćÖĕöŠöĊïĆâßĊđÜĉîđéČĂî�ÙŠćÝšćÜìĊęìćÜøćßÖćøÖĞćĀîé   

������� คาทดแทนการเสียชีวิต 
ÖćøĔĀšđÜĉîคาทดแทนการเสียชีวิต đðŨîĕðêćöøąđïĊ÷ïĄ ×šĂ ��	�
 
 

��
 �� Ēúą �� ēé÷ÝąÝŠć÷đðŨîđÜĉîĔĀšĂĊÖÿŠüîĀîċęÜîĂÖÝćÖÖćøđúČęĂîđÜĉîđéČĂî�ÙŠćÝšćÜìĊęĕéšøĆïêćö
øąđïĊ÷ïĄ ×šĂ �  ēé÷ÝŠć÷ĔĀš �� เทาของเงินเดČอน/คาจาง  ĒêŠÖćøđÿĊ÷ßĊüĉê จะตองเกิดจากการ
ตอสู/หรČอจากการกระทําของศัตรู ไมเชนนั้น จะไดรับเพียง �/� ของอัตราท่ีกําหนด 	øąđïĊ÷ïĄ 
×šĂ �� Ēúą×šĂ ��
 îĂÖÝćÖîĊĚ ìĆĚÜÖøèĊĒøÖĒúąÖøèĊĀúĆÜ đĀêčÝąêšĂÜĕöŠđÖĉéÝćÖÙüćöñĉéĀøČĂÙüćö
ðøąöćìđúĉîđúŠĂĂ÷ŠćÜøšć÷ĒøÜ×ĂÜêîđĂÜéšü÷ 	øąđïĊ÷ïĄ ×šĂ ��
  

ÖćøÙĞćîüèคาทดแทน ÝąêšĂÜîĞćđĂćเงินเดČอน/คาจางสุดทายกอน
เสียชีวิต öćรวมกับเงินเพ่ิมêŠćÜė ĕéšĒÖŠ  ó�ÿ�ø�
 ó�ð�ñ�
 đÜĉîđóĉęöóĉđýþøć÷đéČĂîÿĞćĀøĆïÙŠćüĉßć
     
đÜĉîđóĉęöóĉđýþÿĞćĀøĆïđúČęĂîåćîą
 đÜĉîđóĉęöóĉđýþÿĞćĀøĆïêĞćĒĀîŠÜìĊęêšĂÜòśćĂĆîêøć÷đðŨîðÖêĉ ìĊęĕéšøĆïĂ÷ĎŠ
ÖŠĂîĒúšü öćđðŨîåćîÙĞćîüè  ÖøèĊđÜĉîđéČĂî�ÙŠćÝšćÜìĊęĕéšøĆïîšĂ÷ÖüŠćđÜĉîđéČĂîìĀćøøąéĆï ð�� ßĆĚî � 
ĀøČĂÖøèĊðøąßćßîìĆęüĕðàċęÜĕöŠöĊïĆâßĊđÜĉîđéČĂî�ÙŠćÝšćÜÝćÖìćÜøćßÖćø ĔĀšëČĂđÜĉîđéČĂîìĀćø ð�� ßĆĚî 
� đðŨîåćîÙĞćîüèĒìî 	øąđïĊ÷ïĄ ×šĂ ��
 

������� คาจัดการศพ 
ñĎšìĊę đÿĊ÷ßĊüĉêêćöøąđïĊ÷ï ï�ì�ß� ÝąĕéšøĆïคาจัดการศพ ไมเกิน 

��
��� บาท 	øąđïĊ÷ïĄ ×šĂ ��
 
������� การขอยศและเครČ่องราชอิสริยาõรณเปŨนกรณีพิเศษ 

การขอยศเปŨนกรณีพิเศษÿĞćĀøĆïñĎšđÿĊ÷ßĊüĉê�óĉÖćøêšĂÜĂĂÖÝćÖøćßÖćø
êćöøąđïĊ÷ï ï�ì�ß� ÝąöĊđÞóćąìĀćø�êĞćøüÝ ēé÷øąđïĊ÷ï öĉĕéšÖĞćĀîéđÖèæŤÖćøóĉÝćøèćĕüšüŠć     



�	๖๖	�
� �� � 



ÝąĔĀš×Ă÷ýĔé Ēúą Ö�ï�ì�ß� ÖĘĕöŠöĊĂĞćîćÝóĉÝćøèćéšü÷ ÙÜöĊđóĊ÷ÜøąđïĊ÷ïĄ ×šĂ � ìĊęÖĞćĀîéĕüšÿøčð
ĕéšüŠć Ķกรèีทหาร ตํารวจ ขาราชการ óนักงาน ลูกจางประจํา หรือผูบังคับบัญชา และสมาชิกกอง
อาสารักษาดินแดน รายใดไดรับการเลื่อนเงินเดือน หรือคาจางตามระเบียบนีĚแลว ใหปรับชัĚนยý 
ระดับหรือตําแหนง เó่ือใหตรงกับชัĚนหรือขัĚนเงินเดือนหรือคาจางไดตามระเบียบหรือขอบังคับวาดวย
การนัĚนķ  ĒêŠÖøąìĆęÜðŦÝÝčïĆî ìĆĚÜìĀćø�êĞćøüÝêŠćÜÖĘöĉĕéšüćÜøąđïĊ÷ïöćøĂÜøĆï×šĂîĊĚ  éĆÜîĆĚî ÝċÜöĆÖđÖĉé
ÙĞćëćöüŠć ĒúšüÝą×Ă÷ýĒúąđÙøČęĂÜøćßĂĉÿøĉ÷ćõøèŤĔĀšĂ÷ŠćÜĕø  ÙĞćêĂï ÙČĂ ÖćøðäĉïĆêĉÿĞćĀøĆïìĀćø 
ÝąĔßšđÜĉîđéČĂîìĊęđúČęĂî×ċĚîøĆïöćđðŨîêĆüÖĞćĀîéßĆĚî÷ýìĊęÝą×Ă ēé÷หากเงินเดČอนท่ีไดรับเปŨนกรณีพิเศษ
ตามระเบียบนี้ สามารถปรับเทียบเขาไดกับเงินเดČอนของช้ันยศใด 	ดูจากเม็ดเงิน
 ก็จะขอยศนั้น
ให หากสามารถปรับเทียบเขาไดหลายยศก็จะขอยศสูงสุดให ēé÷ĔĀšöĊñúêĆĚÜĒêŠüĆîđÿĊ÷ßĊüĉê ĀøČĂÖŠĂî
üĆîĂĂÖÝćÖøćßÖćø ĒúšüĒêŠÖøèĊ  ĔîÿŠüî×ĂÜêĞćøüÝ ÖĘëČĂðäĉïĆêĉìĞćîĂÜđéĊ÷üÖĆî  

ÿĞćĀøĆïการขอเครČ่องราชอิสริยาõรณđðŨîÖøèĊóĉđýþ øąđïĊ÷ï ï�ì�ß� 
öĉĕéšÖĞćĀîéđÖèæŤÖćøéĞćđîĉîÖćøĕüš Ēúą Ö�ï�ì�ß� ĕöŠöĊĂĞćîćÝóĉÝćøèćĔĀšđßŠîđéĊ÷üÖĆî  ĔîìćÜðäĉïĆêĉ
ìĊęñŠćîöć ÖøèĊìĀćø ÝąóĉÝćøèć×ĂóøąøćßìćîĔĀšđÞóćąñĎšöĊóùêĉÖøøöđ×šćĀúĆÖđÖèæŤêćöøąđïĊ÷ïĄ 
ขอ ��� 	กรณีตอสู
 ēé÷Ýą×ĂßĆĚîĔéîĆĚîÖĘÝąđðŨîĕðêćöïĆâßĊĒÿéÜđÙøČęĂÜøćßĂĉÿøĉ÷ćõøèŤÿĞćĀøĆï    
ßĆĚî÷ýĒúąđÜĉîđéČĂîêŠćÜė êćöìĊęÖĞćĀîéĕüšĔîøąđïĊ÷ïÿĞćîĆÖîć÷ÖøĆåöîêøĊüŠćéšü÷Öćø×Ăóøąøćßìćî
đÙøČęĂÜøćßĂĉÿøĉ÷ćõøèŤ ĄúĄ ó�ý�����  ĒúąĔîÿŠüî×ĂÜ×šćøćßÖćøêĞćøüÝ ÖĘëČĂðäĉïĆêĉìĞćîĂÜ
đéĊ÷üÖĆî Ă÷ŠćÜĕøÖĘêćö ĔîðŦÝÝčïĆî ÿĞćîĆÖđú×ćíĉÖćø Ùøö� ĕéšÖĞćĀîéđÖèæŤÖćø×Ă×ċĚîĔĀöŠđöČęĂ         
ðŘ ���� ēé÷ĔĀšขอไดไมเกิน � ช้ันตรา îĆïÝćÖßĆĚîêøćðŦÝÝčïĆî Ēúąหากผูนั้นไมเคยไดรับช้ันตราใด
มากอน ก็ใหขอในช้ัน บ�ม� îĂÖÝćÖîĊĚ ĔîÖøèĊ×ĂÜผูเสียชีวิตจากเหตุความไมสงบในจังหวัด
ชายแดนõาคใตตามขอ ���  ÖĘĔĀš×ĂêćöđÖèæŤéĆÜÖúŠćüéšü÷êćöìĊęÖĞćĀîéĕüšĔîøąđïĊ÷ï ÿø�üŠćéšü÷
ïĞćđĀîĘÝÙüćößĂïÿĞćĀøĆïđÝšćĀîšćìĊęñĎšðäĉïĆêĉÜćîĔîÝĆÜĀüĆéßć÷ĒéîõćÙĔêš ó�ý�����  

������� คารักษาพยาบาล  และเงินชดเชยการปśวยเจ็บเปŨนรายวัน 	ĔîĀšüÜìĊę
øĆÖþćÖŠĂîÝąđÿĊ÷ßĊüĉê
   

	�
  คารักษาพยาบาล 	กอนเสียชีวิต
 
ñĎšðäĉïĆêĉĀîšćìĊęêćöøąđïĊ÷ï ï�ì�ß� ÝîĕéšøĆïĂĆîêøć÷ĀøČĂðśü÷

đÝĘï ēé÷öĉĕéšđÖĉéÝćÖÙüćöðøąöćìđúĉîđúŠĂĂ÷ŠćÜøšć÷ĒøÜ ĀøČĂÝćÖÙüćöñĉé×ĂÜêîđĂÜ ตองเขารับการ
รักษาพยาบาลในสถานพยาบาล×ĂÜìćÜøćßÖćø ÝąĕéšøĆïคารักษาพยาบาลêúĂéđüúćìĊęđ×šćøĆïÖćø
øĆÖþć เวนแตมีสิทธิไดรับตามระเบียบราชการหรČอหนวยงานอČ่น ĒúąëšćĕöŠöĊÿëćîó÷ćïćú×ĂÜ
øćßÖćø ĀøČĂกรณีมีเหตุจําเปŨนÞุกเÞิน ก็ใหเขารับการรักษาในสถานพยาบาลเอกชนได ēดยให
ไดรับคารักษาเต็มจํานวน 	øąđïĊ÷ïĄ ×šĂ ��
 

ÙŠćĀšĂÜ�ĂćĀćø×ĂÜñĎšðśü÷ ÙŠćó÷ćïćúóĉđýþ ĒúąÙŠćàČĚĂĂüĆ÷üąđìĊ÷ö 
ĔĀšđïĉÖĕéšêćöìĊęÝŠć÷ ĒêŠĕöŠđÖĉîĂĆêøćìĊęÖøąìøüÜÖćøÙúĆÜÖĞćĀîé 	øąđïĊ÷ïĄ ×šĂ ��
 

	�
 เงินชดเชยการปśวยเจ็บเปŨนรายวัน  	กอนเสียชีวิต
 
ñĎšĕéšøĆïĂĆîêøć÷�ðśü÷đÝĘïจากการตอสู/จากการกระทําของศัตรู  

ÝąĕéšøĆï “เงินชดเชยการปśวยเจ็บเปŨนรายวัน” éĆÜîĊĚ 	øąđïĊ÷ïĄ ×šĂ �� Ēúą×šĂ ��
  
Ö �  �/��  ×ĂÜ đ Üĉ î đéČ Ăî�ÙŠ ćÝš ć Ü  	ÖøèĊĂ÷ĎŠ øĆ ÖþćêĆ ü Ĕî

ÿëćîó÷ćïćú
  Ēúą 
×� �/�� ×ĂÜđÜĉîđéČĂî�ÙŠćÝšćÜ 	ÖøèĊóĆÖôŚŪîêćöÙĞćÿĆęÜĒóì÷Ť
 



�	๖๗	�
� �� � 



การคํานวณเงินชดเชยĄ ÝąîĞćđĂćเงินเดČอน/คาจาง 	èǰเวลา
ท่ีรักþาàċ่งอาจĕมŠเทŠากันĔนĒตŠละหวงของรายหนċ่งėǰหากมีหลายหวงĒละเงินเดือนĒตŠละหวง
ตŠางกันǰกĘตองคิดเปŨนหวงėǰĒลวนํามารวมกัน
 มารวมกับเงินเพ่ิมตางė ไดแก พ�ป�ผ�
 พ�ส�ร�
 
เงินเพ่ิมพิเศษรายเดČอนสําหรับคาวิชา สําหรับเลČ่อนåานะ และสําหรับประจําตําแหนงท่ีตองòśา
อันตรายเปŨนปกติ ท่ีไดรับอยูกอนแลว  มาเปŨนåานคํานวณ   

ÖøèĊđÜĉîđéČĂî�ÙŠćÝšćÜ×ĂÜñĎšîĆĚîîšĂ÷ÖüŠćìĀćøøąéĆï ð�� ßĆĚî � 
ĀøČĂÖøèĊðøąßćßîìĆęüĕðàċęÜĕöŠöĊïĆâßĊĂĆêøćđÜĉîđéČĂî�ÙŠćÝšćÜÝćÖøćßÖćø ĔĀšëČĂđÜĉîđéČĂîìĀćøøąéĆï 
ð�� ßĆĚî � đðŨîđÖèæŤÙĞćîüè ĒúąÖćøÙĞćîüèëšćöĊđýþ×ĂÜïćì ĔĀšðŦéđðŨî � ïćì  

 
êćøćÜìĊę � 

ÿøčðóùêĉÖøøöÖćøðäĉïĆêĉĀîšćìĊę ĒúąïĞćđĀîĘÝÙüćößĂï ÙŠćìéĒìîĒúąÖćøßŠü÷đĀúČĂ 
ìĊęÝąĕéšøĆïêćöøąđïĊ÷ï ï�ì�ß� 	ÖøèĊเสียชีวิต
 

 
 

ขอ 
 

พùติกรรม 
การปäิบัติ

หนาที่ 

ïĞćđĀîĘÝÙüćößĂï ÙŠćìéĒìîĒúąÖćøßŠü÷đĀúČĂ 
เงินเดČอน 
	ไมเกิน
 

คา 
ทดแทน 

การชวยเหลČอตางė  อČ่นė 
คา 

จัดการศพ 
	ไมเกิน
 

คารักษา 
พยาบาล 

เงินชดเชยการ 
ปśวยเจ็บเปŨนรายวัน 

	กอนเสียชีวิต
 

ยศ เครČ่องราชĄ 
	ไมเกิน
 

��� ÿĎš øï�êŠĂÿĎš�Ýî
đÿĊ÷ßĊüĉê 

� ×ĆĚî �� đìŠć
×ĂÜ

đÜĉîđéČĂî�
ÙŠćÝšćÜ 

��
��� 
ïćì 

êćö
øąđïĊ÷ï
×šĂ ���

�� 

���� ×ĂÜđÜĉîđéČĂî 
	ÖøèĊøĆÖþćĔî øó�
 
���� ×ĂÜđÜĉîđéČĂî 

	ÖøèĊóĆÖôŚŪî
 

êćö
đÜĉîđéČĂî 

� ßĆĚîêøć 

��� ëĎÖÖøąìĞć�ēé÷
ýĆ ê øĎ � Ý î
đÿĊ÷ßĊüĉê 

� ×ĆĚî �� đìŠć
×ĂÜ

đÜĉîđéČĂî�
ÙŠćÝšćÜ 

��
��� 
ïćì 

êćö
øąđïĊ÷ï
×šĂ ���

�� 

���� ×ĂÜđÜĉîđéČĂî 
	ÖøèĊøĆÖþćĔî øó�
  
���� ×ĂÜđÜĉîđéČĂî 

	ÖøèĊóĆÖôŚŪî
 

êćö
đÜĉîđéČĂî 

� 

��� Ăč ïĆ êĉ đ Ā êč � Ý î
đÿĊ÷ßĊüĉê 

� ×ĆĚî ���� đìŠć
×ĂÜ

đÜĉîđéČĂî�
ÙŠćÝšćÜ 

��
��� 
ïćì 

êćö
øąđïĊ÷ï
×šĂ ���

�� 

� êćö
đÜĉîđéČĂî 

� 

��� ðś ü ÷ đ ÝĘ ï � Ý î
đÿĊ÷ßĊüĉê 

� ×ĆĚî ���� đìŠć
×ĂÜ

đÜĉîđéČĂî�
ÙŠćÝšćÜ 

��
��� 
ïćì 

êćö
øąđïĊ÷ï
×šĂ ���

�� 

� êćö
đÜĉîđéČĂî 

� 

 
Āöć÷đĀêč   �� ðøąßćßîìĆęüĕð ÝąĕöŠĕéšđúČęĂî×ĆĚî đóøćąĕöŠöĊïĆâßĊđÜĉîđéČĂî�ÙŠćÝšćÜêćöìĊęìćÜøćßÖćøÖĞćĀîéĕüš 
 ��  åćîđÜĉîđéČĂî�ÙŠćÝšćÜìĊęĔßšÙĞćîüèÙŠćìéĒìî ÖøèĊñĎšĔßšïĆâßĊđÜĉîđéČĂî×ĂÜìćÜøćßÖćø ĀćÖ 
  đÜĉîđéČĂîìĊęĕéšøĆïîšĂ÷ÖüŠćđÜĉîđéČĂîìĀćøøąéĆï ð�� ×ĆĚî � ĔĀšĔßšđÜĉîđéČĂîìĀćøøąéĆï  ð��  
  ×ĆĚî � đðŨîđÖèæŤÙĞćîüè ÿŠüîðøąßćßîìĆęüĕð ÖĘĔĀšĔßšåćîđÜĉîđéČĂîîĊĚöćđðŨîđÖèæŤÙĞćîüè 
 ��  ÷ý Ýą×ĂĔĀšđÞóćąìĀćø�êĞćøüÝ ēé÷Ýą×ĂĔĀšêćöđÜĉîđéČĂîìĊęĕéšøĆïêćöøąđïĊ÷ïîĊĚ  
  ĒúąêšîÿĆÜÖĆéÝąêšĂÜđÿîĂ×Ăõć÷ĀúĆÜÝćÖĂĂÖÙĞćÿĆęÜđúČęĂîđÜĉîđéČĂîĕðĒúšü 
 ��   ÖøèĊđÙøČęĂÜøćßĄ ĀćÖĕöŠđÙ÷ĕéšßĆĚîêøćĔé ĔĀš×ĂßĆĚî ï�ö� 
 �� ÖøèĊëĎÖðøąìčþøšć÷êćö×šĂ ���  ÝćÖđĀêčÙüćöĕöŠÿÜïĔîÝĆÜĀüĆéßć÷ĒéîõćÙĔêš Ýą×ĂđÙøČęĂÜøćßĄ 

ĔĀšéšü÷ ìĞćîĂÜđéĊ÷üÖĆï×šĂ ��� ÿĞćĀøĆïÖøèĊēé÷ìĆęüĕð���  
ท่ีมา � øąđïĊ÷ï ï�ì�ß� 



�	๖๘	�
� �� � 



����� ǰกรณีผูทุพพลõาพ/พิการ  จนตองออกจากราชการ  
ñĎšìčóóúõćó�óĉÖćøÝîĕöŠÿćöćøëøĆïøćßÖćøêŠĂĕðĕéšÝćÖÖćøðäĉïĆêĉĀîšćìĊę      

êćöøąđïĊ÷ï ï�ì�ß�  ÝąĕéšøĆïÿĉìíĉ � ðøąÖćø ÙČĂ 
������� การเลČ่อนเงินเดČอน/คาจาง เปŨนกรณีพิเศษ   

ÖćøđúČęĂîđÜĉîđéČĂî�ÙŠćÝšćÜđðŨîÖøèĊóĉđýþ ÿĞćĀøĆïñĎšóĉÖćøìčóóúõćó
ÝîĕöŠÿćöćøëøĆïøćßÖćøêŠĂĕðĕéš  ĔßšđÖèæŤđĀöČĂîÖĆïñĎšđÿĊ÷ßĊüĉê ĒêŠöĊ×šĂĒêÖêŠćÜÝćÖñĎšđÿĊ÷ßĊüĉê        
� ðøąÖćø ÙČĂ  

	�
 ĔîøĂïðŘÜïðøąöćèìĊęĂĂÖÝćÖøćßÖćø ĒöšÝąĕéšðäĉïĆêĉĀîšćìĊęöć
ĕöŠîšĂ÷ÖüŠć � đéČĂî ÖĘÝąไมไดรับÖćøđúČęĂî×ĆĚîđÜĉîđéČĂî�ÙŠćÝšćÜđóĉęöĂĊÖ � ×ĆĚî ×èąìĊęñĎšđÿĊ÷ßĊüĉê       
ÝąĕéšøĆïÿĉìíĉîĊĚ 	øąđïĊ÷ïĄ ×šĂ ���
 

	�
 åานเงินเดČอนìĊęĔßšĔîÖćøđúČęĂîđÜĉîđéČĂî�ÙŠćÝšćÜ ÝąĔßšđÜĉîđéČĂî�
ÙŠćÝšćÜìĊęĕéšøĆï ณ วันสุดทายกอนออกÝćÖøćßÖćø  ÿŠüîñĎšđÿĊ÷ßĊüĉêÝąĔßš è üĆîđÿĊ÷ßĊüĉê 	øąđïĊ÷ïĄ ×šĂ 
�� ðøąÖĂï×šĂ ��
 

	�
 üĆîöĊñúĔîÖćøđúČęĂîđÜĉîđéČĂî Ýąมีผลตั้งแตวันกอนวันออกÝćÖ
øćßÖćø  ×èąìĊęñĎšđÿĊ÷ßĊüĉêÝąöĊñúêĆĚÜĒêŠüĆîđÿĊ÷ßĊüĉê 	øąđïĊ÷ïĄ ×šĂ �� Ēúą×šĂ ��
 

������� คาทดแทน 	ท่ีไมสามารถรับราชการตอไปได
 
ÖćøĔĀšđÜĉîÙŠćìéĒìîÙüćöóĉÖćøìčóóúõćóÝîĕöŠÿćöćøëøĆïøćßÖćø

êŠĂĕðĕéš đðŨîĕðêćöøąđïĊ÷ïĄ ×šĂ ��	�
 
 ��
 �� Ēúą �� ÝąĔĀšÿĉìíĉđÞóćąñĎšìĊęøĆïøćßÖćø 
	ðøąßćßîìĆęüĕðĕöŠöĊÿĉìíĉĕéšøĆï
 ēé÷ÝąÝŠć÷ �� เทาของเงินเดČอน/คาจาง	มากกวาผูเสียชีวิตàċ่ง
ไดรับ �� เทา
 ĒêŠÖćøìčóóúõćó จะตองเกิดจากการตอสูหรČอจากการกระทําของศัตรู ไมเชนนั้น 
จะไดรับเพียง �/� ×ĂÜĂĆêøćéĆÜÖúŠćü 	øąđïĊ÷ïĄ ×šĂ ��	�
 Ēúą×šĂ ��
 ĒúąìĆĚÜÖøèĊĒøÖĒúąÖøèĊ
ĀúĆÜ đĀêčÝąêšĂÜĕöŠđÖĉéÝćÖÙüćöñĉéĀøČĂÙüćöðøąöćìđúĉîđúŠĂĂ÷ŠćÜøšć÷ĒøÜ×ĂÜêîđĂÜéšü÷ 	øąđïĊ÷ïĄ 
×šĂ ��
   

การคํานวณคาทดแทน  ใชเกณฑเดียวกันกับการคํานวณคาทดแทน
การเสียชีวิต คČอ ใชเงินเดČอน/คาจางกอนออกจากราชการ รวมกับเงินเพ่ิมตางė ท่ีกลาวมาแลว 
เปŨนåานคํานวณ  	øąđïĊ÷ïĄ ×šĂ ��
 

������� การใหเงินชวยเหลČอดํารงชีพ 	ผูพิการทุพพลõาพขนาดหนัก
 
ñĎš óĉ Ö ć øìč óóúõćóĕöŠ ÿ ćöćøëøĆ ï ø ćßÖćøêŠ Ă ĕéš   Ý ą ĕéš øĆ ï            

“เงินชวยเหลČอดํารงชีพ” 	öĊúĆÖþèąđéĊ÷üÖĆïïĞćîćâóĉđýþđĀêčìčóóúõćó
 àċęÜÝąÝŠć÷ĔĀšđðŨîøć÷
đéČĂî เดČอนละไมเกิน � เทา ของเงินเดČอนขาราชการพลเรČอนข้ันต่ํา ĒêŠÝąêšĂÜđðŨîÖøèĊđĀêčöĉĕéš
đÖĉéÝćÖÙüćöñĉéĀøČĂÙüćöðøąöćìđúĉîđúŠĂĂ÷ŠćÜøšć÷ĒøÜ×ĂÜêîđĂÜ ĒúąêšĂÜđðŨîÖøèĊóĉÖćøทุพพล
õาพขนาดหนักจนเปŨนอุปสรรคสําคัญย่ิงในการประกอบอาชีพêćöìĊęÖĞćĀîé éĆÜîĊĚ 	øąđïĊ÷ï×šĂ �� ìüĉ
 

	�
  ĂĆöóćêìĆĚÜêĆü 
	�
  ĂĆöóćêÙøċęÜêĆü 
	�
  ĂĆöóćêÙøċęÜàĊÖ àċęÜôŚŪîôĎïĞćïĆéÿĉĚîÿčéĒúšü÷ĆÜĕöŠÿćöćøëđéĉîĕéš ĀøČĂ

đéĉîĕéšēé÷êšĂÜĔßšđÙøČęĂÜßŠü÷ó÷čÜ ĒúąĕöŠÿćöćøëĔßšĒ×îĒúąöČĂ×šćÜìĊęđðŨîĂĆöóćêĕéš 
	�
  êćïĂéÿĂÜ×šćÜ 
	�
  Ē×î×ćéÿĂÜ×šćÜ ĀøČĂöČĂ×ćéÿĂÜ×šćÜ 
 



�	๖๙	�
� �� � 



	�
  Ē×î×ćé×šćÜĀîċęÜÖĆïöČĂ×ćéĂĊÖ×šćÜĀîċęÜ 
	�
  ×ć×ćéÿĂÜ×šćÜ ĀøČĂ×ć×ćé×šćÜĀîċęÜÖĆïđìšć×ćéĂĊÖ×šćÜĀîċęÜ 
	�
  đìšć×ćé×šćÜĀîċęÜÖĆïöČĂĀøČĂĒ×î×ćéĂĊÖ×šćÜĀîċęÜ 
	�
  ÿöĂÜđÿČęĂöĀøČĂĕéšøĆïïćéđÝĘïëćüøÝîìĞćĔĀšĕöŠøĎšÿċÖêĆüĒúąĕöŠ

ÿćöćøëøĆÖþćĔĀšéĊ×ċĚîĕéš 
	��
 đðŨîúößĆÖßîĉéøčîĒøÜ àċęÜóĉÿĎÝîŤĕéšĒîŠßĆéìćÜÖćøĒóì÷ŤĒúšüüŠć 

đîČęĂÜÝćÖïćéđÝĘïìĊęýĊøþą ĒúąöĊĂćÖćøßĆÖëċÜ×ĆĚîĀöéÿêĉĕöŠøĎšÿċÖêĆüøüöÖĆîĕöŠêęĞćÖüŠć � ÙøĆĚÜĔîøĂïðŘ 
ĒöšüŠćÝąĕéšøĆïÖćøÙüïÙčöĂćÖćøßĆÖ ĒúąéĎĒúøĆÖþćĂ÷ŠćÜëĎÖêšĂÜÝćÖĒóì÷Ťēé÷ÿöęĞćđÿöĂĒúšüÖĘêćö 

	��
 đðŨîēøÙÝĉêàċęÜöĊĂćÖćøĒÿéÜ×ĂÜēøÙ øüöÖĆîĕöŠêęĞćÖüŠć �� üĆî×ċĚî
ĕðĔîøĂïðŘ ĒúąĒóì÷ŤúÜÙüćöđĀĘîüŠćĕöŠÿćöćøëøĆÖþćĕéšĀć÷×ćéĕéš 

	��
 ēøÙ ĀøČĂÙüćöóĉÖćøìĊęöĊÿõćóĂćÖćøĕöŠêøÜêćö 	�
 ı 	��
 
øüöìĆĚÜēøÙĀøČĂÙüćöóĉÖćøĂČęîöĉĕéšÖúŠćüĕüš ĒêŠöĊÿõćóóĉÖćøìčóóúõćóĂ÷ŠćÜđéŠîßĆéĔĀšĂ÷ĎŠĔîéčúóĉîĉÝ
×ĂÜÙèąĂîčÖøøöÖćø àċęÜ Ö�ï�ì�ß� ĒêŠÜêĆĚÜ×ċĚî ēé÷ðøąÖĂïéšü÷Ēóì÷ŤĂ÷ŠćÜîšĂ÷ � Ùî óĉÝćøèć
đÿîĂ Ö�ï�ì�ß� ĂîčöĆêĉđðŨîøć÷ ė ĕð 

หมายเหตุ �� øąđïĊ÷ïĄ öĉĕéšîĞćđĂćđÜČęĂîĕ×ÖćøĂĂÖÝćÖøćßÖćø
öćđðŨîêĆüÖĞćĀîéÿĉìíĉ ĀćÖĒêŠĔßšĂćÖćøïćéđÝĘïìĊęĕéšøĆïđðŨîêĆüÖĞćĀîé éĆÜîĆĚî ×šćøćßÖćø�úĎÖÝšćÜ×ĂÜ
øćßÖćø ĀćÖöĊĂćÖćøêćö×šĂĀîċęÜ×šĂĔé×šćÜêšîĒúšü ĒöšÝąĕöŠëĎÖĔĀšĂĂÖÝćÖøćßÖćø ÖĘÝąĕéšøĆïÿĉìíĉ  
×èąđéĊ÷üÖĆî ĒöšñĎšîĆĚîÝąëĎÖĔĀšĂĂÖÝćÖøćßÖćø ĒêŠöĊĂćÖćøĕöŠđðŨîĕðêćöìĊęÖĞćĀîé ÖĘÝąĕöŠĕéšøĆïÿĉìíĉ  
   �� ñĎšìĊęĕéšøĆïïĞćîćâóĉđýþđĀêčìčóóúõćó ĀøČĂđÜĉîĂČęî
ĔîúĆÖþèąđéĊ÷üÖĆîĕöŠîšĂ÷ÖüŠć � đìŠć×ĂÜđÜĉîđéČĂî×šćøćßÖćøóúđøČĂî×ĆĚîêęĞćĒúšü ĀöéÿĉìíĉĕéšøĆïđÜĉî
ßŠü÷đĀúČĂéĞćøÜßĊó  đüšîĒêŠĕéšøĆïîšĂ÷ÖüŠćĂĆêøćéĆÜÖúŠćüÖĘÝąöĊÿĉìíĉĕéšøĆïĔîÿŠüîìĊę×ćé 	สวนใหญ
ขาราชการจะไมมีสิทธิไดรับเงินชวยเหลČอดํารงชีพ đóøćąðÖêĉïĞćîćâóĉđýþđĀêčìčóóúõćóìĊęĕéšøĆï  
öĆÖÝąöćÖÖüŠćĂĆêøćéĆÜÖúŠćüĂ÷ĎŠĒúšü  ÝċÜÿŠÜñúĔĀšñĎšöĊÿĉìíĉĕéšøĆïĔîìćÜðäĉïĆêĉÝøĉÜ öĊđóĊ÷Ü×šćøćßÖćø     
ßĆĚîñĎšîšĂ÷ìĊęđÜĉîđéČĂîêęĞć øĆïøćßÖćøöćĕöŠîćî ĒúąðøąßćßîìĆęüĕðìĊęßŠü÷đĀúČĂøćßÖćøêćöøąđïĊ÷ïîĊĚ
đìŠćîĆĚî
 

������� คารักษาพยาบาล และเงินชดเชยการปśวยเจ็บเปŨนรายวัน  
ĀúĆÖÖćøĔĀšÿĉìíĉđĀöČĂîÖĆïÖøèĊñĎšđÿĊ÷ßĊüĉê   

������� การขอยศ และเครČ่องราชอิสริยาõรณ เปŨนกรณีพิเศษ 
Öćø×Ă÷ý ĒúąđÙøČęĂÜøćßĂĉÿøĉ÷ćõøèŤ đðŨîÖøèĊóĉđýþ ÿĞćĀøĆïñĎšìčóóúõćó�

óĉÖćøÝîĕöŠÿćöćøëøĆïøćßÖćøêŠĂĕðĕéš  ĔßšđÖèæŤđéĊ÷üÖĆîÖĆïñĎšđÿĊ÷ßĊüĉê ÝąêŠćÜÖĆîđÞóćąüĆîöĊñúéĞćøÜ
÷ýÿĎÜ×ċĚî ēé÷ñĎšđÿĊ÷ßĊüĉêÝąöĊñúêĆĚÜĒêŠüĆîđÿĊ÷ßĊüĉê ĒêŠñĎšìčóóúõćó�óĉÖćøÝîêšĂÜĂĂÖÝćÖøćßÖćø     
ÝąöĊñúêĆĚÜĒêŠüĆîÖŠĂîüĆîĂĂÖÝćÖøćßÖćø  
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êćøćÜìĊę � 
ÿøčðóùêĉÖøøöÖćøðäĉïĆêĉĀîšćìĊę ĒúąïĞćđĀîĘÝÙüćößĂï ÙŠćìéĒìîĒúąÖćøßŠü÷đĀúČĂ 

ìĊęÝąĕéšøĆïêćöøąđïĊ÷ï ï�ì�ß� 	กรณีไมสามารถรับราชการตอไปได
 
 
 

ขอ 
 

พùติกรรม 
การปäิบัติ

หนาที่ 

สิทธิประēยชนที่จะไดรับ 
เงินเดČอน 
	ไมเกิน
 

คา 
ทดแทน 

การชวยเหลČอตางė  อČ่นė 
เงินดํารงชีพ 

	ไมเกิน
 
คารักษา 
พยาบาล 

เงินชดเชยการ 
ปśวยเจ็บเปŨนรายวัน 

ยศ เครČ่องราชĄ 
	ไมเกิน
 

��� ÿĎš øï�êŠĂÿĎš�Ýî
óĉÖćøêšĂÜĂĂÖ
ÝćÖøćßÖćø 

� ×ĆĚî �� đìŠć
×ĂÜ

đÜĉîđéČĂî�
ÙŠćÝšćÜ 

� đìŠć ×ĂÜ
đÜĉîđéČĂî

×šćøćßÖćøóú
đøČĂî×ĆĚîêęĞć�

đéČĂî 

êćö
øąđïĊ÷ï
×šĂ ���

�� 

���� ×ĂÜđÜĉîđéČĂî 
	ÖøèĊøĆÖþćĔî øó�
 
���� ×ĂÜđÜĉîđéČĂî 

	ÖøèĊóĆÖôŚŪî
 

êćö
đÜĉîđéČĂî 

� ßĆĚîêøć 

��� ëĎÖÖøąìĞć�ēé÷
ýĆêøĎ�ÝîóĉÖćø
êš Ă Ü Ă Ă Ö Ý ć Ö
øćßÖćø 

� ×ĆĚî �� đìŠć
×ĂÜ

đÜĉîđéČĂî�
ÙŠćÝšćÜ 

� đìŠć ×ĂÜ
đÜĉîđéČĂî

×šćøćßÖćøóú
đøČĂî×ĆĚîêęĞć�

đéČĂî 

êćö
øąđïĊ÷ï
×šĂ ���

�� 

���� ×ĂÜđÜĉîđéČĂî 
	ÖøèĊøĆÖþćĔî øó�
  
���� ×ĂÜđÜĉîđéČĂî 

	ÖøèĊóĆÖôŚŪî
 

êćö
đÜĉîđéČĂî 

� 

��� ðøąÿïĂčïĆêĉđĀêč
ÝîóĉÖćøÖøąìĆęÜ
êš Ă Ü Ă Ă Ö Ý ć Ö
øćßÖćø 

� ×ĆĚî �� đìŠć
×ĂÜ

đÜĉîđéČĂî�
ÙŠćÝšćÜ 

� đìŠć ×ĂÜ
đÜĉîđéČĂî

×šćøćßÖćøóú
đøČĂî×ĆĚîêęĞć�

đéČĂî 

êćö
øąđïĊ÷ï
×šĂ ���

�� 

� êćö
đÜĉîđéČĂî 

� 

��� ðś ü ÷ đ ÝĘ ï � Ý î
óĉÖćøêšĂÜĂĂÖ
ÝćÖøćßÖćø 

� ×ĆĚî �� đìŠć
×ĂÜ

đÜĉîđéČĂî�
ÙŠćÝšćÜ 

� đìŠć ×ĂÜ
đÜĉîđéČĂî

×šćøćßÖćøóú
đøČĂî×ĆĚîêęĞć�

đéČĂî 

êćö
øąđïĊ÷ï
×šĂ ���

�� 

� êćö
đÜĉîđéČĂî 

� 

 
Āöć÷đĀêč   �� ðøąßćßîìĆęüĕð ÝąĕöŠĕéšđúČęĂî×ĆĚî đóøćąĕöŠöĊïĆâßĊđÜĉîđéČĂî�ÙŠćÝšćÜêćöìĊęìćÜøćßÖćø 
  ÖĞćĀîéĕüš 
 ��  ÙŠćìéĒìîêćöêćøćÜîĊĚ ÝąĕéšøĆïđÞóćąñĎšìĊęĂĂÖÝćÖøćßÖćøđìŠćîĆĚî 
 ��  åćîđÜĉîđéČĂîìĊęĔßšÙĞćîüèÙŠćìéĒìîĒúąđÜĉîßéđß÷ ĔßšĀúĆÖÖćøđéĊ÷üÖĆîÖĆïñĎšđÿĊ÷ßĊüĉê 
 �� ñĎšöĊÿĉìíĉĕéšøĆïđÜĉîéĞćøÜßĊó ÝąđðŨî×šćøćßÖćøĀøČĂðøąßćßîÖĘĕéš ëšćöĊĂćÖćøìčóóúõćóÝî 
  đðŨîĂčðÿøøÙ÷ĉęÜĔîÖćøðøąÖĂïĂćßĊóĀøČĂéĞćøÜßĊóêćöìĊęÖĞćĀîéĔîøąđïĊ÷ïîĊĚ 	ÿŠüîĔĀâŠ

×šćøćßÖćø ÝąĕöŠöĊÿĉìíĉĕéšøĆï đóøćąĕéšøĆïïĞćîćâóĉđýþđĀêčìčóóúõćóĂĆîöĊúĆÖþèąÙúšć÷ÖĆî
ĕðĒúšüàċęÜøąđïĊ÷ïÖĞćĀîéĔĀšĀöéÿĉìíĉøĆïàĚĞćàšĂîÖĆîĂĊÖ
 

 ��  ÷ý Ýą×ĂĔĀšđÞóćąìĀćø�êĞćøüÝ ēé÷×ĂĔĀšêćöđÜĉîđéČĂîìĊęĕéšøĆïêćöøąđïĊ÷ïîĊĚ  
  ĒúąêšîÿĆÜÖĆéÝąêšĂÜđÿîĂ×Ăõć÷ĀúĆÜÝćÖĂĂÖÙĞćÿĆęÜđúČęĂîđÜĉîđéČĂîĕðĒúšü 

�� ÖøèĊđÙøČęĂÜøćßĄ ĀćÖĕöŠđÙ÷ĕéšßĆĚîêøćĔé ÖĘĔĀš×ĂßĆĚî ï�ö�   
�� ÖøèĊëĎÖðøąìčþøšć÷êćö×šĂ ��� ÝćÖđĀêčÙüćöĕöŠÿÜïĔîÝĆÜĀüĆéßć÷ĒéîõćÙĔêš Ýą×ĂđÙøČęĂÜ

øćßĄ ĔĀšéšü÷ ìĞćîĂÜđéĊ÷üÖĆï×šĂ ��� ÿĞćĀøĆïÖøèĊēé÷ìĆęüĕð ��� 
ท่ีมา �  øąđïĊ÷ï ï�ì�ß� 
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

�����  กรณีผูบาดเจ็บสาหัส/บาดเจ็บ/ไมบาดเจ็บแตปäิบัติหนาท่ีเขาหลักเกณฑท่ี
กําหนด 

ÖćøðäĉïĆêĉĀîšćìĊęêćöøąđïĊ÷ï ï�ì�ß� ÝîïćéđÝĘï ïćéđÝĘïÿćĀĆÿ ĀøČĂĕöŠïćéđÝĘï
ĒêŠöĊóùêĉÖøøöđ×šćđÖèæŤìĊę Ö�ï�ì�ß�ÖĞćĀîé ĀøČĂĂĊÖîĆ÷ ÙČĂ ÖúčŠöìĊę÷ĆÜÿćöćøëøĆïøćßÖćøêŠĂĕðĕéš    
ÝąĕéšøĆïÿĉìíĉ éĆÜîĊĚ 

������� เงินเพ่ิมพิเศษสําหรับการสูรบ 	พ�ส�ร�
   
ÖćøĔĀš ó�ÿ�ø� đðŨîĕðêćöøąđïĊ÷ïĄ ×šĂ �� öĊĀúć÷ÖøèĊ ÙČĂ 
	�
  สูรบ/ตอสู  ดวยความกลาหาญ จนบาดเจ็บสาหัส ĀøČĂสูรบ/

ตอสู จนเปŨนผลดีแกหนวย จนไดรับบาดเจ็บสาหัสÝąĕéšøĆï ó�ÿ�ø� ĕöŠđÖĉî � ×ĆĚî 	øąđïĊ÷ïĄ ×šĂ 
����
  

ÙĞćüŠć ĶÿĎšøï�êŠĂÿĎšéšü÷ÙüćöÖúšćĀćâķ Āöć÷ëċÜ ÿĎšøï�êŠĂÿĎšēé÷
ĕöŠĀüĆęîđÖøÜĂĆîêøć÷éšü÷Öćø÷ĂöđĂćßĊüĉêđ×šćĒúÖđóČęĂĔĀšõćøÖĉÝÿĞćđøĘÝĀøČĂđóČęĂĒÖšĕ×ÿëćîÖćøèŤĔĀšéĊ
×ċĚî ìĆĚÜîĊĚ êšĂÜđðŨîÖćøĒÿéÜóùêĉÖøøöđðŨîøć÷ïčÙÙúēé÷ĕöŠêšĂÜÙĞćîċÜëċÜñúÿĞćđøĘÝ×ĂÜĀîŠü÷ 

ÙĞćüŠć ĶÿĎšøï�êŠĂÿĎš  ÝîđðŨîñúéĊĒÖŠĀîŠü÷ ÝîĕéšøĆïïćéđÝĘï
ÿćĀĆÿķ  Āöć÷ëċÜ  

� ÿćöćøëÿĆÜĀćøĀøČĂÝĆïýĆêøĎĕéš ĀøČĂ 
� ìĞćúć÷�÷ċé÷čìēíðÖøèŤÿĞćÙĆâĀøČĂĂćüčíÿÜÙøćöĕéš ĀøČĂ 
� ìĞćúć÷�÷ċéÙŠć÷ĀøČĂåćîðäĉïĆêĉÖćøĕéš ĀøČĂ 
� ĔîÖćøÿĎšøï�êŠĂÿĎšìćÜđøČĂÿćöćøëìĞćÙüćöđÿĊ÷Āć÷ĒÖŠòść÷ýĆêøĎ

ÝîýĆêøĎêšĂÜúšöđúĉÖÖćøðäĉïĆêĉÖćø ìĆĚÜîĊĚ ÝąêšĂÜđðøĊ÷ïđìĊ÷ïÖĞćúĆÜøïĀøČĂ×ĊéÙüćöÿćöćøë×ĂÜìĆĚÜ � 
òść÷ êúĂéÝîÙüćöđÿĊ÷Āć÷ìĊęòść÷đøćĕéšøĆïðøąÖĂïéšü÷ 

� ÖćøÿĎšøïĀøČĂêŠĂÿĎšÙøĆĚÜîĆĚîđðŨîñúĔĀšĕéšøĆïïćéđÝĘïÿćĀĆÿ Ēúą
ñúìĊęĕéšøĆïÝćÖÖćøÿĎšøïĀøČĂêŠĂÿĎš  òść÷đøćĂćÝĕéšøĆïÙüćöđÿĊ÷Āć÷ïšćÜ×ċĚîĂ÷ĎŠÖĆïÙüćöĕéšđðøĊ÷ï
đÿĊ÷đðøĊ÷ï×ĂÜÿëćîÖćøèŤ 

ÿĞćĀøĆïÙĞćüŠć ĶïćéđÝĘïÿćĀĆÿķ Āöć÷ëċÜ êšĂÜøĆÖþćđÖĉîÖüŠć �� 
üĆî ìĆĚÜĔîĒúąîĂÖÿëćîó÷ćïćúêćöÙüćöđĀĘîĒóì÷Ť ĒúąĂ÷ĎŠĔîéčú÷óĉîĉÝ×ĂÜ Ö�ï�ì�ß� ìĊęÝą
óĉÝćøèćúĆÖþèąïćéĒñú ĂćÖćøïćéđÝĘï êúĂéÝîĂćÖćøìčÖ×đüìîćðøąÖĂïÖĆîéšü÷ 

	�
  สูรบ/ตอสู จนเปŨนผลดีแกหนวย ĀøČĂสาหัสจากการ  สูรบ/
ตอสู  ÝąĕéšøĆï ó�ÿ�ø� ĕöŠđÖĉî � ×ĆĚî 	øąđïĊ÷ïĄ ×šĂ ����
 

ÙĞćüŠć ĶÿĎšøï�êŠĂÿĎš ÝîđðŨîñúéĊĒÖŠĀîŠü÷ķ êćö×šĂîĊĚ Āöć÷ëċÜ 
ÖćøêŠĂÿĎšÖĆïýĆêøĎđöČęĂòść÷đøćđðŨîòść÷đ×šćðøćïðøćö ĀøČĂđöČęĂòść÷đøćëĎÖēÝöêĊ ēé÷ÙĞćîċÜëċÜÖĞćúĆÜóúìĆĚÜ 
� òść÷ úĆÖþèąõĎöĉðøąđìý øą÷ąđüúćìĊęêŠĂÿĎš ĒúąñúéĊìĊęðøćÖä éĆÜîĊĚ 

� ÿćöćøëÿĆÜĀćøĀøČĂÝĆïýĆêøĎĕéš ĀøČĂ 
 
� ÿćöćøë÷ċé÷čìēíðÖøèŤìĊęÿĞćÙĆâ ĀøČĂĂćüčíÿÜÙøćöĕéšđðŨî

ÝĞćîüîöćÖĀøČĂđĂÖÿćøúĆïìĊęÿčéìĊęöĊÙüćöÿĞćÙĆâĂ÷ŠćÜ÷ĉęÜ ĀøČĂ 
� ÿćöćøë÷ċéÙŠć÷ĀøČĂåćîðäĉïĆêĉÖćøìĊęÿĞćÙĆâĕéšĀúć÷ĒĀŠÜ ĀøČĂ 
� Ö ø èĊ ĂČę î ė  î Ă Ö Ý ć Ö ìĊę Ö úŠ ć ü ö ć  Ĕ Āš Ă ÷ĎŠ Ĕ î éč ú ÷ óĉ îĉ Ý              

×ĂÜ Ö�ï�ì�ß� ìĊęÝąóĉÝćøèćđðŨîøć÷đÞóćąÖøèĊė ĕð 
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	�
 สูรบ/ตอสู จนบาดเจ็บ ĀøČĂสาหัสจากการกระทําของศัตรูจะ
ĕéšøĆï ó�ÿ�ø�ĕöŠđÖĉî � ×ĆĚî 	øąđïĊ÷ïĄ ×šĂ ����
 

ÙĞćüŠć ĶïćéđÝĘïķ Āöć÷ëċÜ êšĂÜøĆÖþćđÖĉîÖüŠć � üĆî ìĆĚÜĔîĒúą
îĂÖÿëćîó÷ćïćúêćöÙüćöđĀĘîĒóì÷Ť ĒúąÖøèĊøĆÖþćĕöŠđÖĉî � üĆî Ö�ï�ì�ß�ÝąĔĀšĕéšøĆï ó�ÿ�ø� � ×ĆĚî 
ĀøČĂĕöŠÖĘĕéš 

	�
 บาดเจ็บจากการกระทําของศัตรู ĀøČĂสาหัสจากอุบัติเหตุ 
đîČęĂÜÝćÖðäĉïĆêĉĀîšćìĊęêćöøąđïĊ÷ïîĊĚ  ēé÷öĉĕéšđÖĉéÝćÖÙüćöðøąöćìđúĉîđúŠĂĂ÷ŠćÜøšć÷ĒøÜ ĀøČĂ
Ùüćöñĉé×ĂÜêî ÝąĕéšøĆï ó�ÿ�ø� � ×ĆĚî 	øąđïĊ÷ïĄ ×šĂ ���� üøøÙĒøÖ
 

ÖøèĊสูรบ/ตอสู  แตไมบาดเจ็บ อาจĕéšøĆï ó�ÿ�ø� � ×ĆĚî      
êćöĀúĆÖđÖèæŤìĊę Ö�ï�ì�ß�ÖĞćĀîé 	øąđïĊ÷ï ï�ì�ß� ×šĂ ���� üøøÙÿĂÜ
 	กรèีนีĚǰǰก�บ�ท�ช�ǰǰǰǰǰǰǰǰ
ĕดกําหนดเกèæŤการóิจารèาĕวǰคือǰตองÿĎรบ�ตŠอÿĎǰหรือควบคčมการÿĎรบ�ตŠอÿĎǰอยŠางĔกลชิดǰǰǰǰǰǰ
àċ่งòśายเราบาดเจĘบÿาหัÿǰหรือเÿียชีวิตǰĒตŠหากòśายýัตรĎเÿียชีวิตหรือจับĕดǰกĘจะเขาเกèæŤกรèีเปŨน
ผลดีĒกŠหนŠวยตามระเบียบĄǰขอǰ����ǰàċ่งจะมีÿิทíิĕดรับǰó�ÿ�ร�ĕมŠเกินǰ�ǰขัĚน
ǰ

	�
  ปäิบัติหนาท่ีในยานอันตรายตามท่ี ก�บ�ท�ช� กําหนดéšü÷Ùüćö
đøĊ÷ïøšĂ÷ติดตอÖĆîไมนอยกวา � เดČอน  	หวงเวลาติดตŠอกันǰ�ǰเดือนǰĕมŠจําเปŨนตองอยĎŠĔนรอบ
งบประมาèเดียวกัน
 ÝąĕéšøĆï ó�ÿ�ø� � ×ĆĚî  

ñĎšðäĉïĆêĉĀîšćìĊęĔî÷ŠćîĂĆîêøć÷àċęÜĕéšìĞćÖćøÿĎšøïĀøČĂêŠĂÿĎš ĀøČĂĔĀš
ÖćøÿîĆïÿîčîĀîŠü÷õćÙóČĚîéĉîĔîÖćøÿĎšøïĀøČĂêŠĂÿĎšēé÷öĊøą÷ąđüúćรวมกันในรอบปŘงบประมาณ
เดียวกันĕöŠîšĂ÷ÖüŠć � đéČĂî ÝąĕéšøĆï ó�ÿ�ø� � ×ĆĚî 	øąđïĊ÷ïĄ ×šĂ ����
 

ยานอันตรายดังกลาว ปŦจจุบัน ไดแก ยะลาǰปŦตตานีǰนราíิวาÿǰ
Ēละǰ�ǰอําเõอของÿงขลาǰĕดĒกŠǰเทóาǰจะนะǰนาทวีǰĒละÿะบายอย  ĒúąผĎท่ีจะĕดรับÿิทíิจะตอง
บรรจčเปŨนกําลังóลของǰกอ�ÿÿÿ�จชต�ǰ	ปŦจจčบันǰคือǰกอ�รมน�õาคǰ�
ǰǰ

	�
 ðäĉïĆêĉÜćîÖĆïđøČĂ×ĂÜÖĂÜìĆóđøČĂ�đøČĂ×ĂÜêĞćøüÝîĚĞć àċęÜĕéšðäĉïĆêĉ
ĀîšćìĊęĂ÷ĎŠĔî×èąìĊęđøČĂîĆĚîìĞćÖćøÿĎšøï ÝîìĞćĔĀšđÝšćĀîšćìĊęðøąÝĞćđøČĂđÿĊ÷ßĊüĉê�ïćéđÝĘïÿćĀĆÿÝćÖÖćøÿĎšøï 
ĔĀšĕéšøĆï ó�ÿ�ø� � ×ĆĚî 	øąđïĊ÷ïĄ ×šĂ ����
 

	�
 ðäĉïĆêĉÜćîĔîĂćÖćý àċęÜìĞćÖćøĔîĂćÖćýĒúąìĞćÖćøïîĂćÖćý÷ćî
đðŨîðøąÝĞćìĊęìĞćÖćøïĉîđ×šćĕððäĉïĆêĉõćøÖĉÝĔî÷ŠćîĂĆîêøć÷ ĀøČĂĔîóČĚîìĊęìĊęĀîŠü÷õćÙóČĚîÖĞćúĆÜÿĎšøï     
ĔĀšĕéšøĆï ó�ÿ�ø� � ×ĆĚî êćöÝĞćîüîđìĊę÷üïĉî éĆÜîĊĚ 	øąđïĊ÷ïĄ ×šĂ ����
 

� ÖćøðäĉïĆêĉõćøÖĉÝēÝöêĊđðŜćĀöć÷õćÙóČĚî Öćøúćéêøąđüî 
ÖćøïĉîÙčšöÖĆî ĒúąÖćøïĉîÿÖĆéÖĆĚî ĀøČĂõćøÖĉÝĂČęîė ìĊęÿîĆïÿîčîÖćøēÝöêĊđðŜćĀöć÷õćÙóČĚî êšĂÜöĊ
ÝĞćîüîđìĊę÷üïĉîøüöÖĆîĕöŠîšĂ÷ÖüŠć �� đìĊę÷üïĉî 

� ÖćøðäĉïĆêĉõćøÖĉÝÖćøÿŠÜÖĞćúĆÜïĞćøčÜ ÖćøðäĉïĆêĉìćÜÝĉêüĉì÷ć 
ÖćøìĉĚÜüĆêëčđÙöĊìćÜĂćÖćý ÖćøÙšîĀćĒúąÖĎšõĆ÷ êšĂÜöĊÝĞćîüîđìĊę÷üïĉîøüöÖĆîĕöŠîšĂ÷ÖüŠć �� đìĊę÷üïĉî 

� ÖćøðäĉïĆêĉõćøÖĉÝìćÜíčøÖćø ĀøČĂõćøÖĉÝĂČęîė êšĂÜöĊÝĞćîüî
đìĊę÷üïĉîøüöÖĆîĕöŠîšĂ÷ÖüŠć �� đìĊę÷üïĉî 

	�
  ðäĉïĆêĉÜćîĔîĂćÖćý ĀøČĂñĎšìĊęĕððäĉïĆêĉÖćøêćöĀîšćìĊę àċęÜĂ÷ĎŠĔî
ĂćÖćý÷ćîìĊęĕéšìĞćÖćøÿĎšøï ĀøČĂĕéšìĞćÖćøđÿĊę÷ÜĂĆîêøć÷ ÝîĂćÖćý÷ćîëĎÖ÷ĉÜöĊøŠĂÜøĂ÷đðŨîĀúĆÖåćî � ÙøĆĚÜ 
ĀøČĂĀúć÷ÙøĆĚÜĔîøĂïÜïðøąöćè ĔĀšĕéšøĆï ó�ÿ�ø� � ×ĆĚî 	øąđïĊ÷ïĄ ×šĂ ����
 



�	๗๓	�� �� � 


ĔîÖøèĊìĊęñĎšðäĉïĆêĉÜćîĔîĂćÖćý÷ćîĔé ðäĉïĆêĉìĆĚÜõćøÖĉÝÖćøøï
ĒúąõćøÖĉÝÿîĆïÿîčîÖćøøï ÖćøîĆïđìĊę÷üïĉîøüö ĔĀšîĆïđìĊę÷üïĉî×ĂÜĒêŠúąðøąđõììéĒìîÖĆîĕéš    
ēé÷đðúĊę÷îĔĀšđðŨîõćøÖĉÝðøąđõìđéĊ÷üÖĆîêćöĂĆêøćÿŠüîđìĊę÷üïĉîõćøÖĉÝÖćøøïêŠĂđìĊę÷üïĉîõćøÖĉÝ
ÿîĆïÿîčîÖćøøïđðŨî � êŠĂ � 	øąđïĊ÷ïĄ ×šĂ ����
 

การคํานวณเงินเพ่ิมพิเศษสําหรับการสูรบ 	พ�ส�ร�
 ÝąĔßšđÜĉîđéČĂîĔî
ðŘÜïðøąöćèìĊęðäĉïĆêĉĀîšćìĊęđðŨîåćîÙĞćîüèđĀöČĂî ó�ð�ñ� ĒúąĀćÖöĊóùêĉÖøøöÖćøðäĉïĆêĉĀúć÷ÙøĆĚÜ
ĔîøĂïÜïđéĊ÷üÖĆî ÝąîĞćìčÖÙøĆĚÜöćøüöóĉÝćøèć ÿŠüîÝąĔĀš ó�ÿ�ø� ÖĊę×ĆĚîîĆĚî ×ċĚîĂ÷ĎŠÖĆï Ö�ï�ì�ß�      
ÝąđĀĘîÿöÙüø ÝċÜÿŠÜñúĔĀšđÿîĂ×Ă ó�ÿ�ø�ĕéš ÝąêšĂÜóšîÝćÖðŘÜïðøąöćèìĊęÖøąìĞćÙüćößĂïîĆĚîĕð
ÖŠĂîđĀöČĂîÖĆï ó�ð�ñ�  ÿĞćĀøĆïüĆîöĊñúìĊęÝąĕéšøĆï ó�ÿ�ø� ÝąĕéšøĆïêĆĚÜĒêŠüĆîêšîðŘÜïðøąöćèëĆéÝćÖ
ðŘÜïðøąöćèìĊęÖøąìĞćÙüćößĂïîĆĚîđĀöČĂî ó�ð�ñ� đßŠîđéĊ÷üÖĆî   

การคํานวณ พ�ส�ร� กรณีผูมีเงินเดČอนเต็มข้ัน จะเต็มข้ัน การมีเศษ
ของบาท เงินเดČอนในระดับไมเพียงพอท่ีจะนํามาคิดคํานวณ จะมีวิธีคิดอยางไร ประเด็นเหลานี้ 
ก�บ�ท�ช�ไดเคยตอบขอหารČอตามท่ี กพ�ขอหารČอไปแลว ขอใหดูรายละเอียดในหนังสČอตอไปนี้ 

�� ĀîĆÜÿČĂ ÙèąÖøøöÖćøóĉÝćøèćïĞćđĀîĘÝÙüćößĂï ÙŠćìéĒìîĒúą
ÖćøßŠü÷đĀúČĂ 	Ö�ï�ì�ß�
 ìĊę îø ��������� úÜ �� öĉ�÷��� đøČęĂÜ êĂï×šĂĀćøČĂÖćøÙĞćîüèđÜĉî
đóĉęöóĉđýþÿĞćĀøĆïÖćøÿĎšøï 	ó�ÿ�ø�
 	กรèีมีเýþของบาทǰĕมŠตองปŦดเýþ
ǰ

�� ĀîĆÜÿČĂ ÙèąÖøøöÖćøóĉÝćøèćïĞćđĀîĘÝÙüćößĂï ÙŠćìéĒìîĒúą
ÖćøßŠü÷đĀúČĂ 	Ö�ï�ì�ß�
 ìĊę îø ��������� úÜ �� Ö�÷��� đøČęĂÜ êĂï×šĂĀćøČĂÖćøÙĞćîüèđÜĉî
đóĉęöóĉđýþÿĞćĀøĆïÖćøÿĎšøï 	ó�ÿ�ø�
 	กรèีเตĘมขัĚนหรือจะเตĘมขัĚน
 

�� ĀîĆÜÿČĂ Öó� ìĊę  ������������� úÜ � ó�÷��� đøČęĂÜ ÖćøÙĉé
ÙĞćîüè ó�ÿ�ø� êćöøąđïĊ÷ï ï�ì�ß� 	กรèีมีเýþของบาทǰĒละเตĘมหรือจะเตĘมขัĚน
 

ÖøèĊðøąßćßî àċęÜĕöŠöĊđÜĉîđéČĂîĀøČĂÙŠćÝšćÜêćöïĆâßĊđÜĉîđéČĂîÙŠćÝšćÜ
×ĂÜøćßÖćøĒúąóîĆÖÜćîøĆåüĉÿćĀÖĉÝìĊęÝąîĞćöćĔßšđðŨîåćîÙĞćîüè øąđïĊ÷ïĄ ×šĂ �� ÖĞćĀîéĔĀšÝŠć÷
đðŨîđÜĉîÖšĂîđéĊ÷üđøĊ÷ÖüŠć Ķเงินรางวัลสําหรับการสูรบķ ĔîĂĆêøć éĆÜîĊĚ 

	�
 ñĎšĂ÷ĎŠĔîđÖèæŤĕéšøĆï ó�ÿ�ø� � ßĆĚî ĀøČĂ×ĆĚî ĔĀšĕéšøĆïđÜĉîøćÜüĆú
ÿĞćĀøĆïÖćøÿĎšøï Ùîúą �
��� ïćì 	øąđïĊ÷ïĄ ×šĂ ����
 

	�
 ñĎšĂ÷ĎŠĔîđÖèæŤĕéšøĆï ó�ÿ�ø� � ßĆĚî ĀøČĂ×ĆĚî ĔĀšĕéšøĆïđÜĉîøćÜüĆú
ÿĞćĀøĆïÖćøÿĎšøï Ùîúą �
��� ïćì 	øąđïĊ÷ïĄ ×šĂ ����
 

	�
 ñĎšĂ÷ĎŠĔîđÖèæŤĕéšøĆï ó�ÿ�ø� � ßĆĚî ĀøČĂ×ĆĚî ĔĀšĕéšøĆïđÜĉîøćÜüĆú
ÿĞćĀøĆïÖćøÿĎšøï Ùîúą �
��� ïćì 	øąđïĊ÷ïĄ ×šĂ ����
 

	�
 ñĎšĂ÷ĎŠĔîđÖèæŤĕéšøĆï ó�ÿ�ø� � ßĆĚî ĀøČĂ×ĆĚî ĔĀšĕéšøĆïđÜĉîøćÜüĆú
ÿĞćĀøĆïÖćøÿĎšøï Ùîúą �
��� ïćì 	øąđïĊ÷ïĄ ×šĂ ����
 

ìĆĚÜîĊĚ ëšćêŠĂöćñĎšîĆĚîïøøÝčđ×šćøĆïøćßÖćøĀøČĂìĞćÜćîĔîĂÜÙŤÖćø×ĂÜøĆå 
ĀøČĂøĆåüĉÿćĀÖĉÝ  đÜĉîøćÜüĆúÿĞćĀøĆïÖćøÿĎšøïìĊęđÙ÷ĕéšøĆï ÝąêšĂÜðøĆïđðúĊę÷îđðŨî ó�ÿ�ø� ēé÷ÝąĕéšøĆïĔî
ĂĆêøć ���� ×ĂÜđÜĉîøćÜüĆúÿĞćĀøĆïÖćøÿĎšøï ĒúąÝąĔĀšöĊÿĉìíĉøĆïĀúĆÜÝćÖüĆîìĊęöĊÿĉìíĉĕéšøĆïđÜĉîøćÜüĆú
ÿĞćĀøĆïÖćøÿĎšøïîĆĚîĕöŠîšĂ÷ÖüŠć � ðŘ  

หมายเหต ุ �� ÖćøøĆï ó�ÿ�ø� ÝąøĆïĕéšĕöŠđÖĉî � ÙøĆĚÜ 	øąđïĊ÷ïĄ ×šĂ ��
 ÿŠüî ó�ð�ñ� 
ÝąøĆïĕéšĕöŠđÖĉî � ÙøĆĚÜ ÿĞćĀøĆïÙîøšć÷ĒÖŢÜ ĀøČĂÖŢÖđéĊ÷üÖĆî  ëšćêŠćÜĒÖŢÜĀøČĂÖŢÖÖĆîÖĘøĆïĕéšēé÷ĕöŠÝĞćÖĆé
ÝĞćîüîÙøĆĚÜ 



�	๗๔	�
� �� � 



 �� ñĎšöĊÿĉìíĉøĆï ó�ÿ�ø� Āúć÷ÙøĆĚÜĔîðŘÜïðøąöćèĀîċęÜė êšĂÜîĞćđĂćÖøèĊ
đĀúŠćîĆĚîöćøüöóĉÝćøèćĒúąîĆïđ×šćéšü÷ÖĆî  ĒúąĂ÷ĎŠĔîéčú÷óĉîĉÝ×ĂÜ Ö�ï�ì�ß� üŠćÿöÙüøÝąĂîčöĆêĉĔĀš
ÿčìíĉÝĞćîüîÖĊę×ĆĚî 	øąđïĊ÷ïĄ ×šĂ ��
 

 �� ñĎšĕéšøĆï ó�ÿ�ø� đÖĉî � ×ĆĚî öćĒúšü  ëšćêŠĂöćöĊÿĉìíĉĕéšøĆï ó�ÿ�ø� đÖĉî � ×ĆĚî 
ĂĊÖ ĔĀš Ö�ï�ì�ß� óĉÝćøèćúé ó�ÿ�ø� ìĊęÝąĕéšøĆïúÜÙøćüúą � ×ĆĚî ìčÖøĂïðŘÜïðøąöćè ĒêŠĀćÖúé
ĒúšüÝąĕéšøĆïîšĂ÷üŠć � ×ĆĚî ÖĘĔĀšĕéšøĆï � ×ĆĚî 	øąđïĊ÷ïĄ ×šĂ ��
 

 �� ëšćñĎšöĊÿĉìíĉĕéšøĆï ó�ÿ�ø� đÿĊ÷ßĊüĉê�ĂĂÖÝćÖøćßÖćøĕðÖŠĂîüĆîìĊęÝąĕéšøĆï 
ó�ÿ�ø� 	ÙČĂđÿĊ÷ßĊüĉêĕðÖŠĂîüĆîìĊę � êčúćÙö ×ĂÜðŘÜïðøąöćèëĆéÝćÖðŘÜïðøąöćèìĊęðäĉïĆêĉĀîšćìĊę
      
ÖĘĔĀšĕéšøĆï ó�ÿ�ø� êĆĚÜĒêŠüĆîđÿĊ÷ßĊüĉêĀøČĂüĆîÖŠĂîüĆîĂĂÖÝćÖøćßÖćøîĆĚî ĒúąĀćÖöĊÿĉìíĉĕéšøĆïÖćøđúČęĂî
đÜĉîđéČĂîđðŨîÖøèĊóĉđýþéšü÷  ÖĘĔĀšĕéšøĆïÖćøđúČęĂîđÜĉîđðŨîÖøèĊóĉđýþ ĒêŠìĆĚÜîĊĚ ĀćÖ ó�ÿ�ø� ÿĎÜÖüŠć ÖĘĔĀš
îĞć ó�ÿ�ø� öćđðúĊę÷îđðŨîÖćøđúČęĂîđÜĉîđéČĂîĒìî 	øąđïĊ÷ïĄ ×šĂ ��
 

 �� ĔîøĂïðŘÜïðøąöćèìĊęÖøąìĞćÙüćößĂï ĀćÖñĎšîĆĚîðøąóùêĉđÿČęĂöđÿĊ÷
ĀøČĂïÖóøŠĂÜĔîĀîšćìĊęéšü÷đĀêčĔéė  Ö�ï�ì�ß� ĂćÝúéĀøČĂÜé ó�ÿ�ø� ĕéšêćöìĊęđĀĘîÿöÙüø 	øąđïĊ÷ïĄ 
×šĂ ��
 

������� คาทดแทน 	กรณีสูญเสียอวัยวะ
 
ñĎšÿĎâđÿĊ÷ĂüĆ÷üą àċęÜเกิดจากการตอสู หรČอจากการกระทําของศัตร ู 

ĒêŠĕöŠđðŨîđĀêčĔĀšĂĂÖÝćÖøćßÖćø  ÝąĕéšøĆï “คาทดแทนการสูญเสียอวัยวะ” ēé÷ÝąÝŠć÷ÙøĆĚÜđéĊ÷ü
êćöĂĆêøćĔîøąđïĊ÷ïĄ ×šĂ �� 	�
 ı 	��
 éĆÜîĊĚ 

	�
  Ē×î×ćé×šćÜĀîċęÜĕéš �� đìŠćÙøċęÜ ×ĂÜđÜĉîđéČĂî�ÙŠćÝšćÜ 
	�
  ×ć×ćé×šćÜĀîċęÜĕéš �� đìŠćÙøċęÜ ×ĂÜđÜĉîđéČĂî�ÙŠćÝšćÜ 
	�
  öČĂ×ćé×šćÜĀîċęÜĕéš �� đìŠćÙøċęÜ ×ĂÜđÜĉîđéČĂî�ÙŠćÝšćÜ 
	�
  đìšć×ćé×šćÜĀîċęÜĕéš �� đìŠć ×ĂÜđÜĉîđéČĂî�ÙŠćÝšćÜ 
	�
  êćïĂé×šćÜĀîċęÜĕéš �� đìŠćÙøċęÜ ×ĂÜđÜĉîđéČĂî�ÙŠćÝšćÜ 
	�
  ĀĎĀîüÖìĆĚÜÿĂÜ×šćÜĕéš � đìŠć ×ĂÜđÜĉîđéČĂî�ÙŠćÝšćÜ 
	�
  ĀĎĀîüÖ×šćÜĀîċęÜĕéš � đìŠćÙøċęÜ ×ĂÜđÜĉîđéČĂî�ÙŠćÝšćÜ 
	�
  îĉĚüĀĆüĒöŠöČĂ×ćéîĉĚüĀîċęÜĕéš � đìŠćÙøċęÜ ×ĂÜđÜĉîđéČĂî�ÙŠćÝšćÜ 
	�
  îĉĚüßĊĚ×ćéîĉĚüĀîċęÜĕéš � đìŠćÙøċęÜ ×ĂÜđÜĉîđéČĂî�ÙŠćÝšćÜ 
	��
  îĉĚüÖúćÜ×ćéîĉĚüĀîċęÜĕéš � đìŠć ×ĂÜđÜĉîđéČĂî�ÙŠćÝšćÜ 
	��
  îĉĚüîćÜ×ćéîĉĚüĀîċęÜĕéš � đìŠć ×ĂÜđÜĉîđéČĂî�ÙŠćÝšćÜ 
	��
  îĉĚüÖšĂ÷×ćéîĉĚüĀîċęÜĕéš � đìŠć ×ĂÜđÜĉîđéČĂî�ÙŠćÝšćÜ 
	��
  îĉĚüĀĆüĒöŠđìšć×ćéîĉĚüĀîċęÜĕéš � đìŠć ×ĂÜđÜĉîđéČĂî�ÙŠćÝšćÜ 
	��
  îĉĚüđìšćĂČęî×ćéîĉĚüĀîċęÜĕéš � đìŠć ×ĂÜđÜĉîđéČĂî�ÙŠćÝšćÜ 
	��
  ÿĎâđÿĊ÷ĂüĆ÷üąÿČïóĆîíčŤĀøČĂÙüćöÿćöćøëÿČïóĆîíčŤĕéš �� đìŠć

×ĂÜđÜĉîđéČĂî�ÙŠćÝšćÜ 
	��
  ÖćøÿĎâđÿĊ÷ĂüĆ÷üąĂČęîĔé îĂÖđĀîČĂÝćÖìĊęÖúŠćüĕüšĔî 	�
 ëċÜ 	��
 

ÝąĕéšøĆïđÜĉîÙŠćìéĒìîđðŨîÝĞćîüîđìŠćĔé ĔĀšĂ÷ĎŠĔîéčú÷óĉîĉÝ×ĂÜ Ö�ï�ì�ß� đðŨîñĎšÖĞćĀîéóĉÝćøèć
đðøĊ÷ïđìĊ÷ïñúìĊęđÖĉéÝćÖÖćøÿĎâđÿĊ÷ĂüĆ÷üąîĆĚî ÖĆïñúìĊęđÖĉéÝćÖÖćøÿĎâđÿĊ÷ĂüĆ÷üąêćöìĊęÖúŠćüĕüšĔî 
	�
 ëċÜ 	��
 đðŨîđÖèæŤĔîÖćøÖĞćĀîéđÜĉîÙŠćìéĒìî 



�	๗๕	�
� �� � 



	��
 ÖćøÿĎâđÿĊ÷ĂüĆ÷üąĀúć÷ÿŠüîĔĀšÙĞćîüèđÜĉîÙŠćìéĒìîìčÖÿŠüî  
ĒêŠđöČęĂøüöÖĆîĒúšüđÜĉîÙŠćìéĒìîêšĂÜĕöŠđÖĉî �� đìŠć×ĂÜđÜĉîđéČĂîĀøČĂÙŠćÝšćÜ 

ÖøèĊÿĎâđÿĊ÷ĂüĆ÷üą ēดยมิไดเกิดจากการตอสูหรČอเกิดจากการกระทํา
ของศัตรู  ÝąĕéšøĆïÙŠćìéĒìîđóĊ÷Ü � ×ĂÜĂĆêøćéĆÜÖúŠćü 	øąđïĊ÷ïĄ ×šĂ �� Ēúą×šĂ ��
 ĒúąĀćÖ
đĀêčđÖĉéÝćÖÙüćöñĉéĀøČĂÙüćöðøąöćìđúĉîđúŠĂĂ÷ŠćÜøšć÷ĒøÜ×ĂÜêîđĂÜ ÝąĀöéÿĉìíĉĕéšøĆï 	øąđïĊ÷ïĄ 
×šĂ ��
 

ÖćøÙĞćîüèÙŠćìéĒìîĂüĆ÷üą  ×ĂĔĀš÷šĂîÖúĆïĕðéĎđÖèæŤÖćøÙĞćîüè
ÙŠćìéĒìîßĊüĉê ĀøČĂÙŠćìéĒìîÙüćöóĉÖćøÝîêšĂÜĂĂÖÝćÖøćßÖćø đóøćąĔßšđÖèæŤđéĊ÷üÖĆî 	øąđïĊ÷ïĄ 
×šĂ ��
 

������� คารักษาพยาบาล/เงินชดเชยการปśวยเจ็บเปŨนรายวัน   
ñĎšïćéđÝĘïÝćÖÖćøðäĉïĆêĉĀîšćìĊęêćöøąđïĊ÷ï ï�ì�ß � ÝąĕéšøĆï          

คารักษาพยาบาล ĒúąÝąĕéšเงินชดเชยการปśวยเจ็บเปŨนรายวัน øąĀüŠćÜøĆÖþćêĆüêćöøąđïĊ÷ïĄ     
×šĂ ��
 ×šĂ �� Ēúą ×šĂ �� éšü÷ 	×ĂĔĀšÖúĆïĕðéĎøć÷úąđĂĊ÷éĔîÖøèĊñĎšđÿĊ÷ßĊüĉê
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑
๒



�	๗๖	�
� �� � 



êćøćÜìĊę � 
ÿøčðóùêĉÖøøöÖćøðäĉïĆêĉĀîšćìĊę ĒúąïĞćđĀîĘÝÙüćößĂï ÙŠćìéĒìîĒúąÖćøßŠü÷đĀúČĂ 

ìĊęÝąĕéšøĆï êćöøąđïĊ÷ï ï�ì�ß� 	ÖøèĊสาหัส
 บาดเจ็บ
 ไมบาดเจ็บ
 
 

 
ขอ 

 
พùติกรรมการปäิบัติหนาท่ี 

สิทธิประēยชนท่ีจะไดรับ 
พ�ส�ร� 

	ไมเกิน
 
คาทดแทนการ
สูญเสียอวัยวะ 

การชวยเหลČอตางė  
คารักษา 
พยาบาล 

เงินชดเชยการ 
ปśวยเจ็บรายวัน 

���� � ÿĎšøï�êŠĂÿĎš�Ă÷ŠćÜÖúšćĀćâ�ÿćĀĆÿ   
� ÿĎšøï�êŠĂÿĎš�đÖĉéñúéĊêŠĂĀîŠü÷�ÿćĀĆÿ 

 
� ×ĆĚî 

êćö×šĂ ����� 
	ÖøèĊÿĎâđÿĊ÷ 

ĂüĆ÷üą
 

êćö×šĂ ����� 
	ÖøèĊÿćĀĆÿ
 

êćö×šĂ �� 
	ÖøèĊÿćĀĆÿ
 

���� � ÿĎšøï�êŠĂÿĎšÝîđðŨîñúÙéĊĒÖŠĀîŠü÷  đßŠî    üĉ
ÿćöĆèÛćêÖøøöñĎšÖŠĂÙüćöĕöŠÿÜï đðŨîêšî 
� ÿćĀĆÿÝćÖÖćøÿĎšøï�êŠĂÿĎš 

 
� ×ĆĚî 

êćö×šĂ ����� 
	ÖøèĊÿĎâđÿĊ÷ 

ĂüĆ÷üą
 

êćö×šĂ ����� 
	ÖøèĊÿćĀĆÿ
 

êćö×šĂ ��  
	ÖøèĊÿćĀĆÿ
 

���� � ÿĎšøï�êŠĂÿĎš�ïćéđÝĘï   
� ÿćĀĆÿÝćÖÖćøÖøąìĞć×ĂÜýĆêøĎ	ĕöŠĕéšÿĎš
 
 

 
� ×ĆĚî 

êćö×šĂ ����� 
	ÖøèĊÿĎâđÿĊ÷ 

ĂüĆ÷üą
 

êćö×šĂ ����� 
	ÖøèĊïćéđÝĘï � 

ÿćĀĆÿ
 

êćö×šĂ ��  
	ÖøèĊïćéđÝĘï 

� ÿćĀĆÿ
 
���� � ïćéđÝĘï�ÝćÖÖćøÖøąìĞć×ĂÜýĆêøĎ  ĀøČĂ 

� ÿćĀĆÿÝćÖĂčïĆêĉđĀêčêŠćÜė 
� ÿĎšøï�êŠĂÿĎš�ĕöŠïćéđÝĘï	ĒêŠöĊòść÷đøćđÿĊ÷ßĊüĉê
ĀøČĂÿćĀĆÿ
 ĂćÝĕéšøĆï ó�ÿ�ø�� ×ĆĚî 

 
� ×ĆĚî 

êćö×šĂ ����� 
	ÖøèĊÿĎâđÿĊ÷ 

ĂüĆ÷üą
 

êćö×šĂ ����� 
	ÖøèĊïćéđÝĘï � 

ÿćĀĆÿ
 

êćö×šĂ �� 
	ÖøèĊïćéđÝĘï
ÝćÖëĎÖÖøąìĞć

đìŠćîĆĚî
 
���� � ðäĉïĆêĉĀîšćìĊęđøĊ÷ïøšĂ÷Ĕî÷ŠćîĂĆîêøć÷êćöìĊę 

Ö�ï�ì�ß�ÖĞćĀîé êĉéêŠĂÖĆîĕöŠîšĂ÷ÖüŠć � 
đéČĂî 	ðŦÝÝčïĆîÙČĂ ÷ąúć
ðŦêêćîĊ
îøćíĉüćÿ 
Ēúą � ĂĞćđõĂÿÜ×ć
 

 
� ×ĆĚî 

� � � 

� ðäĉïĆêĉĀîšćìĊę÷ŠćîĂĆîêøć÷àċęÜĕéšÿĎšøïĀøČĂêŠĂÿĎš
ĀøČĂÿîĆïÿîčîĀîŠü÷õćÙóČĚîĔîÖćøÿĎšøïĀøČĂ
êŠĂÿĎšēé÷öĊđüúćøüöÖĆîĕöŠîšĂ÷ÖüŠć � đéČĂîĔî
øĂïðŘÜïĄ 

� ×ĆĚî � � � 

���� ðäĉïĆêĉÜćîÖĆïđøČĂ×ĂÜÖĂÜìĆóđøČĂĀøČĂđøČĂ×ĂÜ 
øî� ×èąìĊę đøČĂîĆĚîÖĞćúĆÜÿĎš øïÝîđÝšćĀîšćìĊę
ðøąÝĞćđøČĂđÿĊ÷ßĊüĉêĀøČĂÿćĀĆÿÝćÖÖćøÿĎšøï 

 
� ×ĆĚî 

� � � 

���� ðäĉïĆêĉÜćîĔîĂćÖćýàċęÜìĞćÖćøĔîĂćÖćýĒúą
ìĞćÖćøïîĂćÖćý÷ćîđðŨîðøąÝĞćìĊęïĉîđ×šćĕð
ðäĉïĆêĉĔî÷ŠćîĂĆîêøć÷êćö×šĂ ���� ĀøČĂĔî
óČĚîìĊęìĊęĀîŠü÷õćÙóČĚîÖĞćúĆÜÿĎšøï  

 
� ×ĆĚî 

� � � 

���� ðäĉïĆêĉÜćîĔîĂćÖćýĀøČĂðäĉïĆêĉÖćøêćöĀîšćìĊę
àċęÜĂ÷ĎŠĔîĂćÖćý÷ćîìĊęìĞćÖćøÿĎšøï ĀøČĂĕéšìĞć
ÖćøđÿĊę ÷ÜĂĆîêøć÷ÝîĂćÖćý÷ćîëĎÖ÷ĉ ÜöĊ
øŠ Ă ÜøĂ÷ � ÙøĆĚ Ü  ĀøČĂĀúć÷ÙøĆĚ Ü ĔîøĂï
ðŘÜïðøąöćè 

 
� ×ĆĚî 

� � � 

 
Āöć÷đĀêč   ÖøèĊðøąßćßîÝąĕéšøĆï ĶđÜĉîøćÜüĆúÿĞćĀøĆïÖćøÿĎšøïķ Ēìî Ķó�ÿ�ø�ķ 
 
ท่ีมา �  øąđïĊ÷ï ï�ì�ß� 
 
 



�	๗๗	�
� �� � 



���  ข้ันตอนการดําเนินการใหไดรับสิทธิ 
ÖćøđÿîĂ×ĂøĆïÿĉìíĉêćöøąđïĊ÷ï ï�ì�ß�  öĊ×ĆĚîêĂîÿøčðĕéš éĆÜîĊĚ 
����� การเสนอขอรับสิทธิ/เอกสารประกอบ  

������� การเสนอขอรับสิทธิ 
�������	�
 đöČęĂöĊñĎšĂ÷ĎŠĔîđÖèæŤÝąĕéšøĆïÿĉìíĉêćöøąđïĊ÷ï ï�ì�ß�     

ëČĂđðŨîĀîšćìĊę×ĂÜผูบังคับบัญชาช้ันตน ÝąêšĂÜéĞćđîĉîÖćøĒêŠÜêĆĚÜÙèąÖøøöÖćøÿĂïÿüî×šĂđìĘÝÝøĉÜ×ċĚî 
	ไมตองอางåานอํานาจใดė ในการออกคําสั่งแตงตัĚงĄ เóราะระเบียบมิไดกําหนดไว ขอเóียงแตใหมี
การóิจารèาในรูปคèะกรรมการเทานัĚน
 đóČęĂÿĂïÿüîøüïøüö×šĂđìĘÝÝøĉÜĒúąĀúĆÖåćîĔĀšÙøïëšüî 
	ĕมŠจําเปŨนตองĒตŠงตัĚงคèะกรรมการĄǰหากÿํานวนคดีท่ีเก่ียวของมีความชัดเจนเóียงóอÿําหรับ
การóิจารèาÿิทíิǰหรือเหตčเกิดĔนจังหวัดชายĒดนõาคĔตàċ่งขอเทĘจจริงมีความชัดเจนเóียงóอ
ÿําหรับการóิจารèาÿิทíิēดยปราýจากขอนŠาÿงÿัยĔดė
 ĒúąóĉÝćøèćéĞćđîĉîÖćøêŠĂĕð éĆÜîĊĚ 

	�
 ĀćÖเขาเกณฑêćöøąđïĊ÷ïĄ ĔĀšđÿîĂđøČęĂÜ
êćöúĞćéĆïßĆĚîĕð÷ĆÜผูมีอํานาจหนาท่ียČ่นคําขอ ÙČĂ ผบก� ขċ้นไป đóČęĂóĉÝćøèć  

	�
 ĀćÖไมอยูในเกณฑจะไดรับสิทธิ đßŠî đĀêčđÖĉéÝćÖ
đøČęĂÜÿŠüîêĆü  ÝćÖÙüćöñĉé×ĂÜêî ÝćÖÙüćöðøąöćìđúĉîđúŠĂĂ÷ŠćÜøšć÷ĒøÜ×ĂÜêî ĀøČĂēé÷óùêĉÖøøö
ĕöŠĂ÷ĎŠĔîđÖèæŤ đðŨîêšî  ใหผูบังคับบัญชา ไมวาจะเปŨนระดับใด ควรส่ังระงับเรČ่อง ĒúšüĒÝšÜĔĀš       
ñĎš×ĂøĆïÿĉìíĉĀøČĂìć÷ćììøćï 	ÙüøìĞćïĆîìċÖđðŨîĀúĆÖåćîĕüšđóČęĂÝąĕéšĕöŠđÖĉéðŦâĀćõć÷ĀúĆÜ
  

	�
 ĀćÖ÷ĆÜสงสัยวาเขาเกณฑหรČอไม  ไมควรไปตัด
สิทธิกอน ēé÷ÙüøđÿîĂđøČęĂÜêćöúĞćéĆïßĆĚîĕð÷ĆÜ ñïÖ� đóČęĂóĉÝćøèćêĆéÿĉîĔÝüŠćÝąđÿîĂĀøČĂĕöŠ  

�������	�
  đöČęĂ ผบก� หรČอเทียบเทาขċ้นไป  øĆïđøČęĂÜĒúšüêšĂÜ
éĞćđîĉîÖćø éĆÜîĊĚ  

	�
 ĀćÖóùêĉÖøøöเขาเกณฑตามระเบียบĄ ขอ � 
	กรณีเสียชีวิต/พิการจนตองออกจากราชการ
 ĔĀšÝĆéìĞćÙĞć×ĂøĆïÿĉìíĉêćöĒïï  บ�ท�ช�� แยกเปŨน
รายบุคคล  đÿîĂêŠĂ Ö�ï�ì�ß�    

	�
 ĀćÖđĀĘîüŠćเขาเกณฑตามระเบียบĄ ขอ �� และ 
�� 	กรณีสาหัส/บาดเจ็บ/หรČอไมบาดเจ็บ
  ĔĀšÝĆéìĞćÙĞć×ĂøĆïÿĉìíĉêćöĒïï บ�ท�ช�� àċęÜđðŨîĒïï
ÙĞć×ĂđÜĉîđóĉęöóĉđýþÿĞćĀøĆïÖćøÿĎšøï 	ó�ÿ�ø�
 ĀøČĂĀćÖđðŨîÖøèĊðøąßćßîìĆęüĕð ÝąđøĊ÷ÖüŠćĒïïÙĞć×Ă  
ĶđÜĉîøćÜüĆúÿĞćĀøĆïÖćøÿĎšøïķ đÿîĂêŠĂ Ö�ï�ì�ß� ēé÷แยกเปŨนรายบุคคล   

Öćø đÿîĂ×Ă ó �ÿ �ø �  ÿćöćøëìĞćĕéš đöČę Ăóšî
ðŘÜïðøąöćèìĊęÖøąìĞćÙüćößĂïĕðĒúšü đßŠî đĀêčđÖĉéðŘÜïðøąöćè ���� ÝąđÿîĂ×Ă ó�ÿ�ø�       
ĕéš êšĂÜóšîÝćÖðŘÜïðøąöćè ���� ÖŠĂî ĀøČĂĂĊÖîĆ÷ÙČĂ đÿîĂĕéšêĆĚÜĒêŠüĆîìĊę � ê�Ù��� đðŨîêšî  

 
	� 
  ĀćÖĂ÷ĎŠ ĔîĀúĆÖđÖèæŤìĊę Ýąĕéš øĆïคาทดแทน                   

คารักษาพยาบาลหรČอคาชวยเหลČอตางė đßŠî ÙŠćÝĆéÖćøýó  đÜĉîßéđß÷Öćøðśü÷đÝĘïđðŨîøć÷üĆî  
đðŨîêšî êćöøąđïĊ÷ïĄ ×šĂ �� ı ��  ĔĀšìĞćÙĞć×ĂêćöĒïï บ�ท�ช�� àċęÜđðŨîĒïïÙĞć×ĂøĆïÙŠćìéĒìî
ĒúąđÜĉîßŠü÷đĀúČĂêŠćÜė đÿîĂêŠĂ Ö�ï�ì�ß� ēé÷แยกเปŨนรายบุคคล 



�	๗๘	�
� �� � 



ÖøèĊêćö×šĂ 	�
 ı 	�
 ĀćÖñĎšöĊÿĉìíĉĔîđĀêčÖćøèŤ
đéĊ÷üÖĆîöĊĀúć÷øć÷  ĔĀšđÿîĂ×ĂøĆïÿĉìíĉóøšĂöÖĆî đüšîĒêŠöĊđĀêčÝĞćđðŨîìĊęÝąêšĂÜ×ĂøĆïÿĉìíĉĕðõć÷ĀúĆÜ 
ÖĘĔĀšßĊĚĒÝÜđĀêčñúÙüćöÝĞćđðŨîĕððøąÖĂïÖćøóĉÝćøèćéšü÷   

	�
 ĀćÖไมเขาเกณฑêćöøąđïĊ÷ïĄ ÖĘĕöŠÝĞćđðŨîêšĂÜ
đÿîĂđøČęĂÜĕðĔĀš Ö�ï�ì�ß� óĉÝćøèć  ēé÷ควรสั่งระงับเรČ่องĕð  

�������	�
 ÖćøđÿîĂ×ĂøĆïÿĉìíĉøüöìčÖ×ĆĚîêĂî  ÝąêšĂÜĒúšüđÿøĘÝ
ÿćöćøëÿŠÜđøČęĂÜĕð÷ĆÜ Ö�ï�ì�ß� ĕéšõć÷Ĕî �� üĆî îĆïĒêŠ 

	�
 üĆîëċÜĒÖŠÙüćöêć÷ 	ÖøèĊëċÜĒÖŠÙüćöêć÷
  
	�
 üĆîĂĂÖÝćÖøćßÖćø 	ÖøèĊìčóóúõćó�óĉÖćø      

ÝîêšĂÜĂĂÖÝćÖøćßÖćø
  
	�
 üĆîêšîðŘÜïðøąöćèëĆéÝćÖðŘÜïðøąöćèìĊęÖøąìĞć

ÙüćößĂï 	ÖøèĊ×Ă ó�ÿ�ø�
  
ìĆĚÜîĊĚ ìčÖė ÖøèĊìĊęÖúŠćüöć ĀćÖđðŨîìĊęÿÜÿĆ÷üŠćđðŨîđøČęĂÜ

ìĊęöĊÿćđĀêčöćÝćÖđøČęĂÜÿŠüîêĆüĀøČĂĕöŠ đðŨîÖćøðäĉïĆêĉĀîšćìĊęēé÷ßĂïéšü÷ÖãĀöć÷ĀøČĂĕöŠ àċęÜïćÜđøČęĂÜ
ÝĞćđðŨîêšĂÜøĂñúÙéĊöćðøąÖĂïÖćøóĉÝćøèć ÖĘĔĀšîĆïêĆĚÜĒêŠüĆîìĊęøĎšñúĒĀŠÜÙéĊëċÜìĊęÿčé   

�������	�
 êćöøąđïĊ÷ïĄ ×šĂ �� ÖøèĊñĎšöĊÙüćöðøąóùêĉđÿČęĂöđÿĊ÷
ĀøČĂïÖóøŠĂÜĔîĀîšćìĊęĔîðŘÜïðøąöćèìĊęÖøąìĞćÙüćößĂï Ö�ï�ì�ß� ĂćÝúéĀøČĂÜéÖćøđúČęĂîđÜĉîđéČĂî
ĀøČĂ ó�ÿ�ø� ĕéš  éĆÜîĆĚî ÖćøđÿîĂ×ĂøĆïÿĉìíĉ ÝąêšĂÜøć÷ÜćîđĀêčđĀúŠćîĊĚĕðóøšĂöÖĆïÖćø×ĂøĆïÿĉìíĉéšü÷     

�������  เอกสารประกอบการขอรับสิทธิ  
Öćø×ĂøĆïÿĉìíĉêćöøąđïĊ÷ï ï�ì�ß� êšĂÜĒîïĀúĆÖåćî éĆÜîĊĚ 
�������	�
  การขอเลČ่อนเงินเดČอน/คาจางเปŨนกรณีพิเศษ 	กรณี

ผูเสียชีวิต/พิการจนตองออกจากราชการ
 
	�
 ĒïïÙĞć×ĂøĆïÿĉìíĉ 	แบบ บ�ท�ช��
 แยกเปŨนรายบุคคล 
	�
 ĀîĆÜÿČĂøĆïøĂÜÙüćöðøąóùêĉ×ĂÜñĎšïĆÜÙĆïïĆâßćüŠć

ĕöŠđðŨîñĎšðøąóùêĉđÿČęĂöđÿĊ÷ĀøČĂïÖóøŠĂÜĔîĀîšćìĊęĔîÜïðøąöćèìĊęÖøąìĞćÙüćößĂï  
	�
 ÿĞćđîćÙĞćÿĆęÜđúČęĂîđÜĉîđéČĂîÖŠĂîđÿĊ÷ßĊüĉê ĀøČĂÖŠĂî

ĂĂÖÝćÖøćßÖćø ĒúšüĒêŠÖøèĊ 	กรèีมีการเปลี่ยนแปลงระดับและหรือขัĚนเงินเดือน ไมวาจะดวยเหตุ
ใดė เชน ไดรับการปรับระดับเงินเดือนใหเขากับชัĚนยý มีการแกไขคําสั่งเงินเดือน  มีการออกคําสั่ง
เลื่อนเงินเดือนยอนหลังมาในปŘงบประมาèท่ีกระทําความชอบ เปนตน ใหระบุขอเทĘจจริงเหลานีĚให
ชัดเจนóรอมแนบคําสั่งและหรือหลักåานประกอบดวย ไมเชนนัĚน อาจสงผลใหการเลื่อนขัĚนเงินเดือน 
à่ึงตองใชเงินเดือน è วันเสียชีวิตหรือวันสุดทายกอนออกจากราชการ แลวแตกรèี คลาดเคลื่อนไป
 

	�
 ÿĞćđîćÿöčéðøąüĆêĉĀøČĂ Ö�ó��  
	�
 ÿĞćđîćöøèïĆêøĒúąÿĞćđîćøć÷ÜćîßĆîÿĎêøóúĉÖýó  
	� 
  ĀúĆ ÖåćîÖćøĒóì÷ŤìĊę ÷Č î÷Ć îüŠ ć ĕöŠ ÿćöćøë          

øĆïøćßÖćøêŠĂĕðĕéš 
 
 



�	๗๙	�
� �� � 



	�
 ÿĞćđîćÙĞćÿĆęÜĔĀšĂĂÖÝćÖøćßÖćøÖøèĊĕöŠÿćöćøë  
øĆïøćßÖćøêŠĂĕðĕéšĒúšüëĎÖÿĆęÜĔĀšĂĂÖÝćÖøćßÖćø ĀøČĂÙĞćÿĆęÜĂîčâćêĔĀšúćĂĂÖÝćÖøćßÖćøđóøćąđĀêč
ìčóóúõćóÝîĕöŠÿćöćøëøĆïøćßÖćøêŠĂĕðĕéšÖøèĊúćĂĂÖđĂÜ 

	�
 ñúÙéĊëċÜìĊęÿčéóøšĂöĀúĆÖåćîðøąÖĂï đßŠî ÿĞćđîć
ÙĞćóĉóćÖþć ÙĞćÿĆęÜđéĘé×ćéĕöŠôŜĂÜ×ĂÜĂĆ÷Öćø đðŨîêšî ÖøèĊÿÜÿĆ÷üŠćđðŨîđøČęĂÜìĊęöĊÿćđĀêčöćÝćÖđøČęĂÜ
ÿŠüîêĆü ĀøČĂÝćÖÙüćöñĉéĀøČĂÙüćöðøąöćìđúĉîđúŠĂĂ÷ŠćÜøšć÷ĒøÜ×ĂÜêîđĂÜ 

	�
 ÖøèĊëċÜĒÖŠÙüćöêć÷đîČęĂÜÝćÖÖćøðśü÷đÝĘï ĔĀšĒîï
øć÷Üćî×ĂÜĒóì÷ŤìĊęìćÜøćßÖćøøĆïøĂÜ  àċęÜĕéšêøüÝĂćÖćøðśü÷đÝĘï×ĂÜ×šćøćßÖćøêĞćøüÝñĎšîĆĚîüŠćðśü÷
đÝĘïëċÜĒÖŠÙüćöêć÷éšü÷ēøÙĔé ĒúąđÖĊę÷üđîČęĂÜÝćÖÖćøðäĉïĆêĉĀîšćìĊęéšćî ï�ì�ß�ĀøČĂĕöŠ 	หากไม
ชัดเจนใหสอบสวนแพทยยČนยันวาปśวยเจ็บถċงแกความตายดวยสาเหตุใด และเกิดจากการปäิบัติ
ราชการดาน บ�ท�ช� หรČอไมอยางไร
  

	��
 ĀúĆÖåćîÖćøÿĆęÜĔĀšĕððäĉïĆêĉĀîšćìĊę  ĕéšĒÖŠ 
Ö� ÙĞćÿĆęÜĔĀšðäĉïĆêĉĀîšćìĊęéšćî ï�ì�ß�ìĊęđðŨîđĀêčĔĀš

ëċÜĒÖŠÙüćöêć÷�óĉÖćøìčóóúõćóÝîêšĂÜĂĂÖÝćÖøćßÖćø óøšĂöêćøćÜÖćøðäĉïĆêĉĀîšćìĊęðøąÖĂï
ÙĞćÿĆęÜ 

×�ĀúĆÖåćîÖćøĂîčöĆêĉĔĀšĕððäĉïĆêĉøćßÖćøìĊę
đÖĊę÷ü×šĂÜ 

Ù� øć÷ÜćîðøąÝĞćüĆîíčøÖćøĀøČĂÙéĊìĊęđÖĊę÷ü×šĂÜ 
Ü� ÖøèĊÿĆęÜéšü÷üćÝćĔĀšñĎšïĆÜÙĆïïĆâßć÷Čî÷Ćîéšü÷ 

	��
 ÿĞćđîćÿĞćîüîÙéĊ 	ìĆĚÜÿĞćîüî
 Ēúą�ĀøČĂÿĞćîüî
ÖćøÿĂïÿüî×ĂÜÙèąÖøøöÖćøÿĂïÿüî×šĂđìĘÝÝøĉÜìĊęĕéšøĆïÖćøĒêŠÜêĆĚÜ×ċĚî 	แลวแตความจําเปนตามท่ี
ไดกลาวในขอ �������	�

 ēé÷ĔĀšðøćÖäÿćøąÿĞćÙĆâĒúąđĂÖÿćøĀúĆÖåćî éĆÜîĊĚ 

Ö� øć÷úąđĂĊ÷éóùêĉÖćøèŤÖćøðäĉïĆêĉĀîšćìĊę×ĂÜ
ñĎš×ĂøĆïÿĉìíĉìĆĚÜÖŠĂî ×èą ĒúąĀúĆÜđÖĉéđĀêč üŠć ñĎš×ĂøĆïÿĉìíĉĕéšðäĉïĆêĉĀîšćìĊęéšćî ï�ì�ß�Ă÷ŠćÜĕø 
đÿĊ÷ßĊüĉêđóøćąđĀêčĔéĒúąöĊÿćđĀêčöćÝćÖðäĉïĆêĉĀîšćìĊęéšćî ï�ì�ß�ĀøČĂĕöŠ Ă÷ŠćÜĕø ĕéšêŠĂÿĎšÖĆïòść÷êøÜ
×šćöĀøČĂĕöŠ Ă÷ŠćÜĕø ÖøèĊöĊñĎšÖøąìĞćÙüćößĂïĔîÙøćüđéĊ÷üÖĆîĀúć÷Ùî ĔĀšĒ÷ÖóĉÝćøèćóùêĉÖøøö
đðŨîøć÷ïčÙÙúüŠć ñĎšĔéÿöÙüøÝąĕéšøĆïÖćøóĉÝćøèćđúČęĂîđÜĉîđéČĂîÖøèĊóĉđýþĀøČĂĕöŠ Ă÷ŠćÜĕø 

×� ĒñîìĊęÿĆÜđ×ð ēé÷ĔĀšðøćÖä 
� đÿšîìćÜĒúąìĉýìćÜÖćøđéĉîìćÜ 
� êĞ ćĒĀîŠ ÜĒúąøą÷ąĀŠćÜ đðŨîøć÷ïčÙÙú       

×ĂÜòść÷đøćĒúąòść÷êøÜ×šćö×èą÷ĉÜêŠĂÿĎšÖĆî 
� üĉëĊÖøąÿčî×ĂÜòść÷đøć Ēúąòść÷êøÜ×šćö 
� ÿõćóĒüéúšĂöïøĉđüèÿëćîìĊęđÖĉéđĀêč 

Ù� ĂćüčíĒúąÖøąÿčîìĊęòść÷đøćĔßš÷ĉÜêŠĂÿĎš  ēé÷ĔĀš
øąïčßîĉé ×îćé ÷ĊęĀšĂ ÖøąÿčîðŚîìĊęĔßš÷ĉÜĂĂÖĕð ÖøąÿčîðŚîìĊęđĀúČĂĔîàĂÜÖøąÿčîðŚîĀøČĂúĎÖēöŠ 
ÙüćöÿćöćøëĔîÖćøøĂÜøĆïÖćøïøøÝčÖøąÿčîĔîĒêŠúąÙøĆĚÜ ĔĀšßĆéđÝîéšü÷ĀćÖĔßšĂćüčíðŚî×ĂÜøćßÖćø 
ĔĀšĒîïĀúĆÖåćîÖćøđïĉÖÝŠć÷ĂćüčíðŚîĒúąđÙøČęĂÜÖøąÿčîðŚîêúĂéÝîĀúĆÖåćîÖćøÝĞćĀîŠć÷ÖøąÿčîðŚî
ðøąÖĂïÖćøóĉÝćøèćéšü÷  



�	๘๐	�� �� � 


	��
 กรณีถูกประทุษรายเสียชีวิตในพČ้นท่ีชายแดน
õาคใต หากยังไมชัดเจนวาถูกประทุษรายเนČ่องจากการปäิบัติหนาท่ีปŜองกัน ระงับ ขัดขวางหรČอ
ปราบปรามการกอความไมสงบในพČ้นท่ีของผูนั้นหรČอไม  ก็ให ผวจ�  ผบช� หรČอแมทัพõาค �    
ขċ้นไป มีหนังสČอรับรองเปŨนหลักåานดวยวา เปŨนกรèีëĎกประทčþรายēดยกลčŠมผĎกŠอความĕมŠÿงบĔน
óืĚนท่ีชายĒดนõาคĔตǰอันเนื่องมาจากการปฏิบัติหนาท่ีปŜองกันǰระงับǰขัดขวางหรือปราบปรามǰǰǰ
การกŠอความĕมŠÿงบĔนóืĚนท่ีของผĎนัĚน  	กรèีนีĚเปŨนหลักเกèæŤเó่ิมเติมท่ีǰก�บ�ท�ช�กําหนดขċĚนĔช
เปŨนóิเýþÿําหรับเหตčการèŤĔนจังหวัดชายĒดนõาคĔตเปŨนการเÞóาะ
 เวนแตปรากäชัดวาเหตุเกิด
จากการปäิบัติหนาท่ีตามระเบียบ สร�ĄลĄ ���� àċ่งจะตองขอรับสิทธิตามระเบียบนั้น หรČอ     
เกิดจากเรČ่องสวนตัวàċ่งไมอยูในเกณฑท่ีจะไดรับสิทธิใดė  

�������	�
 การขอ พ�ส�ร� หรČอเงินรางวัลสําหรับการสูรบ 	กรณี
สาหัส/บาดเจ็บ/ไมบาดเจ็บแตมีพùติกรรมเขาเกณฑท่ี ก�บ�ท�ช�กําหนด
 

	�
 ĒïïÙĞć×Ă ó�ÿ�ø� 	แบบ บ�ท�ช��
 แยกเปŨนรายบุคคล 
	�
 ĀîĆÜÿČĂøĆïøĂÜÙüćöðøąóùêĉ×ĂÜñĎšïĆÜÙĆïïĆâßćüŠć 

ĕöŠđðŨîñĎšðøąóùêĉđÿČęĂöđÿĊ÷ĀøČĂïÖóøŠĂÜĔîĀîšćìĊęĔîðŘÜïðøąöćèìĊęÖøąìĞćÙüćößĂï 
	�
 ÿĞćđîćÙĞćÿĆęÜđúČęĂîđÜĉîđéČĂîĔîðŘÜïðøąöćèìĊę

ÖøąìĞćÙüćößĂï 	ขอใหดูเรื่องการออกคําสั่ง ó�ป�ผ� เó่ือปองกันการผิดóลาดเก่ียวกับเงินเดือนท่ีใช
ในการคิดคํานวè
ǰǰ

	�
 ÿĞćđîćÿöčéðøąüĆêĉĀøČĂ Ö�ó��  
	�
 หลักåานกรณีบาดเจ็บ/สาหัส  

� ÖøèĊบาดเจ็บ  ĔĀšĒîïĀúĆÖåćî ÙČĂ ĒïïðøąüĆêĉ
Öćøðśü÷đÝĘïĒúąÖćøøĆÖþćó÷ćïćú 	แบบ บ�ท�ช��
 àċęÜÝąêšĂÜðøćÖäêĞćĒĀîŠÜ  úĆÖþèąïćéĒñú  
ĂćÖćøïćéđÝĘï  üĉíĊÖćøøĆÖþć  ÝĞćîüîüĆîìĊęøĆÖþćìĆĚÜĔîĒúąîĂÖÿëćîó÷ćïćú  Ēúąหลักåานการลา
ปśวย 

� ÖøèĊสาหัส ĔĀšĒîïĀúĆÖåćîđĀöČĂîÖøèĊïćéđÝĘï  
ĒúąหากนาจะมีปŦญหาวาเปŨนกรณีสาหัสหรČอไม ก็ใหสอบสวนแพทยดวยวา อาการบาดเจ็บมี
ลักษณะปśวยเจ็บดวยอาการทุกขเวทนา  หรČอประกอบกรณียกิจตามปกติไมไดเกินกวา �� วัน 
หรČอไม อยางไร óøšĂöĒîïĀúĆÖåćîÖćøúćðśü÷éšü÷ 

	�
 ñúÙéĊëċÜìĊęÿčéóøšĂöĀúĆÖåćîðøąÖĂï đßŠî ÿĞćđîć
ÙĞćóĉóćÖþć ÖøèĊöĊđĀêčĂĆîÙüøÿÜÿĆ÷üŠćÖćøĕéšøĆïïćéđÝĘïĂćÝđÖĉéÝćÖđøČęĂÜÿŠüîêĆü ĀøČĂđÖĉéÝćÖ
ÙüćöñĉéĀøČĂÙüćöðøąöćìđúĉîđúŠĂĂ÷ŠćÜøšć÷ĒøÜ×ĂÜêîđĂÜ ĀøČĂÿĞćđîćÙĞćÿĆęÜđéĘé×ćéĕöŠôŜĂÜ×ĂÜ
ĂĆ÷Öćø ÖøèĊÖøąìĞćüĉÿćöĆâÛćêÖøøöēÝøÖŠĂÙüćöĕöŠÿÜï  đðŨîêšî 

	�
  ĀúĆÖåćîÖćøÿĆęÜĔĀšĕððäĉïĆêĉĀîšćìĊę ĕéšĒÖŠ 
Ö� ÙĞćÿĆęÜĔĀšðäĉïĆêĉĀîšćìĊęéšćî ï�ì�ß� óøšĂöìĆĚÜ

êćøćÜÖćøðäĉïĆêĉĀîšćìĊęðøąÖĂïÙĞćÿĆęÜ 
×� ÖøèĊÿĆęÜéšü÷üćÝć ĔĀšÿĂïÿüîñĎšïĆÜÙĆïïĆâßć

÷Čî÷Ćî 
	�
  ÿĞćđîćÿĞćîüîÙéĊ 	ìĆĚÜÿĞćîüî
 Ēúą�ĀøČĂÿĞćîüî

ÖćøÿĂïÿüî×ĂÜÙèąÖøøöÖćøÿĂïÿüî×šĂđìĘÝÝøĉÜìĊęĕéšøĆïÖćøĒêŠÜêĆĚÜ 	êćöÙüćöÝĞćđðŨîàċęÜĕéšÖúŠćüĕüš
Ĕî×šĂ �������	�

 ēé÷ĔĀšðøćÖäÿćøąÿĞćÙĆâĒúąĀúĆÖåćî éĆÜîĊĚ 
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Ö� øć÷úąđĂĊ÷éóùêĉÖćøèŤÖćøðäĉïĆêĉĀîšćìĊę×ĂÜñĎš
×ĂøĆïÿĉìíĉìĆĚÜÖŠĂî ×èą ĒúąĀúĆÜđÖĉéđĀêčüŠć ñĎš×ĂøĆïÿĉìíĉĕéšðäĉïĆêĉĀîšćìĊęéšćî ï�ì�ß�Ă÷ŠćÜĕø ïćéđÝĘï
đóøćąđĀêčĔéĒúąöĊÿćđĀêčöćÝćÖÖćøðäĉïĆêĉĀîšćìĊęéšćî ï�ì�ß�ĀøČĂĕöŠ ĕéšìĞćÖćøêŠĂÿĎšÖĆïòść÷êøÜ×šćö
ĀøČĂĕöŠ éšü÷ĂćüčíßîĉéĔé Ă÷ŠćÜĕø ÖøèĊöĊñĎšÖøąìĞćÙüćößĂïĔîÙøćüđéĊ÷üÖĆîĀúć÷Ùî ĔĀšĒ÷Ö
óĉÝćøèćóùêĉÖøøöđðŨîøć÷ïčÙÙúüŠć ñĎšĔéÿöÙüøĕéšøĆï ó�ÿ�ø�êćöøąđïĊ÷ï ï�ì�ß� ×šĂĔé Ă÷ŠćÜĕø  

×� ĒñîìĊęÿĆÜđ×ðĒÿéÜóùêĉÖćøèŤêŠĂÿĎšÖĆïòść÷êøÜ×šćö 
ēé÷ĔĀšðøćÖä 

� đÿšîìćÜĒúąìĉýìćÜÖćøđéĉîìćÜ 
� êĞćĒĀîŠÜĒúąøą÷ąĀŠćÜđðŨîøć÷ïčÙÙú×ĂÜ

òść÷đøćĒúąòść÷êøÜ×šćö×èą÷ĉÜêŠĂÿĎšÖĆî 
� üĉëĊÖøąÿčî×ĂÜòść÷đøć Ēúąòść÷êøÜ×šćö 
� ÿõćóĒüéúšĂöïøĉđüèÿëćîìĊęđÖĉéđĀêč 

Ù� ĂćüčíĒúąÖøąÿčîìĊęòść÷đøćĒêŠúąÙîĔßš÷ĉÜêŠĂÿĎš  
ēé÷ĔĀšøąïčßîĉé ×îćé ÷ĊęĀšĂ ÖøąÿčîðŚîìĊęĔßš÷ĉÜĂĂÖĕð ÖøąÿčîðŚîìĊęđĀúČĂĔîàĂÜÖøąÿčîðŚîĀøČĂúĎÖēöŠ 
ÙüćöÿćöćøëĔîÖćøøĂÜøĆïÖćøïøøÝčÖøąÿčîĔîĒêŠúąÙøĆĚÜ ĔĀšßĆéđÝîéšü÷ĀćÖĔßšĂćüčíðŚî×ĂÜøćßÖćø 
ĔĀšĒîïĀúĆÖåćîÖćøđïĉÖÝŠć÷ĂćüčíðŚîĒúąđÙøČęĂÜÖøąÿčîðŚîêúĂéÝîĀúĆÖåćîÖćøÝĞćĀîŠć÷ÖøąÿčîðŚî
ðøąÖĂïÖćøóĉÝćøèćéšü÷  

	��
  กรณีถูกประทุษรายในพČ้นท่ีจังหวัดชายแดน
õาคใต หากยังไมชัดเจนวาถูกประทุษรายจากการปäิบัติหนาท่ีปŜองกัน ระงับ ขัดขวางหรČอ
ปราบปรามการกอความไมสงบในพČ้นท่ีของผูนั้นหรČอไม  ก็ให ผวจ� ผบช� หรČอแมทัพõาค � ขċ้น
ไป มีหนังสČอรับรองเปŨนหลักåานประกอบดวยวา เปŨนกรèีëĎกประทčþรายจากกลčŠมผĎกŠอความĕมŠ
ÿงบĔนóืĚนท่ีǰēดยมีÿาเหตčÿืบเนื่องมาจากการปฏิบัติหนาท่ีปŜองกันǰระงับǰขัดขวางหรือปราบปราม
การกŠอความĕมŠÿงบĔนóืĚนท่ีของผĎนัĚน 	กรèีนีĚเปŨนขอกําหนดเó่ิมเติมท่ีǰก�บ�ท�ช�กําหนดขċĚนĔชเปŨน
óิเýþÿําหรับเหตčการèŤĔนจังหวัดชายĒดนõาคĔตเปŨนการเÞóาะ
 เวนแตเหตุเกิดจากการปäิบัติ
หนาท่ีตามระเบียบ สร�ĄลĄ ���� àċ่งจะตองขอรับสิทธิตามระเบียบนั้น หรČอ เกิดจากเรČ่อง
สวนตัวàċ่งไมอยูในเกณฑท่ีจะไดรับสิทธิใดė  

�������	�
  การขอรับคาทดแทน/คาจัดการศพ/เงินชดเชยการ
ปśวยเจ็บเปŨนรายวัน   

	�
 ĒïïÙĞć×ĂøĆïÿĉìíĉ 	แบบ บ�ท�ช��
 ใหแยกเปŨน
รายบุคคล 

	�
 ĀúĆÖåćîĂČęîė ĔĀšîĞćđøČęĂÜÖćø×ĂđúČęĂîđÜĉîđéČĂî  
ĀøČĂÖćø×Ă ó�ÿ�ø� ĒúšüĒêŠÖøèĊ  öćðøąÖĂïđøČęĂÜđóøćąĔßšìĞćîĂÜđéĊ÷üÖĆî 

����� การปäิบัติõายหลงัจาก ก�บ�ท�ช� มีมต ิ
������� กรณี ก�บ�ท�ช� มีมติอนุมัติเลČ่อนเงินเดČอน หรČอ พ�ส�ร� หรČอเงินรางวัล

สําหรับการสูรบ   
ĀćÖ Ö�ï�ì�ß� ĂîčöĆêĉđúČęĂîđÜĉîđéČĂî ĀøČĂ ó�ÿ�ø� ĀøČĂđÜĉîøćÜüĆú

ÿĞćĀøĆïÖćøÿĎšøï  ÿĞćîĆÖÜćîðúĆéÿĞćîĆÖîć÷ÖøĆåöîêøĊ ÝąÿŠÜöêĉ Ö�ï�ì�ß� ĔĀšñĎš÷ČęîÙĞć×Ă � ßčé ñĎšöĊĂĞćîćÝ
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ÿĆęÜđúČęĂîđÜĉîđéČĂî ĀøČĂ ó�ÿ�ø�ĀøČĂđÜĉîøćÜüĆúÿĞćĀøĆïÖćøÿĎšøï � ßčé ĒúąÖøöïĆâßĊÖúćÜĀøČĂ        
ÙúĆÜÝĆÜĀüĆé � ßčé đóČęĂìøćïĒúąéĞćđîĉîÖćøĔîÿŠüîìĊęđÖĊę÷ü×šĂÜ 

đöČęĂêšîÿĆÜÖĆéĕéšøĆïĒÝšÜöêĉĒúšü ÝąêšĂÜéĞćđîĉîÖćø éĆÜîĊĚ 
	�
 กรณีอนุมัติเลČ่อนเงินเดČอน/คาจาง 

ผูมีอํานาจออกคําสั่งเลČ่อนเงินเดČอนĀøČĂÙŠćÝšćÜðøąÝĞćðŘ ÝąêšĂÜ
ĂĂÖÙĞćÿĆęÜđúČęĂîđÜĉîđéČĂîĀøČĂÙŠćÝšćÜĔĀšîĆĚî 	ตามแบบคําสั่งท่ี ตร�กําหนดเปŨนการเÞพาะ ēปรดดูใน
õาคผนวก
 ēé÷ĔßšåćîđÜĉîđéČĂî è üĆîđÿĊ÷ßĊüĉê ĀøČĂ è üĆîÖŠĂîĂĂÖÝćÖøćßÖćø 	ÖøèĊóĉÖćøÝîêšĂÜ
ĂĂÖÝćÖøćßÖćø
 öćđðŨîåćîÙĞćîüè ĒúąĔĀšöĊñúêĆĚÜĒêŠüĆîđÿĊ÷ßĊüĉê ĀøČĂüĆîÖŠĂîüĆîĂĂÖÝćÖøćßÖćø 
ĒúšüĒêŠÖøèĊ 

การขอยศเปŨนกรณีพิเศษĔĀšĒÖŠñĎšöĊóùêĉÖøøöđ×šćđÖèæŤêćö
øąđïĊ÷ïĄ ×šĂ � ĒúąเครČ่องราชอิสริยาõรณĔĀšĒÖŠñĎšöĊóùêĉÖøøöđ×šćĀúĆÖđÖèæŤêćöøąđïĊ÷ïĄ         
×šĂ ��� � ���  êø�ÝąéĞćđîĉîÖćøĔĀšđĂÜ ĕöŠêšĂÜđÿîĂ×Ăĕð  

	�
  กรณีอนุมัติ พ�ส�ร�   
ñĎšöĊĂĞćîćÝĂĂÖÙĞćÿĆęÜđúČęĂîđÜĉîđéČĂîðøąÝĞćðŘ  ÝąêšĂÜĂĂÖÙĞćÿĆęÜ

ĔĀšñĎšîĆĚîĕéšøĆï ó�ÿ�ø� êćööêĉ 	ใชแบบคําสั่งท่ี ตร�กําหนด กรุณาดูในผนวก
 
ÖćøĂĂÖÙĞćÿĆęÜ ó�ÿ�ø� ÝąĔßšđÜĉîđéČĂîĔîðŘÜïðøąöćèìĊęðäĉïĆêĉ

ĀîšćìĊęöćđðŨîåćîÙĞćîüè ĒúąĔĀšöĊñúêĆĚÜĒêŠüĆîìĊę � ê�Ù� ×ĂÜðŘÜïðøąöćèëĆéĕð 
ÖćøĂĂÖÙĞćÿĆęÜ ó�ÿ�ø� ìĊęñŠćîė öć ïćÜÙøĆĚÜöĊÙüćöÙúćéđÙúČęĂî

ĕð ÿćđĀêčÿŠüîĔĀâŠđÖĉéÝćÖ×ĆĚîĒúąĂĆêøćđÜĉîđéČĂîĔîðŘÜïðøąöćèìĊęÖøąìĞćÙüćößĂïàċęÜîĞćöćĔßšđðŨî
åćîÙĞćîüèĕöŠëĎÖêšĂÜêćöÙüćöđðŨîÝøĉÜ àċęÜĂćÝđÖĉéÝćÖÖćøĒÖšĕ×ÙĞćÿĆęÜđÜĉîđéČĂî×ĂÜñĎšîĆĚî ÖćøðøĆï
øąéĆïđÜĉîđéČĂîĔĀšêøÜÖĆïßĆĚî÷ý ĀøČĂĂČęîė  éĆÜîĆĚî ×ĂĔĀšóċÜøąüĆÜéšü÷  

กรณีเงินเดČอนในระดับไมเพียงพอคิดคํานวณ พ�ส�ร� หรČอ
กรณีเงินเดČอนเต็มข้ัน จะเต็มข้ัน หรČอคิดแลวมีเศษของบาท จะตางจาก พ�ป�ผ� ēดยขอให
ยอนกลับไปดูรายละเอียดท่ีไดกลาวมาแลวในสวนทายของขอ �������  

	�
  กรณีอนุมัติเงินรางวัลสําหรับการสูรบ 	ประชาชน
 
ÖøèĊîĊĚöĊđÞóćąðøąßćßîìĆęüĕð  ĔîÖćøðäĉïĆêĉĔĀšñĎšïĆÜÙĆïïĆâßć

êšîÿĆÜÖĆéìĊęöĊĂĞćîćÝĂĂÖÙĞćÿĆęÜ éĞćđîĉîÖćøĂĂÖÙĞćÿĆęÜĔĀšĕéšøĆïêćööêĉĒúąéĞćđîĉîÖćøđïĉÖÝŠć÷êŠĂĕð 
ìĆĚÜîĊĚ đöČęĂéĞćđîĉîÖćøĂĂÖÙĞćÿĆęÜêŠćÜė éĆÜÖúŠćüĒúšü ĔĀšÿŠÜÿĞćđîćÙĞćÿĆęÜĕð

÷ĆÜ Ö�ï�ì�ß� 	ÿĞćîĆÖÜćîðúĆéÿĞćîĆÖîć÷ÖøĆåöîêøĊ
 ÖøąìøüÜÖćøÙúĆÜ ÖøöïĆâßĊÖúćÜĀøČĂÙúĆÜÝĆÜĀüĆé 
Ēúą ÜćîÙüćößĂïÖøèĊóĉđýþ òść÷ÙüćößĂï ìó� øüöìĆĚÜĀîŠü÷ĂČęîìĊęđÖĊę÷ü×šĂÜ 

�������  กรณี ก�บ�ท�ช� อนุมัติเงินคาทดแทน และเงินชวยเหลČอตางė  
ĀćÖ Ö�ï�ì�ß� ĂîčöĆêĉÙŠćìéĒìî ĒúąđÜĉîßŠü÷đĀúČĂêŠćÜė ÿĞćîĆÖÜćî

ðúĆéÿĞćîĆÖîć÷ÖøĆåöîêøĊ ÝąÿŠÜöêĉ×ĂÜ Ö�ï�ì�ß� ĔĀšñĎšđïĉÖ ÖĆïÖøöïĆâßĊÖúćÜ ĀøČĂÙúĆÜÝĆÜĀüĆéñĎšÝŠć÷ 
ĒúąÝąÿŠÜÙĞć×ĂÙČîñĎšöĊĂĞćîćÝĀîšćìĊę÷ČęîÙĞć×Ă đöČęĂñĎšöĊĂĞćîćÝĀîšćìĊę÷ČęîÙĞć×ĂĕéšøĆïĒÝšÜöêĉĒúšü ÝąêšĂÜ
đïĉÖÝŠć÷êćöøąđïĊ÷ï×ĂÜÖøąìøüÜÖćøÙúĆÜêŠĂĕðēé÷đøĘü 

ÖćøÝŠć÷ÙŠćÝĆéÖćøýó  ĔĀšÝŠć÷ĒÖŠĀîŠü÷øćßÖćø ĀøČĂïčÙÙúìĊęÝĆéÖćøýó
×ĂÜñĎšđÿĊ÷ßĊüĉê 

ÖćøÝŠć÷đÜĉîêćöøąđïĊ÷ï ï�ì�ß� ×šĂ �� üøøÙĒøÖ ĔĀšñĎš÷ČęîÙĞć×Ă
êøüÝÿĂïñĎšöĊÿĉìíĉøĆïöøéÖēé÷ßĂïéšü÷ÖãĀöć÷ đóČęĂÝŠć÷ĔĀšĒÖŠñĎšöĊÿĉìíĉøĆïđÜĉîêŠĂĕð ÖćøÝŠć÷đÜĉî   
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êćöøąđïĊ÷ï ï�ì�ß� ×šĂ �� üøøÙĀúĆÜ ëšćöĊĀîĆÜÿČĂĒÿéÜđÝêîćøąïčêĆüñĎšøĆïđÜĉîÙŠćìéĒìîĕüš ÖĘĔĀšÝŠć÷
êćöìĊęĒÿéÜđÝêîćøąïč ĒêŠëšćĕöŠöĊ ĔĀšñĎš÷ČęîÙĞć×ĂêøüÝÿĂïñĎšöĊÿĉìíĉêćöĀúĆÖđÖèæŤìĊęïĆââĆêĉĕüšĔî
ÖãĀöć÷üŠćéšü÷ïĞćđĀîĘÝïĞćîćâ×šćøćßÖćøÿĞćĀøĆïñĎšìĊęĕéšøĆïïĞćîćâóĉđýþđóČęĂÝŠć÷ĔĀšĒÖŠñĎšöĊÿĉìíĉøĆïđÜĉî
êŠĂĕð 

đöČęĂÝŠć÷đÜĉîÙŠćìéĒìîĒúąÖćøßŠü÷đĀúČĂĒúšü ĔĀšñĎšöĊĂĞćîćÝĀîšćìĊę÷Čęî
ÙĞć×ĂĒÝšÜĕð÷ĆÜÿĞćîĆÖÜćîðúĆéÿĞćîĆÖîć÷ÖøĆåöîêøĊ ìøćïéšü÷ 

�������  กรณี ก�บ�ท�ช� มีมติไมอนุมัติคําขอ หรČอมีมติเปŨนอยางอČ่น   
ïćÜÙøĆĚÜ Ö�ï�ì�ß� ĂćÝöĊöêĉĕöŠĂîčöĆêĉêćöÙĞć×ĂĀøČĂöĊöêĉđðŨîĂ÷ŠćÜĂČęî 

đßŠî ĔĀšøĂñúÙéĊ đðŨîêšî  ÖøèĊđßŠîîĊĚ ÿĞćîĆÖÜćîðúĆéÿĞćîĆÖîć÷ÖøĆåöîêøĊÝąĒÝšÜĔĀšñĎšöĊĂĞćîćÝĀîšćìĊę
÷ČęîÙĞć×ĂìøćïđßŠîđéĊ÷üÖĆî ĒúąñĎš÷ČęîÙĞć×ĂéĆÜÖúŠćüÝąêšĂÜðäĉïĆêĉĔĀšđðŨîĕðêćööêĉîĆĚî óøšĂöìĆĚÜĒÝšÜĔĀš
ñĎš×ĂøĆïÿĉìíĉĀøČĂìć÷ćìĕéšìøćïêŠĂĕðéšü÷  
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êćøćÜìĊę � 
ÿøčð×ĆĚîêĂîÖćøéĞćđîĉîÖćøĔĀšĕéšøĆïÿĉìíĉêćöøąđïĊ÷ï ï�ì�ß� 	ìčÖÖøèĊ 
 

 
ลําดับ ผูปäิบัติ การปäิบัติ 

� ñĎšïĆÜÙĆïïĆâßćßĆĚîêšî �  êøüÝÿĂïĒúąøüïøüöĀúĆÖåćîĒúšüđÿîĂ×ĂøĆïÿĉìíĉêćöúĞćéĆï
ßĆĚî  

� ñĎšïĆÜÙĆïïĆâßćêćöúĞćéĆïßĆĚî êøüÝÿĂïĒúąóĉÝćøèć   
�  ĀćÖđĀĘîüŠćđ×šćđÖèæŤ ĔĀšđÿîĂđøČęĂÜĕð÷ĆÜ ñïÖ�   
�  ĀćÖĕöŠđ×šćđÖèæŤ ÙüøÿĆęÜøąÜĆïđøČęĂÜĕð  

� ñïÖ� ĀøČĂđìĊ÷ïđìŠć×ċĚîĕð êøüÝÿĂïĒúąóĉÝćøèć 
�  ĀćÖđĀĘîüŠćđ×šćđÖèæŤ ĔĀšđÿîĂđøČęĂÜĕð÷ĆÜ Ö�ï�ì�ß� ÿĞćîĆÖÜćî

ðúĆéÿĞćîĆÖîć÷ÖøĆåöîêøĊ ēé÷Ĕßš Ēïï บ�ท�ช�� 	ÖøèĊ×Ă
đúČęĂîđÜĉîđéČĂî

 Ēïï บ�ท�ช�� 	ÖøèĊ×ĂøĆïđÜĉî ó�ÿ�ø�ĀøČĂ
øćÜüĆúÿĞćĀøĆïÖćøÿĎšøï
 ĒúąĒïï บ�ท�ช�� 	ÖøèĊ×ĂøĆïđÜĉî
ÙŠćìéĒìîĒúąđÜĉîßŠü÷đĀúČĂêŠćÜė
   

�  ĀćÖĕöŠđ×šćĀúĆÖđÖèæŤ ÙüøÿĆęÜøąÜĆïđøČęĂÜĕð 
� Ù è ą Ă îč Ö ø ø ö Ö ć ø óĉ Ý ć ø è ć

ïĞćđĀîĘÝÙüćößĂï 	ÖøèĊ×ĂđúČęĂî
đÜĉîđéČĂî ĀøČĂ ó�ÿ�ø�ĀøČĂđÜĉî
øćÜüĆ úÿĞ ćĀøĆïÖćøÿĎš øï 
  Ēúą
ÙèąĂîčÖøøöÖćøóĉÝćøèćÙŠ ć
ìéĒìîĒúąÖćøßŠü÷đĀúČĂ 	ÖøèĊ
×ĂøĆïÙŠćìéĒìî�ÖćøßŠü÷đĀúČĂ
 

êøüÝÿĂïĒúąóĉÝćøèć 
�  ĀćÖđĀĘîüŠćđ×šćĀúĆÖđÖèæŤ ÝąöĊöêĉđÿîĂ Ö�ï�ì�ß� üŠć ĶÙüø

ĂîčöĆêĉķ 
�  ĀćÖđĀĘîüŠćĕöŠđ×šćĀúĆÖđÖèæŤ ÝąöĊöêĉđÿîĂ Ö�ï�ì�ß� üŠć ĶÙüø

ĕöŠĂîčöĆêĉķ  

� Ö�ï�ì�ß� öĊöêĉĂîčöĆêĉ� ĕöŠĂîčöĆêĉ ĒúšüĒÝšÜêšîÿĆÜÖĆéìøćï 
� êšîÿĆÜÖĆé �  ĂĂÖÙĞćÿĆęÜđúČęĂîđÜĉîđéČĂî ēé÷ñĎšöĊĂĞćîćÝÿĆęÜđúČęĂîđÜĉîđéČĂî 

ðøąÝĞćðŘ	ÖøèĊĂîčöĆêĉđúČęĂîđÜĉîđéČĂî
 ÿŠüî÷ýĒúąĀøČĂđÙøČęĂÜ
øćßĄ  êø�ÝąéĞćđîĉîÖćøĔĀšĒúšüÝąĒÝšÜĔĀšìøćï 

�  ĂĂÖÙĞćÿĆęÜ ó�ÿ�ø� ēé÷ñĎšöĊĂĞćîćÝÿĆęÜđúČęĂîđÜĉîđéČĂîðøąÝĞćðŘ 
	ÖøèĊĂîčöĆêĉ ó�ÿ�ø�
 

�  ĂĂÖÙĞćÿĆęÜĔĀšøĆïđÜĉîøćÜüĆúÿĎšøï 	ÖøèĊĂîčöĆêĉÿĉìíĉîĊĚ àċęÜÝąöĊ
đÞóćąðøąßćßîìĆęüĕð
 

�  ÿŠÜÿĞćđîćÙĞćÿĆęÜĕð÷ĆÜ ÿĞćîĆÖÜćîðúĆéÿĞćîĆÖîć÷ÖøĆåöîêøĊ
 
ÖøąìøüÜÖćøÙúĆÜ
 ÜćîÙüćößĂïÖøèĊóĉđýþ ìó� Ēúą
ÖøöïĆâßĊÖúćÜĀøČĂÙúĆÜÝĆÜĀüĆé ĒúšüĒêŠÖøèĊ ĒúąĀîŠü÷ĂČęîìĊę
đÖĊę÷ü×šĂÜ 

�  đïĉÖÝŠć÷đÜĉîÙŠćìéĒìî�đÜĉîßŠü÷đĀúČĂ	ÖøèĊĂîčöĆêĉ
 ĒúšüĒÝšÜ
ÿĞćîĆÖÜćîðúĆéÿĞćîĆÖîć÷ÖøĆåöîêøĊĕéšìøćïéšü÷ 

 
 
 
 
 



�	๘๕	�
� �� � 



��� สาระนารูเพ่ิมเติมเกี่ยวกับระเบียบ บ�ท�ช�  
����� ñĎšìĊęđÙ÷ĕéšøĆï ó�ÿ�ø� ĒúąĂĂÖÝćÖøćßÖćøĕðĒúšü êŠĂöćĕéšïøøÝčÖúĆïđ×šćøĆïøćßÖćø  

ñĎšîĆĚîöĊÿĉìíĉĕéšøĆï ó�ÿ�ø�êŠĂĕðĂĊÖ 	หนังสือสํานักเลขาíิการคèะรัåมนตรีท่ี สร �����ว �� ลงวันท่ี 
�� ก�ค��� เรื่อง สิทíิการรับเงินเó่ิมóิเýษสําหรับการสูรบ ประกอบกับท่ี นร ����������    
ลง � ต�ค��� เรื่อง การใหเงินเó่ิมóิเýษสําหรับการปราบปรามผูกระทําความผิดของผูขอกลับเขารับ
ราชการ
 ĒúąÙüøĂĂÖÙĞćÿĆęÜĔĀšĕéšøĆïĂĊÖÙøĆĚÜ ēé÷ñĎšöĊĂĞćîćÝÿĆęÜđúČęĂîđÜĉîđéČĂîðøąÝĞćðŘ  ēé÷ĂšćÜìĊęöć 
ÙČĂ ÙĞćÿĆęÜđéĉö ìĆĚÜîĊĚ đóČęĂÙüćöÿąéüÖĔîÖćøđïĉÖÝŠć÷  

����� đÜČęĂîĕ×ïćÜðøąÖćø×ĂÜÖćø×ĂøĆïÿĉìíĉêćöøąđïĊ÷ï ï�ì�ß� 
������� ñĎšìĊęĕéšøĆïÖćøóĉÝćøèćÙüćöéĊÙüćößĂïÖøèĊóĉđýþ ĀøČĂïĞćđĀîĘÝ

ÙüćößĂïêćöøąđïĊ÷ï×šĂïĆÜÙĆïĀøČĂÙĞćÿĆęÜĂČęîĔéÿĞćĀøĆïđĀêčÖćøèŤđéĊ÷üÖĆîĕðĒúšü  ĀöéÿĉìíĉìĊęÝąĕéšøĆï
ïĞćđĀîĘÝÙüćößĂï ĕéšĒÖŠ ÖćøđúČęĂîđÜĉîđéČĂî ĀøČĂ ó�ÿ�ø��đÜĉîøćÜüĆúÿĞćĀøĆïÿĎšøï êćöøąđïĊ÷ïîĊĚ 
	øąđïĊ÷ïĄ ×šĂ ��
 

������� ÖøèĊเงินคŠาทดĒทนทčกชนิด  ĀćÖĕéšøĆïđÜĉîìĞć×üĆâĀøČĂđÜĉîĂČęîė Ĕî
úĆÖþèąđéĊ÷üÖĆîÝćÖìćÜøćßÖćøĕðĒúšü ĀöéÿĉìíĉìĊęÝąĕéšøĆïđÜĉîÙŠćìéĒìîêćöøąđïĊ÷ïîĊĚ 	øąđïĊ÷ïĄ 
×šĂ ��
 

������� ÖøèĊคŠารักþาóยาบาล  ĀćÖöĊÿĉìíĉĕéšøĆïêćöøąđïĊ÷ï×ĂÜìćÜøćßÖćø
ĀøČĂĀîŠü÷ÜćîĂČęîĒúšüÝąĕöŠöĊÿĉìíĉøĆïêćöøąđïĊ÷ïîĊĚ 	øąđïĊ÷ïĄ ×šĂ ��
  

 
��� ขอเปรียบเทียบระหวางระเบียบสํานักนายกรัåมนตรีวาดวยการใหบําเหน็จ

ความชอบเปŨนกรณีพิเศษ พ�ศ����� กับระเบียบ บ�ท�ช� 
ìĊęñŠćîė öćóïüŠć đÝšćĀîšćìĊęñĎšðäĉïĆêĉđÖĊę÷üÖĆïÖćø×ĂïĞćđĀîĘÝÙüćößĂïÖøèĊóĉđýþ×ĂÜ     

ĒêŠúąĀîŠü÷ öĆÖđ×šćĔÝÙúćéđÙúČęĂîøąĀüŠćÜøąđïĊ÷ïÿĞćîĆÖîć÷ÖøĆåöîêøĊüŠćéšü÷ÖćøĔĀšïĞćđĀîĘÝ
ÙüćößĂïđðŨîÖøèĊóĉđýþ ó�ý����� ÖĆïøąđïĊ÷ï ï�ì�ß� éĆÜîĆĚî ÝċÜ×ĂÿøčðÙüćöđĀöČĂîĒúą      
ÙüćöĒêÖêŠćÜ×ĂÜøąđïĊ÷ïìĆĚÜ � ÞïĆïĕüšéĆÜðøćÖäêćöêćøćÜ ĒúąÙĞćĂíĉïć÷ìšć÷êćøćÜêŠĂĕðîĊĚ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



�	๘๖	�� �� � 


êćøćÜìĊę � 
×šĂđðøĊ÷ïđìĊ÷ïøąĀüŠćÜøąđïĊ÷ï ï�ì�ß� ÖĆï 

øąđïĊ÷ïÿĞćîĆÖîć÷ÖøĆåöîêøĊüŠćéšü÷ÖćøĔĀšïĞćđĀîĘÝÙüćößĂïđðŨîÖøèĊóĉđýþ ó�ý����� 
ขอเปรียบเทียบ ระเบียบ 

ระเบียบ บ�ท�ช� ระเบียบ สร� ĄลĄ ���� 
ñĎšÝąĕéšøĆïÿĉìíĉ ×šćøćßÖćø�óîĆÖÜćîøĆå�ïčÙÙúìĆęüĕð ×šćøćßÖćø 
úĆÖþèąĀîšćìĊę ðŜĂÜÖĆîĂíĉðĕê÷�øĆÖþćÙüćööĆęîÙÜ�øĆÖþć

ÙüćöÿÜïđøĊ÷ïøšĂ÷×ĂÜßćêĉ 
ðøćïðøćöñĎšÖøąìĞćñĉéìĆęüĕð 
ĒúąĀîšćìĊęìĆęüė ĕð 

 
 
 
 
 

ÿĉìíĉðøąē÷ßîŤ 
 

ïĞćđĀîĘÝÙüćößĂï 
� đÜĉîđéČĂî�÷ý�đÙøČęĂÜøćßĄ 
� ó�ÿ�ø��đÜĉîøćÜüĆúÿĎšøï 

ïĞćđĀîĘÝÙüćößĂï 
� đÜĉîđéČĂî�÷ý�đÙøČęĂÜøćßĄ  
� ó�ð�ñ� 

đÜĉîÙŠćìéĒìî  
� đÜĉîìéĒìîÖćøđÿĊ÷ßĊüĉê 
�  đÜĉîìéĒìîÖćøĂĂÖÝćÖøćßÖćø 
�  đÜĉîìéĒìîÖćøÿĎâđÿĊ÷ĂüĆ÷üą 

 
ĕöŠöĊ 

đÜĉîßŠü÷đĀúČĂ�ÿÜđÙøćąĀŤ 
� ÙŠćÝĆéÖćøýó 
� đÜĉîéĞćøÜßĊóñĎšóĉÖćø×îćéĀîĆÖ 
� ÙŠćøĆÖþćó÷ćïćú 
� đÜĉîßéđß÷Öćøðśü÷đÝĘïøć÷üĆî 

 
 

ĕöŠöĊ 
 

ÖćøïćéđÝĘïÝćÖĀîšćìĊę
ĒêŠĕöŠĂ÷ĎŠĔîđÖèæŤìĊęÝą
ĕéšøĆïÿĉìíĉ 

� öĊ � ÖøèĊ ÙČĂ   
� ĂčïĆêĉđĀêč�ïćéđÝĘï 	ĕöŠëċÜÿćĀĆÿ
 

ÝćÖÖćøðäĉïĆêĉĀîšćìĊęéšćî ï�ì�ß� 

� öĊĀúć÷ÖøèĊ ÙČĂ 
	�
 ëĎÖÖøąìĞć�ïćéđÝĘï�ÿćĀĆÿ ÝćÖÖćø

ðäĉïĆêĉĀîšćìĊęðÖêĉ 	öĉĔßŠÝćÖÖćøðøćï
 
	�
 ĂčïĆêĉđĀêč�ïćéđÝĘï�ÿćĀĆÿ ÝćÖÖćø

ðäĉïĆêĉĀîšćìĊęðÖêĉ 	öĉĔßŠÝćÖÖćøðøćï
 
	�
 ĂčïĆêĉđĀêč�ïćéđÝĘï 	ĕöŠëċÜÿćĀĆÿ
 

ÝćÖÖćøðäĉïĆêĉĀîšćìĊęðøćï 
×ĆĚîđÜĉîđéČĂî � ı � ×ĆĚî � ı � ×ĆĚî 

ó�ÿ�ø��ó�ð�ñ� � ı � ×ĆĚî � ı � ×ĆĚî 
ĂĞćîćÝÖćøĔĀš×Ă÷ý Ö�ï�ì�ß� ĕöŠöĊĂĞćîćÝ ÙèąÖøøöÖćøĄ öĊĂĞćîćÝ 
ĀúĆÖđÖèæŤÖćø×Ă÷ý ×ĂĔĀšêćöđÜĉîđéČĂî ×ĂĔĀšêćöóùêĉÖøøöÖćøðäĉïĆêĉĀîšćìĊę 

ĂĞćîćÝÖćøĔĀš×Ă 
đÙøČęĂÜøćßĄ 

Ö�ï�ì�ß� ĕöŠöĊĂĞćîćÝ ÙèąÖøøöÖćøĄ öĊĂĞćîćÝ 

ĀúĆÖđÖèæŤÖćø×Ă 
đÙøČęĂÜøćßĄ 

ĕöŠöĊÖĞćĀîéĕüš ìćÜðäĉïĆêĉ êø�Ýą×ĂĔĀš
đÞóćąđ×šćđÖèæŤ×šĂ ��� ēé÷×ĂĔĀšĕöŠđÖĉî 
� ßĆĚîêøć 	ÖøèĊđĀêčđÖĉéÝćÖÙüćöĕöŠÿÜï
Ĕî Ýßê� Ýą×ĂĔĀš×šĂ ��� éšü÷
 

öĊÖĞćĀîéĕüšēé÷öêĉÙèąÖøøöÖćøĄàċęÜĔĀš×Ă
đÞóćąóùêĉÖøøöđ×šćđÖèæŤ×šĂ �	�
��	�
  
ēé÷Ýą×ĂĔĀšĕöŠđÖĉî � ßĆĚîêøć 

ท่ีมา �   øąđïĊ÷ï ï�ì�ß� ĒúąøąđïĊ÷ï ÿø�üŠćéšü÷ÖćøĔĀšïĞćđĀîĘÝÙüćößĂïđðŨîÖøèĊóĉđýþ ó�ý����� 
ĒúąìĊęĒÖšĕ×đóĉęöđêĉö 

 
 



�	๘๗	�� �� � 


ÝćÖêćøćÜéĆÜÖúŠćü ÝąóïüŠćøąđïĊ÷ï ÿø�üŠćéšü÷ÖćøĔĀšïĞćđĀîĘÝÙüćößĂïđðŨîÖøèĊóĉđýþ 
ó�ý����� ÖĆïøąđïĊ÷ï ï�ì�ß� öĊÙüćöđĀöČĂîÖĆîïćÜðøąÖćø ÙČĂ ÝĞćîüî×ĆĚî×ĂÜ ó�ð�ñ� ÖĆï ó�ÿ�ø� 
ēé÷öĊ×Ăïđ×ê×ĆĚîÿĎÜÿčéĒúąêęĞćÿčéđìŠćÖĆî îĂÖîĆĚîđĀĘîĕéšüŠćöĊÙüćöĒêÖêŠćÜÖĆî éĆÜîĊĚ 

�� ผูจะไดรับสิทธิ   
ñĎšÝąĕéšøĆïÿĉìíĉêćöøąđïĊ÷ï ï�ì�ß� ÝąđðŨî×šćøćßÖćø óîĆÖÜćî×ĂÜøĆå úĎÖÝšćÜ    

×ĂÜøĆå ĀøČĂïčÙÙúĂČęîĔéÖĘĕéš  ×èąìĊęñĎšÝąĕéšøĆïÿĉìíĉêćöøąđïĊ÷ï ÿø�üŠćéšü÷ÖćøĔĀšïĞćđĀîĘÝÙüćößĂï
đðŨîÖøèĊóĉđýþ ó�ý����� ÝąêšĂÜđðŨî Ķ×šćøćßÖćøķ  

�� ลักษณะหนาท่ี  
ÖćøðäĉïĆêĉĀîšćìĊęìĊęÝąĕéšøĆïÿĉìíĉðøąē÷ßîŤêćöøąđïĊ÷ï ï�ì�ß� ÝąêšĂÜđðŨîÖćø

ðäĉïĆêĉĀîšćìĊęðŜĂÜÖĆîĂíĉðĕê÷ øĆÖþćÙüćööĆęîÙÜ ĀøČĂøĆÖþćÙüćöÿÜïđøĊ÷ïøšĂ÷×ĂÜðøąđìý àċęÜĂćÝ
ÖúŠćüĕéšüŠć đðŨîĀîšćìĊęøąéĆïöĀõćÙ  ×èąìĊęĀîšćìĊęêćöøąđïĊ÷ï ÿø�üŠćéšü÷ÖćøĔĀšïĞćđĀîĘÝÙüćößĂï
đðŨîÖøèĊóĉđýþ ó�ý����� ÙÜđðŨîđóĊ÷ÜĀîšćìĊęðøćïðøćöñĎšÖøąìĞćÙüćöñĉéìĆęüĕðĒúąĀîšćìĊęĂČęîìĆęüė 
ĕð×ĂÜ×šćøćßÖćø àċęÜĂćÝÖúŠćüĕéšüŠćđðŨîĀîšćìĊęĔîøąéĆïÝčúõćÙ  ĒúąđóČęĂÙüćöđ×šćĔÝÝċÜ×Ă÷ÖêĆüĂ÷ŠćÜ
ðøąÖĂï éĆÜîĊĚ 

êĆüĂ÷ŠćÜìĊę � đÝšćĀîšćìĊę êßé� ĂĂÖúćéêøąđüîêćöĒîüßć÷ĒéîđóČęĂðŜĂÜÖĆî      
ÖćøøčÖøćîÝćÖîĂÖøćßĂćèćÝĆÖø đðŨîÖćøðäĉïĆêĉĀîšćìĊęêćöøąđïĊ÷ï ï�ì�ß� ĀćÖøąĀüŠćÜúćéêøąđüî
đÖĉéĂčïĆêĉđĀêčêÖđ×ćđÿĊ÷ßĊüĉê ÝąêšĂÜ×ĂøĆïÿĉìíĉêćöøąđïĊ÷ï ï�ì�ß�  

êĆüĂ÷ŠćÜìĊę �  đÝšćĀîšćìĊę êßé� ĂĂÖúćéêøąđüîêćöĒîüßć÷ĒéîđóČęĂðŜĂÜÖĆî     
ÖćøøčÖøćîÝćÖîĂÖøćßĂćèćÝĆÖø ðÖêĉđðŨîÖćøðäĉïĆêĉĀîšćìĊęêćöøąđïĊ÷ï ï�ì�ß� ĒêŠĀćÖøąĀüŠćÜ
úćéêøąđüîĕéšóïđĀêčÖćøèŤēÝøÖøøöøëĒúšüđÖĉéÖćø÷ĉÜêŠĂÿĎšÖĆïñĎšÖøąìĞćñĉéÝîđÿĊ÷ßĊüĉê ÖøèĊđßŠîîĊĚ
ÝąêšĂÜ×ĂøĆïÿĉìíĉêćöøąđïĊ÷ï ÿø�üŠćéšü÷ÖćøĔĀšïĞćđĀîĘÝÙüćößĂïđðŨîÖøèĊóĉđýþ ó�ý����� đóøćą
óùêĉÖøøöÖćøðäĉïĆêĉĀîšćìĊęìĊęđðŨîđĀêčĔĀšđÿĊ÷ßĊüĉê đðŨîÖøèĊðøćïðøćöñĎšÖøąìĞćñĉéēÝøÖøøöøë
êćöðÖêĉìĆęüĕð öĉĔßŠÖćøðŜĂÜÖĆîĀøČĂøĆÖþćĂíĉðĕê÷ øĆÖþćÙüćööĆęîÙÜ ĀøČĂÙüćöÿÜïđøĊ÷ïøšĂ÷       
×ĂÜðøąđìýêćöøąđïĊ÷ï ï�ì�ß�  

ÝćÖêĆüĂ÷ŠćÜìĊę÷Ööć ÿøčðĕéšüŠć ÖøèĊĔéÝąđ×šćĀúĆÖđÖèæŤêćöøąđïĊ÷ïĔéîĆĚî êšĂÜถČอ
ตามพùติกรรมการปäิบัติหนาท่ีท่ีเปŨนสาเหตุใหเสียชีวิต/บาดเจ็บเปŨนสําคัญ üŠćđðŨîđøČęĂÜ          
ÖćøðŜĂÜÖĆîĂíĉðĕê÷Ą êćöøąđïĊ÷ï ï�ì�ß� ĀøČĂüŠćđðŨîđøČęĂÜÖćøðäĉïĆêĉĀîšćìĊę ēé÷ìĆęüė ĕð            
êćöøąđïĊ÷ï ÿø�üŠćéšü÷ÖćøĔĀšïĞćđĀîĘÝÙüćößĂïđðŨîÖøèĊóĉđýþ ó�ý����� 

�� สิทธิประēยชน 
ÿĉìíĉêćöøąđïĊ÷ï ï�ì�ß� öĊĀúć÷úĆÖþèąÖüŠćĔîøąđïĊ÷ï ÿø�üŠćéšü÷ÖćøĔĀšïĞćđĀîĘÝ

ÙüćößĂïđðŨîÖøèĊóĉđýþ ó�ý����� ēé÷øąđïĊ÷ï ï�ì�ß� ÝąöĊìĆĚÜÖćøêĂïĒìîĔîøĎðïĞćđĀîĘÝ
ÙüćößĂï ĕéšĒÖŠ ÖćøđúČęĂîđÜĉîđéČĂî ÖćøĔĀš ó�ÿ�ø� đÜĉîøćÜüĆúÿĞćĀøĆïÖćøÿĎšøï ĒúąĔîøĎð×ĂÜ        
ÙŠćìéĒìîÖĆïÖćøßŠü÷đĀúČĂêŠćÜė ĕéšĒÖŠ  đÜĉîìéĒìîÖćøđÿĊ÷ßĊüĉê  đÜĉîìéĒìîÖćøêšĂÜĂĂÖÝćÖ
øćßÖćø đÜĉîìéĒìîÖćøÿĎâđÿĊ÷ĂüĆ÷üą đÜĉîÙŠćÝĆéÖćøýóđÜĉîéĞćøÜßĊóñĎšìĊęêšĂÜĂĂÖÝćÖÜćî đÜĉîÙŠć
øĆÖþćó÷ćïćú ĒúąđÜĉîßéđß÷Öćøðśü÷đÝĘïđðŨîøć÷üĆî øüöìĆĚÜÖćø×Ă÷ýĒúąđÙøČęĂÜøćßĄ ĔĀšđðŨîÖøèĊ
óĉđýþ ×èąìĊęêćöøąđïĊ÷ï ÿø�üŠćéšü÷ÖćøĔĀšïĞćđĀîĘÝÙüćößĂïđðŨîÖøèĊóĉđýþ ó�ý����� ÝąĔĀšÿĉìíĉ
ðøąē÷ßîŤđÞóćąĔîøĎð×ĂÜïĞćđĀîĘÝÙüćößĂï ĕéšĒÖŠ đÜĉîđéČĂî ÷ý đÙøČęĂÜøćßĄ Ēúą ó�ð�ñ�         
ÿŠüîÖćøìéĒìîßŠü÷đĀúČĂ ÝąêšĂÜĕð×ĂêćöøąđïĊ÷ïÖøąìøüÜÖćøÙúĆÜüŠćéšü÷đÜĉî ìĞć×üĆâ×šćøćßÖćø
ĒúąúĎÖÝšćÜ ó�ý����� ĒêŠÖĘĕéšøĆïÿĉìíĉîšĂ÷ÖüŠćìĊęöĊĔîøąđïĊ÷ï ï�ì�ß� 
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�� การบาดเจ็บจากหนาท่ีแตไมอยูในเกณฑท่ีจะไดรับสิทธิ 
ÖøèĊïćéđÝĘïÝćÖÖćøðäĉïĆêĉĀîšćìĊęêćöøąđïĊ÷ï ï�ì�ß� ĒêŠĕöŠĂ÷ĎŠĔîđÖèæŤÝąĕéšøĆï

ÿĉìíĉ öĊđóĊ÷ÜÖøèĊđéĊ÷ü ÙČĂ ประสบอุบัติเหตุจนไดรับบาดเจ็บ	ไมถċงสาหัส
 จากการปäิบัติหนาท่ี
éšćî ï�ì�ß�  แตระเบียบ สร�ĄลĄ ���� มีหลายกรณ ีĕéšĒÖŠ  

��� ëĎÖÖøąìĞć�ïćéđÝĘï�ÿćĀĆÿ ÝćÖÖćøðäĉïĆêĉĀîšćìĊęðÖêĉ 	öĉĔßŠðøćï
  
��� ĂčïĆêĉđĀêč�ïćéđÝĘï�ÿćĀĆÿ ÝćÖÖćøðäĉïĆêĉĀîšćìĊęðÖêĉ 	öĉĔßŠðøćï
 
��� ĂčïĆêĉđĀêč�ïćéđÝĘï 	ĕöŠëċÜÿćĀĆÿ
 ÝćÖÖćøðäĉïĆêĉĀîšćìĊęðøćï 
ÝćÖĀúĆÖđÖèæŤéĆÜÖúŠćü ïćÜìŠćîĂćÝöĂÜüŠć đðŨîßŠĂÜüŠćÜ×ĂÜøąđïĊ÷ï ĒêŠÙüćöÝøĉÜĒúšü 

îĆęîÙČĂ ĀúĆÖÖćøĂĆîĒìšÝøĉÜ×ĂÜøąđïĊ÷ïēé÷đÞóćąøąđïĊ÷ï ÿø�ĄúĄ ���� îĆĚî öčŠÜĔĀšïĞćđĀîĘÝ
ÙüćößĂïÖøèĊóĉđýþêĂïĒìîđÞóćąøć÷ìĊęöĊóùêĉÖøøöđ×šö×šî ÙČĂ ðøćïĀøČĂđÿĊę÷ÜêŠĂßĊüĉêđìŠćîĆĚî 
ÿŠüîÖøèĊöĉĔßŠÝćÖÖćøðøćïðøćöĀøČĂđÿĊę÷ÜêŠĂßĊüĉê ÙÜĔĀšÿĉìíĉêĂïĒìîđÞóćąøć÷ìĊęĕéšøĆïñúøšć÷
øčîĒøÜëċÜ×ĆĚîđÿĊ÷ßĊüĉê�óĉÖćøÝîêšĂÜĂĂÖÝćÖøćßÖćø 

�� จํานวนข้ันเงินเดČอน 
ÝĞćîüî×ĆĚîđÜĉîđéČĂîìĊęÝąĕéšøĆïêćöøąđïĊ÷ï ï�ì�ß� êęĞćÿčéÙČĂ � ×ĆĚî ÿĎÜÿčé ÙČĂ � ×ĆĚî 

×èąìĊęÝĞćîüî×ĆĚîêćöøąđïĊ÷ï ÿø�üŠćéšü÷ÖćøĔĀšïĞćđĀîĘÝÙüćößĂïđðŨîÖøèĊóĉđýþ ó�ý����� êęĞćÿčé
ÙČĂ � ×ĆĚî ĒúąÿĎÜÿčéÙČĂ � ×ĆĚî àċęÜîšĂ÷ÖüŠć×ĆĚîêęĞćÿčéĒúąÿĎÜÿčé×ĂÜøąđïĊ÷ï ï�ì�ß� 

�� อํานาจการใหชั้นยศ 
ÙèąÖøøöÖćøóĉÝćøèćïĞćđĀîĘÝÙüćößĂï ÙŠćìéĒìîĒúąÖćøßŠü÷đĀúČĂ 	Ö�ï�ì�ß�
 

êćöøąđïĊ÷ï ï�ì�ß� ĕöŠöĊĂĞćîćÝĔîÖćøóĉÝćøèćĂîčöĆêĉüŠćÝąĔĀš×Ă÷ýĔéĔĀšĒÖŠñĎšĔé ĒêŠÙèąÖøøöÖćø
óĉÝćøèćïĞćđĀîĘÝÙüćößĂï êćöøąđïĊ÷ï ÿø�üŠćéšü÷ÖćøĔĀšïĞćđĀîĘÝÙüćößĂïđðŨîÖøèĊóĉđýþ ó�ý����� 
öĊĂĞćîćÝĂîčöĆêĉ 

�� หลักเกณฑการขอยศ  
êćöøąđïĊ÷ï ÿø�üŠćéšü÷ÖćøĔĀšïĞćđĀîĘÝÙüćößĂïđðŨîÖøèĊóĉđýþ ó�ý����� ÝąöĊ

ĀúĆÖđÖèæŤìĊęßĆéđÝîëČĂðäĉïĆêĉ ÙČĂ ĀúĆÖđÖèæŤÖćøĔĀšßĆĚî÷ýêćööêĉ Ùøö�đöČęĂ � Ö�Ù��� ēé÷úĆÖþèą
×ĂÜđÖèæŤÝąÙĞćîċÜëċÜóùêĉÖøøöÖćøðäĉïĆêĉĀîšćìĊęđðŨîÿĞćÙĆâ ÖúŠćüÙČĂ ÷ĉęÜóùêĉÖøøöÖćøðäĉïĆêĉĀîšćìĊę
đ×šö×šîöćÖ Ýą÷ĉęÜĕéšøĆïÖćø×Ă÷ýÿĎÜ×ċĚîêćöĕðéšü÷ đßŠî êŠĂÿĎšÝîđÿĊ÷ßĊüĉê ÝąĕéšøĆïÖćø×Ă÷ýÿĎÜ×ċĚî     
� ßĆĚî÷ý îĆïÝćÖ÷ýðŦÝÝčïĆî đ×šćÝĆïÖčöĒúšüëĎÖñĎšÖøąìĞćñĉé÷ĉÜđÿĊ÷ßĊüĉêēé÷öĉĕéšêŠĂÿĎšđÿĊ÷ßĊüĉê ÝąĕéšøĆï
Öćø×Ă÷ýÿĎÜ×ċĚîđóĊ÷Ü � ßĆĚî÷ý đðŨîêšî 

ÿĞćĀøĆïøąđïĊ÷ï ï�ì�ß� ðŦÝÝčïĆî÷ĆÜĕöŠöĊđÖèæŤìĊęßĆéđÝîĂĂÖïĆÜÙĆïÿĞćĀøĆïÖćø×Ă÷ý   
ĔîìćÜðäĉïĆêĉìĊęñŠćîė öć êø�ÝąëČĂđÖèæŤìĞćîĂÜđéĊ÷üÖĆïìĀćø ēé÷Ýą×ĂĔĀšêćöđÜĉîđéČĂîìĊęĕéšøĆï     
àċęÜĀćÖđÜĉîđéČĂîìĊęĕéšøĆïðøĆïđìĊ÷ïđ×šćĕéšÖĆïđÜĉîđéČĂî×ĂÜ÷ýĔé ÖĘÝą×Ă÷ýîĆĚîĔĀš ìĆĚÜîĊĚ đÜĉîđéČĂîìĊęüŠćîĊĚ
ÝąéĎÝćÖđöĘéđÜĉî đßŠî đÜĉîđéČĂîìĊęĕéšøĆï ÙČĂ ��
��� ïćì ÿćöćøëðøĆïđìĊ÷ïđ×šćĕéšÖĆïđÜĉîđéČĂîøąéĆï 
ÿ�� àċęÜđðŨîđÜĉîđéČĂî×ĂÜ÷ý  ó�ê�Ă� ÖĘÝą×Ă÷ý ó�ê�Ă� ĔĀšđðŨîÖøèĊóĉđýþ  

��  อํานาจการใหขอพระราชทานเครČ่องราชอิสริยาõรณ  
ÙèąÖøøöÖćøóĉÝćøèćïĞćđĀîĘÝÙüćößĂï êćöøąđïĊ÷ï ÿø�üŠćéšü÷ÖćøĔĀšïĞćđĀîĘÝ

ÙüćößĂïđðŨîÖøèĊóĉ đýþ ó�ý����� öĊĂĞ ćîćÝĔîÖćøóĉÝćèćĂîčöĆêĉ ĔĀš×Ăóøąøćßìćî
đÙøČęĂÜøćßĂĉÿøĉ÷ćõøèŤ  ĒêŠ Ö�ï�ì�ß� êćöøąđïĊ÷ï ï�ì�ß� ĕöŠöĊĂĞćîćÝ   
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��  หลักเกณฑการขอพระราชทานเครČ่องราชอิสริยาõรณ 
êćöøąđïĊ÷ï ÿø�üŠćéšü÷ÖćøĔĀšïĞćđĀîĘÝÙüćößĂïđðŨîÖøèĊóĉđýþ ó�ý����� öĊÖćø

ÖĞćĀîéđÖèæŤìĊęßĆéđÝîĔĀšðäĉïĆêĉ ÙČĂ ĀúĆÖđÖèæŤêćööêĉÙèąÖøøöÖćøóĉÝćøèćïĞćđĀîĘÝÙüćößĂï 
ēé÷đÖèæŤîĊĚ Ýą×ĂĔĀšđÞóćąñĎšöĊóùêĉÖøøöđ×šö×šîöćÖìĊęÿčé ÙČĂ đ×šćđÖèæŤêćöøąđïĊ÷ïĄ ×šĂ �	�
 ÖøèĊ
êŠĂÿĎšÝîđÿĊ÷ßĊüĉêĀøČĂóĉÖćøÝîêšĂÜĂĂÖÝćÖøćßÖćø Ēúą �	�
 ÖøèĊðäĉïĆêĉĀîšćìĊęĔîúĆÖþèąđÿĊę÷Ü
ĂĆîêøć÷êŠĂßĊüĉêÝîđÿĊ÷ßĊüĉêĀøČĂóĉÖćøÝîêšĂÜĂĂÖÝćÖøćßÖćø ēé÷ĒêŠđéĉöÝą×ĂĔĀšêćößĆĚî÷ýìĊęĕéšøĆï
ĔĀöŠ êćööêĉìĊęÙèąÖøøöÖćøóĉÝćøèćïĞćđĀîĘÝÙüćößĂïĕéšüćÜĕüš ĒêŠðŦÝÝčïĆîÝą×ĂĔĀšĕéšĕöŠđÖĉî � ßĆĚîêøć 
đüšîĒêŠĕöŠđÙ÷ĕéšøĆïßĆĚîêøćĔéöćÖŠĂî ÖĘÝą×ĂßĆĚî ï�ö� 	đóČęĂĔĀšÿćöćøë×ĂóøąøćßìćîđóúĉÜýóĕéš
 
êćöìĊęÿĞćîĆÖđú×ćíĉÖćøÙèąøĆåöîêøĊÖĞćĀîéđöČęĂðŘ ����  

ÿĞćĀøĆïøąđïĊ÷ï ï�ì�ß� ĕöŠöĊÖćøÖĞćĀîéđÖèæŤÖćøóĉÝćøèćĕüš  ÖćøðäĉïĆêĉìĊęñŠćîöć  
êø�ÝąëČĂðäĉïĆêĉìĞćîĂÜđéĊ÷üÖĆîÖĆïìĀćø ÙČĂ Ýą×ĂóøąøćßìćîĔĀšĔîÖøèĊñĎšöĊóùêĉÖøøöđ×šöìĊęÿčéĔî
øąđïĊ÷ïîĊĚ ÙČĂ óùêĉÖøøöđ×šćĀúĆÖđÖèæŤêćöøąđïĊ÷ïĄ ×šĂ ��� ēé÷×ĂĔĀšêćößĆĚî÷ýìĊęĕéšøĆïĔĀöŠ êŠĂöć
ĕéš×ĂĔĀšÖøèĊ×šĂ ��� ĔîÖøèĊđĀêčđÖĉéÝćÖÙüćöĕöŠÿÜïĔî Ýßê�éšü÷ ĒúąðŦÝÝčïĆîĕöŠüŠćÝąđðŨîÖøèĊ   
×šĂ ��� ĀøČĂ ��� ÖĘÝą×ĂĔĀšĕéšĕöŠđÖĉî � ßĆĚîêøć đüšîĒêŠĕöŠđÙ÷ĕéšøĆïßĆĚîêøćĔéöćÖŠĂî ÖĘÝą×ĂßĆĚî     
ï�ö� êćöìĊęÿĞćîĆÖđú×ćíĉÖćøÙèąøĆåöîêøĊÖĞćĀîéđöČęĂðŘ ����  

 
ประเด็นที่หนวยมกัเกิดขอสงสัย 

เกี่ยวกับการเสนอขอรับสิทธิบําเหน็จความชอบกรณีพิเศษ  
คาทดแทนและการชวยเหลČอ  

 
�� เมČ่อมีเหตุการณเสียชีวิตหรČอบาดเจ็บจากการปäิบัติหนาท่ีเกิดขċ้น เปŨนหนาท่ีของ ผูใด          

ท่ีจะตองดําเนินการขอรับสิทธิตามระเบียบ 
 � đðŨîĀîšćìĊę×ĂÜñĎšïĆÜÙĆïïĆâßćßĆĚîêšî 	ßĆĚîĔÖúšßĉéñĎšöĊÿĉìíĉöćÖìĊęÿčé
  
��  เมČ่อมีเหตุเกิดขċ้น ผูบังคับบัญชาช้ันตนควรดําเนินการอยางไร  
 � êøüÝÿĂïđïČĚĂÜêšîÖŠĂîüŠć đĀêčđÖĉéÝćÖðäĉïĆêĉĀîšćìĊęéšćîĔé ĀćÖđðŨîéšćîðŜĂÜÖĆîĂíĉðĕê÷Ēúą

øĆÖþćÙüćöÿÜïđøĊ÷ïøšĂ÷×ĂÜßćêĉ ÖĘĔĀšĕðóĉÝćøèć×ĂøĆïÿĉìíĉêćöøąđïĊ÷ï ï�ì�ß� ĒêŠĀćÖđðŨî
ĀîšćìĊęĂČęîė ÖĘĔĀš×ĂøĆïÿĉìíĉêćöøąđïĊ÷ï ÿø�üŠćéšü÷ÖćøĔĀšïĞćđĀîĘÝÙüćößĂïđðŨîÖøèĊóĉđýþ     
ó�ý����� ĒúąøąđïĊ÷ïÖøąìøüÜÖćøÙúĆÜüŠćéšü÷đÜĉîìĞć×üĆâ×šćøćßÖćøĒúąúĎÖÝšćÜ ó�ý�����  

��  การเสนอขอรับสิทธิ จําเปŨนตองแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนขอเท็จจริงหรČอไม อยางไร 
 � ēดยปกติ จะêšĂÜĒêŠÜêĆĚÜÙèąÖøøöÖćø×ċĚîðøąöćè � Ùî đóČęĂøüïøüöĀúĆÖåćî 	จะเรียก

คèะกรรมการสอบสวนขอเทĘจจริงหรือสืบสวนขอเทĘจจริง หรือตรวจสอบขอเทĘจจริงกĘได และจะ
อางåานอํานาจในการออกคําสั่งหรือไมกĘได เóราะระเบียบมิไดกําหนดไวเปนการเÞóาะ         
ขอเóียงแตใหมีการดําเนินการในรูปคèะกรรมการเó่ือใหมีนĚําหนักควรแกการรับôŦงเทานัĚน       
กĘóอ
 เวนแต ǰ

	�
 đðŨîđøČęĂÜìĊęöĊÿĞćîüîÙéĊöćđÖĊę÷ü×šĂÜĒúą×šĂđìĘÝÝøĉÜĔîÿĞćîüîÙéĊöĊÙüćößĆéđÝî
đóĊ÷ÜóĂÿĞćĀøĆïÖćøóĉÝćøèćÿĉìíĉĕéšĂ÷ŠćÜëĎÖêšĂÜ ēé÷ðøćýÝćÖðøąđéĘîđÙúČĂïĒÙúÜîŠćÿÜÿĆ÷Ĕéė 
đßŠî ÷ĉÜêŠĂÿĎšÖĆïñĎšÖøąìĞćñĉéÝîñĎšÖøąìĞćñĉéëċÜĒÖŠÙüćöêć÷ 	ÙéĊüĉÿćöĆâÛćêÖøøö
 àċęÜĂĆ÷ÖćøĕéšöĊ
ÙĞćÿĆęÜđéĘé×ćéĕöŠôŜĂÜñĎš÷ĉÜĒúšü ñĎš÷ĉÜÿćöćøë×ĂøĆïÿĉìíĉđðŨî ó�ð�ñ�êćöøąđïĊ÷ï ÿø�üŠćéšü÷ÖćøĔĀš
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ïĞćđĀîĘÝÙüćößĂïđðŨîÖøèĊóĉđýþ ó�ý����� ×šĂ �� ×	�
 ĕéš ēé÷ĒîïÿĞćđîćÿĞćîüîÙéĊĒúą
ĀîĆÜÿČĂĒÝšÜÙĞćÿĆęÜĕöŠôŜĂÜÝćÖĂĆ÷ÖćøÖĘóĂ ĀøČĂ 

	�
 đĀêčđÖĉéĔîÝĆÜĀüĆéßć÷ĒéîõćÙĔêš Ēúą×šĂđìĘÝÝøĉÜöĊÙüćößĆéđÝîđóĊ÷ÜóĂÿĞćĀøĆï
ÖćøóĉÝćøèćÿĉìíĉĕéš ēé÷ðøćýÝćÖ×šĂđÙúČĂïĒÙúÜîŠćÿÜÿĆ÷Ĕéė đßŠî îĞćÖĞćúĆÜóúĂĂÖúćéêøąđüî 
ĒêŠÜđÙøČęĂÜĒïïđøĊ÷ïøšĂ÷ øąĀüŠćÜúćéêøąđüîĕéšëĎÖñĎšÖŠĂÙüćöĕöŠÿÜïúĂïüćÜøąđïĉéđðŨîđĀêčĔĀš
đÿĊ÷ßĊüĉêìĆîìĊ ÖøèĊîĊĚëČĂüŠćöĊÙüćößĆéđÝîìĊęÝąÿćöćøë×ĂøĆïÿĉìíĉêćöøąđïĊ÷ï ï�ì�ß�×šĂ ���     
ĕéšēé÷ĕöŠÝĞćđðŨîêšĂÜĒêŠÜêĆĚÜÙèąÖøøöÖćø×ċĚîöćøüïøüöĀúĆÖåćî đðŨîêšî   

��  กรณีมีการประกาศใหพČ้นท่ีใดเปŨนพČ้นท่ีท่ีมีสถานการณÞุกเÞินรายแรง ตาม พ�ร�ก�บริหาร
ราชการในสถานการณÞุกเÞิน พ�ศ����� ผูปäิบัติงานตามคําสั่งเพČ่อควบคุมสถานการณ
ดังกลาว จะถČอวาเปŨนการปäิบัติหนาท่ีดานความม่ันคง หรČอรักษาความสงบเรียบรอยของชาติ 
àċ่งอยูในขายท่ีจะไดรับสิทธิตางė  ตามระเบียบ บ�ท�ช� หรČอไม อยางไร 
� ëČĂđðŨîÖćøðäĉïĆêĉĀîšćìĊęêćöøąđïĊ÷ïéĆÜÖúŠćü ÿćöćøëđÿîĂ×ĂøĆïÿĉìíĉêćöøąđïĊ÷ï ï�ì�ß�ĕéš  

��  การขอรับสิทธิตางė ขางตน มีอายุความหรČอไม อยางไร   
 � ĕöŠöĊÖĞćĀîé ĒêŠĀćÖ×ĂúŠćßšćêšĂÜßĊĚĒÝÜđĀêčñúđðŨîúć÷úĆÖþèŤĂĆÖþøéšü÷ 
 
กฎ/ระเบียบท่ีเก่ียวของ 

�� øąđïĊ÷ïÿĞćîĆÖîć÷ÖøĆåöîêøĊ üŠćéšü÷ÖćøĔĀšïĞćđĀîĘÝÙüćößĂïđðŨîÖøèĊóĉđýþ ó�ý����� 
ĒúąìĊęĒÖšĕ×đóĉęöđêĉö ĒúąĒîüìćÜìĊęÙèąÖøøöÖćøĄ ÖĞćĀîé 

�� øąđïĊ÷ïÿĞćîĆÖîć÷ÖøĆåöîêøĊ üŠćéšü÷ïĞćđĀîĘÝÙüćößĂï ÙŠćìéĒìîĒúąÖćøßŠü÷đĀúČĂ
đÝšćĀîšćìĊęĒúąðøąßćßîñĎšðäĉïĆêĉĀîšćìĊęøćßÖćøĀøČĂßŠü÷đĀúČĂøćßÖćøđîČęĂÜĔîÖćøðŜĂÜÖĆîĂíĉðĕê÷×ĂÜ
ðøąđìý ó�ý����� 	øąđïĊ÷ï ï�ì�ß�
 ĒúąìĊęĒÖšĕ×đóĉęöđêĉö êúĂéÝîĒîüìćÜìĊęÙèąÖøøöÖćøĄ 
ÖĞćĀîé 

 
ท่ีติดตอสอบถามเพิ่มเติม   

�� ÜćîÙüćößĂïÖøèĊóĉđýþ òść÷ÙüćößĂï ìó� ĂćÙćø �� ßĆĚî � Ē×üÜüĆÜĔĀöŠ ðìčöüĆî 
ÖøčÜđìóĄ ����� ēìø� � ���� ���� Ēúą � ���� ���� 

�� ÖĂÜÖćøđÝšćĀîšćìĊę  ÿĞćîĆÖÜćîðúĆéÿĞćîĆÖîć÷ÖøĆåöîêøĊ ìĞćđîĊ÷ïøĆåïćú đ×êéčÿĉê 
ÖøčÜđìóĄ  ēìø� � ���� ���� ēìøÿćø � ���� ���� 

��� คูมČอการขอรับสิทธิ กฎ ระเบียบ แบบôอรมตางė ตลอดจนตัวอยางสํานวนเรČ่องการ
ขอรับสิทธิ ดาวนēหลดไดท่ี  XXX�1FSTPOOFM�1PMJDF�HP�UI 	กองทะเบียนพล ตร�
 

 
ผูเช่ียวชาญ 

�� ó�ê�Ă�Ăøøëõè üĉúćüøøè øĂÜ ñïÖ�ìó�  öČĂëČĂ ����������� 
�� ó�ê�Ă�üĆêøŤíîć öĊ×Ğć  ñÖÖ�òść÷ÙüćößĂï ìó�   öČĂëČĂ ����������� 
�� ó�ê�Ă�ïøĉÿčìíĉĝ îčýøĊüĂ  ñÖÖ�òść÷ðøąüĆêĉïčÙÙú ìó�   öČĂëČĂ �����������  

                                                      
����������������������� 
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เอกสารประกอบการบรรยาย 
กลุม “งานกําลังพล” 

ชุดวชิา “การลาสําหรับขาราชการตํารวจ” 
 
 
หัวขอการบรรยาย 

ประเภทการลา 
บทท่ัวไปวาดวยการลา  
การลาประเภทตางๆ  

 การลาปวย 
 การลาคลอดบุตร 
 การลาไปชวยเหลือภรรยาท่ีคลอดบุตร 
 การลากิจสวนตัว 
 การลาพักผอน 
 การลาอุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย 
 การลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล  
 การลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 
 การใหขาราชการของหนวยงานภาครัฐท่ีเปนสตรีไปถือศีลและปฏิบัติธรรม 

กฎ/ระเบียบท่ีเกี่ยวของ 
ท่ีติดตอสอบถามเพิ่มเติม 
ผูเชี่ยวชาญ 
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การลาสําหรับขาราชการตํารวจ 
ประเõìการลา 

การลาของขาราชการตĞารวจ ถือปฏิบัติตามระเบียบ สร�วาดวยการลาของขาราชการ 
พ�ศ����� กĞาหนดการลาไว �� ประเภท ไดแก 

Ģ� การลาปวย  
ģ� การลาคลอดบุตร  
Ĥ� การลาไปชวยเหลือภรรยาท่ีคลอดบุตร���เพ่ิมมาใหม 
ĥ� การลากิจสวนตัว 
Ħ� การลาพักผอน  
ħ� การลาอุปสมบท หรือประกอบพิธีฮัจย  
Ĩ� การลาเขารับการตรวจเลือก หรือเขารับการเตรียมพล  
ĩ� การลาไปศċกþา òřกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย  
Ī� การลาไปปฏิบัติงานองคการระหวางประเทศ 
Ģġ� การลาติดตามคูสมรส 
ĢĢ� ลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ���เพ่ิมมาใหม 
สĞาหรับการจายเงินเดือนระหวางลา เปนไปตาม พ�ร�ฎ�การจายเงินเดือน เงินปŘ บĞาเหนĘจ

บĞานาญ และเงินอ่ืนๆ ในลักþณะเดียวกัน พ�ศ� ģĦĤĦ แกไขเพ่ิมเติมēดย Þบับท่ี � พ�ศ����� 
บììัęวĕปวาดวยการลา  

Ģ� การนับวันลาเพ่ือประēยชนในการเสนอ หรือจัดสงใบลา อนุญาตใหลา ใหนับ
ตอเนื่องกันēดยนับวันหยุดราชการท่ีอยูระหวางวันลาประเภทเดียวกันรวมเปนวันลาดวย เชน ขอลา 
ศุกร เสาร อาทิตย และจันทร ใหนับวันเสารและอาทิตยรวมเปนวันลาดวย จĞานวน ĥ วัน แตหากขอ
ลาศุกร เสาร และอาทิตย เชนนีĚมิใชอยูระหวางวันลาประเภทเดียวกันนับไมได นับไดเพียงวันศุกรวันเดียว   

ģ� การคĞานวณวันลา สĞาหรับลาคลอดบุตร ลาอุปสมบท ลาไปประกอบพิธีฮัจย ลาเขารับ
การตรวจเลือก เขารับการเตรียมพล ลาศċกþา òřกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย ลาไปปฏิบัติงาน   
ในองคการระหวางประเทศ และลาติดตามคูสมรส ใหนับตอเนื่อง   

Ĥ� การคĞานวณวันลาปวย ใหนับเÞพาะวันทĞาการ สĞาหรับวันลาปวยตามกฎหมายวาดวย
การสงเคราะหขาราชการผูไดรับอันตรายหรือการปวยเจĘบเพราะเหตุปฏิบัติราชการ ใหนับตอเนื่อง 

ĥ� การคĞานวณวันลาสĞาหรับวันลาไปชวยเหลือภรรยาท่ีคลอดบุตร วันลากิจสวนตัวและ
วันลาพักผอน ใหนับเÞพาะวันทĞาการ 

Ħ� การลาปวย ลากิจสวนตัว ซċ่งมีระยะเวลาตอเนื่องกัน จะเปนในปŘเดียวกันหรือไมกĘตาม
ใหนับเปนการลาครัĚงหนċ่ง ถาจĞานวนวันลาครัĚงหนċ่งรวมกันเกินอĞานาจของผูมีอĞานาจอนุญาตระดับใด 
ใหนĞาใบลาเสนอขċĚนไปตามลĞาดับจนถċงผูมีอĞานาจอนุญาต  

ħ� ขาราชการท่ีถูกเรียกตัวกลับมาปฏิบัติราชการระหวางการลาใหถือวาการลาเปนอัน
สิĚนสุดกอนวันเดินทางกลับ และวันราชการเริ่มตนตัĚงแตวันออกเดินทางกลับเปนตนไป  
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Ĩ� การลาครċ่งวันในตอนเชา หรือตอนบาย ใหนับเปนการลาครċ่งวัน 	ตามประเภทของ
การลานัĚน ๆ
  

ĩ� ขาราชการซċ่งไดรับอนุญาตใหลา หากประสงคจะยกเลิกวันลา ใหเสนอขอยกเลิกวันลา 
และใหถือวาการลาเปนอันสิĚนสุดกอนวันมาปฏิบัติราชการ  

Ī� ผูมีอĞานาจพิจารณา หรืออนุญาตการลา จะมอบหมายหรือมอบอĞานาจ ใหแกผูดĞารง
ตĞาแหนงใดเปนผูพิจารณาหรืออนุญาตแทนกĘไดēดยทĞาเปนหนังสือ 

 
การลาประเõìตางė  

การลาปśวย 
Ģ� ใหเสนอใบลาปวย กอน หรือในวันท่ีลา เวนแตกรณีจĞาเปนจะสงใบลาในวันแรกท่ีมา

ปฏิบัติราชการกĘได  
ģ� ในกรณีท่ีปวยจนไมสามารถลงชื่อในใบลาได ใหผูอ่ืนลาแทนกĘได แตเม่ือสามารถลงชื่อ

ไดแลว ใหเสนอหรือจัดสงใบลาēดยเรĘว  
Ĥ� การลาปวยตัĚงแต Ĥġ วันขċĚนไป ตองมีใบรับรองแพทย 
ĥ� การลาปวยไมถċง Ĥġ วัน ไมวาจะเปนการลาครัĚงเดียวหรือหลายครัĚงติดตอกัน ผูมี

อĞานาจอนุญาตจะสั่งใหมีใบรับรองแพทยประกอบใบลา หรือสั่งใหไปรับการตรวจจากแพทยของ        
ทางราชการกĘได  

Ħ� ในปŘงบประมาณหนċ่ง การลาปวยธรรมดาēดยไดรับเงินเดือนไมเกิน ħġ วันทĞาการ   
แตหากตองรักþาตัวเกินกวา ħġ วันทĞาการ อธิบดีจะอนุญาตใหลาปวยตอไปอีกกĘได แตตองไมเกิน 
ħġ วันทĞาการ 	ตาม พ�ร�ฎ�การจายเงินเดือน เงินปŘ บĞาเหนĘจ บĞานาญ และเงินอ่ืนๆ ในลักþณะ
เดียวกัน พ�ศ�ģĦĤĦ
 
 

ñĎมĊอํานาจอนุâาตการลา จํานวนวันลา หมายเหตุ 
นายกรัฐมนตรี/ผบ�ตร� ตามท่ีเหĘนสมควร  
ผบช� ไมเกิน Ģģġ วัน  
ผบก�  ไมเกิน ħġ วัน  
ผกก� /หน�สถานีตĞารวจ ไมเกิน ħġ วัน  
สว� ไมเกิน Ĥġ วัน  

 
การลาÙลอดบุตร  
Ģ� ใหเสนอหรือจัดสงใบลาคลอดบุตรกอนหรือในวันท่ีลา กรณีไมสามารถลงชื่อในใบลา

ไดใหผูอ่ืนลาแทนกĘได แตเม่ือสามารถลงชื่อไดแลว ใหเสนอหรือสงใบลาēดยเรĘว 
ģ� ขาราชการ มีสิทธิลาคลอดบุตรēดยไดรับเงินเดือน ครัĚงหนċ่งไมเกิน Īġ วัน 	นับตาม

ปŘงบประมาณ
 ēดยไมตองมีใบรับรองแพทย 	ตาม พ�ร�ฎ�การจายเงินเดือน เงินปŘ บĞาเหนĘจ บĞานาญ 
และเงินอ่ืนๆ ในลักþณะเดียวกัน พ�ศ�ģĦĤĦ
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Ĥ� การลาคลอดบุตรจะลาในวันท่ีคลอด วันกอน หรือหลังคลอดกĘได แตรวมแลวตองไมเกิน 
Īġ วัน  

ĥ� กรณีท่ีไดรับอนุญาตใหลาคลอดบุตรและไดหยุดราชการไปแลว แตไมคลอดตามท่ี
กĞาหนดไว สามารถขอถอนวันลาคลอดบุตรได ēดยถือเอาวันท่ีไดหยุดราชการไปแลวเปนวันลากิจ
สวนตัว  

Ħ� การลาคลอดบุตรท่ีคาบเก่ียวกับการลาประเภทใด ซċ่งยังไมครบกĞาหนดการลานัĚนให
ถือวาการลานัĚนสิĚนสุดลงและนับเปนการลาคลอดบุตรนับแตวันท่ีเริ่มลาคลอดบุตร เชน ขาราชการ
สตรีอยูระหวางการลาศċกþาตอเม่ือมีครรภและประสงคจะลาคลอดบุตร เม่ือไดรับอนุญาตใหลาคลอด
บุตรไดแลว การลาศċกþาตอยอมสิĚนสุดลง แตหากไมประสงคจะใหการศċกþาตอสิĚนสุดลง กĘไมตองใช
สิทธิการลาคลอดบุตรในระหวางลาศċกþาตอ  

ħ� หากประสงคจะเลีĚยงดูบุตรตอเนื่องจากการลาคลอดบุตร สามารถลากิจเพ่ือเลีĚยงดู
บุตรตอไปไดอีก ĢĦġ วันทĞาการ ēดยไมไดรับเงินเดือนระหวางลา 
 

ñĎมĊอํานาจอนุâาตการลา จํานวนวันลา หมายเหตุ 
นายกรัฐมนตรี/ผบ�ตร� ไมเกิน Īġ วัน ไดรับเงินเดือน 
ผบช� ไมเกิน Īġ วัน สามารถลากิจสวนตัวเพ่ือเลีĚยงดู

บุตรตอเนื่องตอไปอีกไดไมเกิน 
ĢĦġ วันทĞาการ ēดยไมไดรับ
เงินเดือน  

ผบก�   ไมเกิน Īġ วัน 
ผกก� /หน�สถานีตĞารวจ ไมเกิน Īġ วัน 
สว� ไมมีอĞานาจ 

 
การลาĕปชวยเหลČอõรรยาìĊęÙลอดบุตร 
Ģ� ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลĞาดับจนถċงผูมีอĞานาจอนุญาตกอนหรือ

ในวันท่ีลาภายใน Īġ วัน นับแตวันคลอดบุตร และมีสิทธิลาไดติดตอกันไมเกิน ĢĦ วันทĞาการ 
ģ� ตองเปนภรรยาท่ีชอบดวยกฎหมาย 
Ĥ� ผูมีอĞานาจอนุญาตอาจใหแสดงหลักฐานประกอบการพิจารณาอนุญาตดวยกĘได 
ĥ� ขาราชการซċ่งลาไปชวยเหลือภริยาคลอดบุตรภายใน Ĥġ วันนับแตวันท่ีภริยาคลอด

บุตร ใหไดรับเงินเดือนระหวางลาไดไมเกิน ĢĦ วันทĞาการ แตถาเปนการลาเม่ือพน Ĥġ วันนับแตวันท่ี
ภริยาคลอดบุตร ไมใหไดรับเงินเดือนระหวางลา เวนแตผูบังคับบัญชาตัĚงแตตĞาแหนงอธิบดีหรือ
ตĞาแหนงเทียบเทาขċĚนไปเหĘนสมควรจะใหจายเงินเดือนระหวางการลานัĚนกĘได แตไมเกิน ĢĦ วันทĞาการ 

 
ñĎมĊอํานาจอนุâาตการลา จํานวนวันลา หมายเหตุ 

นายกรัฐมนตรี/ผบ�ตร� ĢĦ วัน ไดรับเงินเดือน 
ผบช� 	ไดรับมอบอĞานาจจาก ผบ�ตร� 
ตามคĞาสั่ง ตร�ท่ี ģĨĢ/ģĦĦĦ ลง  
Ģġ พ�ค�ģĦĦĦ
 

ĢĦ วัน ไดรับเงินเดือน 
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การลากิจสวนตัว 
๑. ใหเสนอหรือจัดสงใบลากิจสวนตัวตอผูบังคับบัญชาตามลําดับ เม่ือไดรับอนุญาตแลว

จึงหยุดราชการได  
๒. กรณีมีเหตุจําเปนไมสามารถรอรับอนุญาตไดทัน หรือไมสามารถจัดสงใบลาไดกอนให

หยุดราชการไปกอนได แตตองชี้แจงแสดงเหตุผลความจําเปนใหผูบังคับบัญชาทราบ และจัดสงหรือ
เสนอใบลาพรอมท้ังเหตุผลความจําเปนตอผูบังคับบัญชาในวันแรกท่ีมาปฏิบัติงาน 

๓. ขาราชการมีสิทธิลากิจ โดยไดรับเงินเดือนปละไมเกิน ๔๕ วันทําการ  
๔. ขาราชการท่ีลาคลอดบุตรแลว มีสิทธิลากิจสวนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตรตอเนื่องจากการลา

คลอดบุตรไดไมเกิน ๑๕๐ วันทําการ โดยไมมีสิทธิไดรับเงินเดือน 
5. ผูไดรับอนุญาตใหลากิจสวนตัวแลว หากมีราชการจําเปน ผูบังคับบัญชาหรือผูมี

อํานาจอนุญาต จะเรียกตัวกลับมาปฏิบัติราชการก็ได ยกเวน ลากิจสวนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตร  
 

ผูมีอํานาจอนุญาตการลา จํานวนวันลา หมายเหตุ 
นายกรัฐมนตรี/ผบ.ตร. ตามท่ีเห็นสมควร  ขาราชการลากิจสวนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตร

เพ่ิมเติมไดไมเกิน ๑๕๐ วันทําการ โดยไมได
รับเงินเดือน 

ผบช. ไมเกิน ๔๕ วัน 

ผบก. ไมเกิน ๓๐ วัน  
ผกก./หน.สถานีตํารวจ ไมเกิน ๓๐ วัน  
สว. ไมเกิน ๑๕ วัน  

 
การลาพักผอน  
๑. ในปงบประมาณหนึ่ง ขาราชการ มีสิทธิลาพักผอนได ๑๐ วันทําการ  
2. การสะสมวันลาพักผอนในปใด ถามิไดใชสิทธิลาพักผอนประจําป หรือลาไมครบ            

๑๐ วันทําการ ใหสะสมวันท่ียังมิไดลาในปนั้นรวมกับปตอๆ ไปได แตรวมกับวันลาพักผอนในป
ปจจุบันตองไมเกิน ๒๐ วันทําการ 

๓. ผูท่ีรับราชการติดตอกันมาแลวไมนอยกวา ๑๐ ป (ปงบประมาณ) ใหมีสิทธินําวันลา
พักผอนสะสมรวมกับวันลาพักผอนในปปจจุบันไดไมเกิน ๓๐ วันทําการ 

๔. ขาราชการท่ีไมมีสิทธิลาพักผอนประจําปในปแรกท่ีไดรับการบรรจุราชการและปฏิบัติ
ราชการยังไมครบ ๖ เดือน ไดแก  

 ผูไดรับการบรรจุเขารับราชการครั้งแรก 
 ผูลาออกจากราชการเพราะเหตุสวนตัว ตอมาไดรับการบรรจุเขารับราชการอีก  
 ผูลาออกจากราชการเพ่ือดํารงตําแหนงทางการเมืองหรือเพ่ือสมัครรับเลือกต้ังแลว

ตอมาไดบรรจุเขารับราชการอีกหลังจาก ๖ เดือนนับแตวันท่ีออกจากราชการ  
 ผูถูกสั่งใหออกจากราชการในกรณีอ่ืนๆ ยกเวน กรณีไปรับราชการทหารตาม

กฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร และไปปฏิบัติงานใดๆ ตามความประสงคของทางราชการ       
(มีสิทธิลาพักผอนในปงบประมาณท่ีไดรับการบรรจุกลับเขารับราชการต้ังแตวันแรกท่ีบรรจุกลับ)   
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๕. เม่ือไดรับอนุญาตใหลาพักผอนแลว หากมีราชการจําเปน ผูบังคับบัญชาหรือผูมี
อํานาจอนุญาตจะเรียกตัวกลับมาปฏิบัติราชการก็ได  
 

ผูมีอํานาจอนุญาตการลา จํานวนวันลา หมายเหตุ 
นายกรัฐมนตรี/ผบ.ตร. ตามสิทธิ  
ผบช. ตามสิทธิ  
ผบก.   ตามสิทธิ  
ผกก. /หน.สถานีตํารวจ ตามสิทธิ  
สว. ตามสิทธิ  

 
การลาอุðสมïìหรČอðรąกอïพิíีăัจยŤ è เมČอÜเมกกą àาอุéิอารąเïีย 
๑. ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตกอนวัน

อุปสมบทหรือกอนวันเดินทางไปประกอบพิธีăัจยไมนอยกวา ๖๐ วัน ในกรณีมีเหตุพิเýþไมสามารถ
ยื่นใบลากอน ๖๐ วันไดใหชี้แจงเหตุผลตามความจําเปนและใหอยูในดุลยพินิจของผูมีอํานาจพิจารณา  

๒. การพิจารณาหรืออนุญาตใหลาอุปสมบทใหผูบังคับบัญชาของผูลาเสนอความเห็นวา
สมควรจะอนุญาตใหลาอุปสมบทไดหรือไม โดยพิจารณาถึงหนาท่ีและการงานของผูลาวาจะเสียหาย
เพียงใดหรือไม  

๓. เม่ือผูบังคับบัญชาท่ีไดรับมอบหมายไดอนุญาตใหขาราชการตํารวจลาอุปสมบทแลว
ใหออกหนังสือแสดงการพระราชทานพระบรมราชานุญาตใหขาราชการลาอุปสมบทตามแบบตาม 
พ.ร.ฎ.วาดวยการพระราชทานพระบรมราชานุญาตใหขาราชการลาอุปสมบท พ.ý. ๒๕๒๑  

๔. เม่ือไดรับอนุญาตแลว ตองอุปสมบทหรือออกเดินทางไปประกอบพิธีăัจยõายใน ๑๐ วัน
นับแตวันท่ีเริ่มลา และตองกลับมารายงานตัวเขาปฏิบัติราชการõายใน ๕ วันนับแตวันท่ีลาสิกขา     
(นับวันท่ีลาสิกขาเปนวันท่ี ๑) หรือวันท่ีเดินทางกลับถึงประเทýไทย พรอมหนังสือรับรองจากวัด      
à่ึงแสดงวาผูลาไดอุปสมบทและลาสิกขาตามท่ีไดรับอนุญาต  

๕. กรณีท่ีผูไดรับพระราชทานพระบรมราชานุญาตใหลาอุปสมบท หรือไดรับอนุญาตให
ลาไปประกอบ  พิธีăัจยหากปรากฏวามีปญหาอุปสรรคทําใหไมสามารถอุปสมบทหรือไปประกอบพิธี
ăัจย ใหรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติราชการตามปกติและขอถอนวันลาตามแบบใบขอยกเลิกวันลา 
พรอมท้ังสงหนังสือแสดงการพระราชทานพระบรมราชานุญาตใหขาราชการอุปสมบทตอ
ผูบังคับบัญชาท่ีพิจารณาอนุญาตเพ่ืออนุญาตใหถอนวันลา โดยใหถือวาวันท่ีไดหยุดราชการไปแลว   
เปนวันลากิจสวนตัว    
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๖. ใหลาโดยไดรับเงินเดือนระหวางลาไมเกิน ๑๒๐ วัน (ตองรับราชการมาแลวไมนอย
กวา ๑๒ เดือน + ไมเคยอุปสมบท (เวนแตเปนการอุปสมบทตามมติ ครม.ท่ีมิใหถือเปนวันลา) 
หรือเดินทางไปประกอบพิธีฮัจยมากอน 

 
ผูมีอํานาจอนุญาตการลา จํานวนวันลา หมายเหตุ 

นายกรัฐมนตรี ตามท่ีขอลา  มีสิทธิลาโดยไดรับเงินเดือนไม เกิน 
๑๒๐ วัน  
 รับราชการมาแลวไมนอยกวา ๑๒ เดือน  
 ขณะรับราชการยังไมเคยอุปสมบท(หรือ
เคยแตเปนการอุปสมบทตามมติ ครม.ท่ี
ไมถือเปนวันลา) หรือไมเคยเดินทางไป
ประกอบพิธีăัจย 
 
 

ผบ.ตร. ตามท่ีขอลา 
ผบก.(ไดรับมอบอํานาจจาก 
ผบ .ตร .ตามคําสั่ ง  ตร . ท่ี 
๒Ĩ๑/๒๕๕๕ ลง ๑๐ พ.ค.
๒๕๕๕) 

ตามท่ีขอลา 

หมายเหตุ �  การลาประเõทนี้ หากไมนําเรื่องการรับเงินเดือนระหวางลามาคิดแลว จะลาก่ีครั้งๆ ละก่ี
วัน ก็ได ตามจิตýรัทธา แตท้ังนี้ ข้ึนอยูกับดุลพินิจของผูบังคับบัญชาตามท่ีเห็นสมควรดวย 
  

การลาเ×ารัïการตรวจเลČอกหรČอเ×ารัïการเตรียมพล  
๑. การเขารับการตรวจเลือก หมายความวา เขารับการตรวจเลือกเพ่ือรับราชการเปน

ทหารกองประจําการ  
๒. เขารับการเตรียมพล หมายความวา เขารับการระดมพล เขารับการตรวจสอบพล เขาòřก

วิชาการทหาร หรือเขารับการทดสอบความพรั่งพรอมตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร  
๓. เม่ือไดรับหมายเรียกเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล ใหรายงานการลา

ตอผูบังคับบัญชาไมนอยกวา ๔ĩ ชั่วโมง นับแตเวลาท่ีไดรับหมายเรียกเขารับการตรวจเลือกหรือเขา
รับการเตรียมพล  

๔. ใหไปเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล ตามเวลาท่ีกําหนดโดยไมตองรอ
คําสั่งอนุญาต  

๕. การลาเขารับการตรวจเลือกหรือการเตรียมพลเปนการหยุดราชการà่ึงไมนาน
จนเกินไป จึงใหลาหยุดราชการได แตหากถูกเลือกแลวถูกเกณæใหเขากองประจําการ (การรับราชการ
ทหาร) à่ึงมีกําหนดอยางชา ๒ ป จะตองถูกสั่งใหออกจากราชการ 

๖. เม่ือพนจากการเขารับการเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล ใหมา
รายงานตัวกลับเขาปฏิบัติราชการõายใน Ĩ วัน เวนแตกรณีจําเปนจะขยายเวลาใหไดแตรวมแลว     
ไมเกิน ๑๕ วัน (พ.ร.ฎ.การจายเงินเดือนĄ พ.ý.๒๕๓๕)   
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ผูมีอํานาจอนุญาตการลา จํานวนวันลา หมายเหตุ 
นายกรัฐมนตรี ตามท่ีกําหนดในหมายเรียก  
ผบ.ตร. ตามท่ีกําหนดในหมายเรียก  
ผบช. ตามท่ีกําหนดในหมายเรียก  

 
การลาĕðôŚŪนôูสมรรëõาพéานอาßีพ 
๑. การลาไปôŚŪนôูสมรรถõาพดานอาชีพ มี ๒ กรณี คือ 

๑.๑ ไดรับอันตรายหรือการปśวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการในหนาท่ีหรือ          
ถูกประทุþรายเพราะเหตุกระทําการตามหนาท่ี จนทําใหตกเปนผูทุพพลõาพหรือพิการ สามารถลาไป
เขารับการòřกอบรมหลักสูตรเก่ียวกับการôŚŪนôูสมรรถõาพท่ีจําเปนตอการปฏิบัติราชการ หรือท่ีจําเปน
ตอการประกอบอาชีพ 

๑.๒ ไดรับอันตรายหรือการปśวยเจ็บ จนทําใหตกเปนผูทุพพลõาพหรือพิการ เพราะ
เหตุอ่ืน และผูมีอํานาจสั่งบรรจุเห็นวาสามารถรับราชการตอไปได สามารถลาไปเขารับการòřกอบรม
หลักสูตรเก่ียวกับการôŚŪนôูสมรรถõาพท่ีจําเปนตอการปฏิบัติราชการ 

๒. มีสิทธิลาไดตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตรท่ีประสงคจะลา à่ึงตองเปนหลักสูตรท่ีสวน
ราชการ หนวยงานอ่ืนของรัฐ องคกรการกุýลอันเปนสาธารณะ หรือสถาบันท่ีไดรับการรับรอง      
จากหนวยงานของทางราชการ เปนผูจัดหรือรวมจัด แตไมเกิน ๑๒ เดือน 

๓. ใหเสนอใบลาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจพิจารณา พรอมท้ังแสดงหลักสูตรท่ีประสงค
จะลา เม่ือไดรับอนุญาตแลวจึงจะหยุดราชการได 

 
ผูมีอํานาจอนุญาตการลา จํานวนวันลา หมายเหตุ 

นายกรัฐมนตรี/ผบ.ตร. ๑๒ เดือน  
ผบช. ๖ เดือน  

 
การĔห×าราßการ×อÜหนวยÜานõาÙรัåìีęเðŨนสตรีĕðëČอýลีĒลąðäิïัติíรรม  
ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี ๔ ธ.ค.๒๕๕๐ เห็นชอบใหขาราชการ เจาหนาท่ี และ

ลูกจางของหนวยงานรัฐท่ีเปนสตรีไปถือýีลและปฏิบัติธรรม ณ สถานปฏิบัติธรรมท่ีไดรับการรับรอง
จากสํานักงานพระพุทธýาสนาแหงชาติ ครั้งหนึ่งตลอดอายุราชการ เปนระยะเวลาไมตํ่ากวา ๑ เดือน 
แตไมเกิน ๓ เดือน โดยไมถือเปนวันลา ท้ังนี้ ตองไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชากอน  
 

หลักเกèæŤ 
หลักเกณæการใหเขาราชการสตรีไปถือýีลและปฏิบัติธรรมถือเสมือนเปนวันปฏิบัติราชการ   
๑. ถือýีลและปฏิบัติธรรม เปนเวลาไมตํ่ากวา ๑ เดือน แตไมเกิน ๓ เดือน ใหอยูในดุลยพินิจ

ของผูบังคับบัญชาในการพิจารณาอนุญาตตามความเหมาะสม และใหถือเปนวันปฏิบัติราชการ ท้ังนี้ 
จะตองยื่นคําขออนุญาตตอผูบังคับบัญชาลวงหนาอยางนอย ๓๐ วัน ในกรณีท่ีมีเหตุพิเýþไมอาจเสนอ



- 99 -


 99 

ขออนุญาตลวงหนาได ใหชี้แจงแสดงเหตุผลความจําเปนประกอบการขออนุญาต และใหอยูในดุลยพินิจ
ของผูมีอํานาจหนาท่ีท่ีจะพิจารณาใหหรือไมใหก็ได 

๒. ถือýีลแลวตองอยูสํานักปฏิบัติธรรม  
๓. ถือýีล ĩ  
๔. นุงขาว หมขาว  
๕. การปฏิบัติธรรม ๒ ลักþณะ   

 โกนผม เรียกวา นักบวช  
 ไมโกนผม เรียกวา บวชýีลจาริณี  

ĒนวìาÜðäิïัติ  
๑. ทําหนังสือขออนุญาตตอผูบังคับบัญชาหรือหนวยงานตนสังกัดลวงหนาอยางนอย ๓๐ วัน  
๒. ตรวจดูรายชื่อสํานักปฏิบัติธรรมท่ีสํานักงานพระพุทธýาสนาใหการรับรอง 
๓. ติดตอขอใบสมัคร กรอกรายละเอียดแลวยื่นใบสมัครไปท่ีสํานักปฏิบัติธรรมท่ีข้ึน

ทะเบียนไวกับสํานักงานพุทธýาสนาแหงชาติ หรือสํานักงานพุทธýาสนาจังหวัดทุกแหง 
๔. เดินทางไปปฏิบัติธรรม ท่ีสํานักปฏิบัติธรรม และตองปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หรือ

ขอกําหนดของสํานักปฏิบัติธรรม โดยเครงครัด  
๕. รับวุçิบัตรเม่ือสิ้นสุดระยะเวลาถือýีลและปฏิบัติธรรม เพ่ือเปนหลักฐานแสดงตอ

ผูบังคับบัญชา และเก็บในสมุดประวัติ  
๖. หนวยงานตนสังกัดแจงใหสํานักงานพระพุทธýาสนาทราบ    

 
กã�รąเïียïìีęเกีęยว×อÜ 

๑ ระเบียบวาดวยการลาของขาราชการ พ.ý.๒๕๕๕  
๒. พ.ร.ฎ.การจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จบํานาญ และเงินอ่ืนๆ ในลักþณะเดียวกัน 

พ.ý. ๒๕๓๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
๓. พ.ร.ฎ.วาดวยการพระราชทานพระบรมราชานุญาตใหขาราชการลาอุปสมบท พ.ý. ๒๕๒๑ 
�. ระเบียบ ก.ต.ช.วาดวยหลักเกณæการปฏิบัติราชการของ ผบ.ตร.ในฐานะอธิบดีหรือ

แทน ผบ.ตร. พ.ý.๒๕๕๑ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม พ.ý.๒๕๕๕ 
5. ป. ไมเก่ียวกับคดี ลักþณะท่ี ๒๑ วาดวย การลาของขาราชการตํารวจ  
�. ประกาý สนง.พระพุทธýาสนาแหงชาติ เรื่อง แนวทางและขั้นตอนการดําเนินการ

ตามมติคณะรัฐมนตรีในการใหขาราชการ เจาหนาที่ และลูกจางของหนวยงานõาครัฐที่เปนสตรี    
ไปถือýีลและปฏิบัติธรรมในสํานักปฏิบัติธรรมท่ีสํานักงานพระพุทธýาสนาแหงชาติรับรอง  

�. คําสั ่ง  ตร. ที ่ ๒Ĩ๑/๒๕๕๕ เรื ่อง มอบอํานาจพิจารณาและอนุญาตการลา         
ของขาราชการตํารวจและลูกจางประจํา 
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ìีęติéตอสอïëามเพิęมเติม 
òśายประวัติบุคคล ทพ. (งานการลา/ใหออก) โทร. ๐ ๒๒๐๕ ๒๔๖๒๓ โทรสาร ๐ ๒๒๕๑ ๑๕ĩ๓  

 
ผูเßีęยวßาญ  

�. พ.ต.ท.หญิง ลิบดาวรรณ เพชรสังหาร รอง ผกก.òśายประวัติบุคคล ทพ. มือถือ 
��5�2��5�� 

2. พ.ต.ท.พิþณุ กุýลสารทูล สว.òśายความชอบ ทพ. มือถือ �����2���� 
 

�������� จï ������� 
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เอกสารประกอบการบรรยาย 
กลุม “งานกําลังพล” 

ชุดวิชา“การสงเคราะหขาราชการกรณีปวยเจ็บ 
/บาดเจ็บจากหนาท่ี” 

 
หัวขอการบรรยาย 

 
การสงเคราะหดวยการอนุญาตใหลาเกินกวาที่ระเบียบกําหนด (เกินกวา 120 วัน

ทําการ) และใหรับเงินเดือนเต็มระหวางที่ลา 
 หลักเกณฑการสงเคราะห โดยอนุญาตใหลาเกินกวาท่ีระเบียบวาดวยการลากําหนด และให

มีสิทธิไดรับเงินเดือนเต็มในระหวางท่ีลา 
 ข้ันตอนการขอสงเคราะหโดยการขออนุญาตลาเกินกวาท่ีระเบียบวาดวยการลากําหนด 

และใหมีสิทธิไดรับเงินเดือนเต็มระหวางท่ีลา/เอกสารประกอบ 
การสงเคราะหโดยอนุมัติใหรับราชการตอไปในตําแหนงหนาที่ที่เหมาะสม   

 หลักเกณฑการสงเคราะห โดยการอนุมัติใหรับราชการตอไปไดในตําแหนงหนาท่ีท่ี
เหมาะสมกับสภาพรางกาย 

 ข้ันตอนการขอสงเคราะห โดยการขออนุมัติใหรับราชการตอไปไดในตําแหนงหนาท่ีท่ี
เหมาะสมกับสภาพรางกาย/ เอกสารประกอบ 

สารพันปญหาการสงเคราะหฯ 
 
กฎ/ระเบียบที่เกี่ยวของ 
 
ที่ติดตอสอบถามเพ่ิมเติม  
 
ผูเช่ียวชาญ 
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การสงเคราะหขาราชการผูไดรับบาดเจ็บ/ปวยเจ็บ 
เน่ืองจากการปäิบัติราชการตามหนาท่ี 

ขาราชการàċ่งไดรับอันตราย	บาดเÝ็บ
 หรือปśวยเÝ็บ เนื่องจากการปäิบัติราชการตาม
หนาท่ี ÝะไดรับสิทธิสงเคราะหชวยเหลือÝากภาครัåในรĎปแบบตางė หลายประการ เชน รัåออก
คาใชÝายในการรักþาพยาบาลท้ังหมด  การอนุญาตใหลาเกินกวาท่ีระเบียบการลากําหนดโดยใหมี
สิทธิไดรับเงินเดือนเต็มในระหวางท่ีลานั้น การอนุมัติใหรับราชการตอไปไดในตําแหนงหนาท่ี          
ท่ีเหมาะสมกับสภาพรางกาย ในกรณีพิการทุพพลภาพÝนไมสามารëปäิบัติงานในตําแหนงหนาท่ี      
ท่ีปäิบัติอยĎในขณะนั้นได 	àċ่งทําใหขาดคุณสมบัติในการรับราชการตํารวÝตาม กã ก�ตร�วาดวย
คุณสมบัติและลักþณะตองหามการเปŨนขาราชการตํารวÝ ปกติตองëĎกสั่งใหออกÝากราชการเพ่ือ     
รับบําเหน็Ýบํานาญเหตุทดแทน
 หากยังพอปäิบัติงานในบางตําแหนงหนาท่ีไดและเÝาตัวสมัครใÝ     
ท่ีÝะรับราชการตอไป ท้ังนี้ ตามท่ีกําหนดไวใน พ�ร�บ�สงเคราะหขาราชการñĎไดรับอันตรายหรือ     
การปśวยเÝ็บเพราะเหตุปäิบัติราชการ พ�ý�ģĥĪĩ ปŦÝÝุบันคือ Þบับ พ�ý����� 	ใหยกเลิกÞบับ    
พ�ý�����
 แตในท่ีนี้ Ýะขอกลาวเพียง � ประการ ไดแก 

�� การอนุญาตใหลาเกินกวา ท่ีระเบียบวาดวยการลากําหนด  และให มีสิทíิ           
รับเงินเดือนเต็มในระหวางท่ีลานัĚน 	ม�Ĩ
 

�� การอนุมัติใหรับราชการตอไปไดในตําแหนงหนาท่ีท่ีเหมาะสมกับสõาพรางกาย 
กรณียังสามารëปäิบัติหนาท่ีอ่ืนė ไดและสมัครใÝรับราชการตอไปในตําแหนงหนาท่ีอ่ืนนั้น 	ม�ĩ
 
(ไมเชนนั้นตองสั่งใหออกจากราชการเพ่ือรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทน) 
 
การสงเคราะหดวยการอนุญาตใหลาเกินกวาที่ระเบียบกําหนด (เกินกวา 120 วันทําการ) 
และใหรับเงินเดือนเต็มระหวางที่ลา 

 
1�  หลักเกณæการสงเคราะห โดยอนุญาตใหลาเกินกวาท่ีระเบียบวาดวยการลา

กําหนด และใหมีสิทíิไดรับเงินเดือนเต็มในระหวางท่ีลา 
 เปŨนขาราชการ àċ่งไดรับอันตราย 	บาดเÝ็บ
 หรือปśวยเÝ็บ โดยมีสาเหตุมาÝาก   

การปäิบัติราชการตามหนาท่ี ท้ังนี้ ไมวาÝะเปŨนหนาท่ีดานใดก็ตาม  
2�  ขัĚนตอนการขอสงเคราะหโดยการขออนุญาตลาเกินกวาท่ีระเบียบวาดวยการลา

กําหนด และใหมีสิทíิไดรับเงินเดือนเต็มระหวางท่ีลา/ เอกสารประกอบ 
หนวยตนสังกัดต้ังคณะกรรมการสอบสวนขอเท็ÝÝริงขċ้น 	ไมตองอางåานอํานาÝตาม

กãหมาย
 เพ่ือพิÝารณาใหไดความวา เปŨนกรณีบาดเÝ็บหรือปśวยเÝ็บ โดยมีสาเหตุมาÝากการปäิบัติ
ราชการตามหนาท่ีหรือไม อยางไร หากเกิดÝากหนาท่ี ใหเสนอเรื่องตามลําดับชั้นพรอมเอกสาร
หลักåานตามท่ีกําหนดดังตอไปนี้ ไปยัง ตร�	ñาน สกพ�
 เพ่ือพิÝารณานําเสนอรัåมนตรีเÝาสังกัด 
	นายกรัåมนตรี
 พิÝารณาอนุญาต ตอไป 
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	�
 คําสั่งมอบหมายใหปäิบัติหนาท่ี  
	�
 รายงานประÝําวันการออกไปปäิบัติหนาท่ี  
	�
 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนขอเท็ÝÝริง  
	�
 สํานวนการสอบสวน พรอมท้ังสรุปความเห็นของคณะกรรมการสอบสวนวา

เกิดÝากการปäิบัติหนาท่ีราชการหรือไม  
	�
 บันทċกปากคําñĎบังคับบัญชา และñĎเก่ียวของ  
	�
 หลักåานการไดรับอนุญาตใหลาปśวยเพ่ือรักþาพยาบาลเพราะเหตุไดรับ

อันตรายหรือเÝ็บปśวยÝากการปäิบัติหนาท่ี 	หวง ��� วันทําการแรก หลังเกิดเหตุ
 
	�
 ใบแสดงความเห็นแพทยท่ีทางราชการรับรอง  
	�
 สําเนารายงานการสอบสวน หรือสําเนาสํานวนการสอบสวนของพนักงาน

สอบสวน หรือสําเนาคําพิพากþาคดี ในกรณีëĎกประทุþรายหรือไดรับอันตรายÝากการกระทําñิด
อาญาของñĎหนċ่งñĎใด  

	�
 สําเนาหลักåานอ่ืน ė 	ëามี
 เชน คําสั่งอนุญาตใหออกÝากราชการ
 หลักåาน
ยืนยันวา  ñĎนั้นไดกลับมาปäิบัติหนาท่ีราชการหลังÝากไดรับการรักþาÝนหายแลว หลักåานการไดรับ
เงินชวยเหลือ
 แñนท่ีเกิดเหตุ เปŨนตน    

 
การสงเคราะหโดยอนุมัติใหรับราชการตอไปในตําแหนงหนาที่ที่เหมาะสม   

1� หลักเกณæการสงเคราะห โดยการอนุมัติใหรับราชการตอไปไดในตําแหนงหนาท่ี   
ท่ีเหมาะสมกับสõาพรางกาย 

 ขาราชการท่ีÝะไดรับอนุมัติÝากรัåมนตรีเÝาสังกัด ใหรับราชการตอไปไดใน
ตําแหนงหนาท่ีท่ีเหมาะสมกับสภาพรางกาย ÝะตองเปŨนไปตามเง่ือนไข � ประการ ไดแก 

��� ไดรับบาดเÝ็บ/ปśวยเÝ็บ เนื่องÝากการปäิบัติราชการตามหนาท่ี 
��� สงñลใหพิการ/ทุพพลภาพ Ýนไมสามารëปäิบัติหนาท่ีในตําแหนงหนาท่ี        

ท่ีปäิบัติอยĎในขณะนั้นได (กรèĊเชนนĊ้ ëือเðŨนการ×าดÙุèสมบัตĉหรือมĊúักþèąตองหามในการเðŨน
×าราชการตํารüจ ñĎบังÙับบัญชาจąตองมĊÙําสั่งใหออกจากราชการเพ่ือรับบําเหน็จบํานาญเหตุ
ทดแทน) 

��� ยังพอปäิบัติงานในหนาท่ีอ่ืนท่ีเหมาะสมกับรางกายได 
��� สมัครใÝท่ีÝะรับราชการตอไป   

หมายเหตุ �  �� กรณีมิไดเกิดÝากการปäิบัติหนาท่ี Ýะไมไดรับสิทธินี้ Ýะตองสั่งใหออกÝากราชการ
เพ่ือรับบําเหน็Ýบํานาญเหตุทดแทน เทานั้น 
 �� กรณีเปŨนไปตามขอ ��� ı ��� แตไมสมัครใÝรับราชการตอ ตามขอ ��� ตองสั่งให
ออกÝากราชการ เพ่ือรับบําเหน็Ýบํานาญเหตุทดแทน เชนเดียวกัน  
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 �� กรณีไดรับอนุมัติใหรับราชการตอไปไดในตําแหนงหนาท่ีท่ีเหมาะสมĄ แลว ตอมาเม่ือ
ออกÝากราชการ เชน เกþียณ ลาออก เปŨนตน Ýะไดรับเงิน Ķบํานาญพิเýþเหตุทุพพลภาพķ ตามท่ี
กําหนดไวใน พ�ร�บ�สงเคราะหĄ เปŨนของแëม เพ่ือยังชีพ อีกสวนหนċ่งดวย นอกเหนือÝากบําเหน็Ý
หรือบํานาญตามปกติ ท่ีÝะพċงไดรับตามสิทธิอยĎแลว แตบํานาญพิเýþท่ีวานี้ 	ëือเปŨนบํานาญพิเýþตาม
กãหมายเÞพาะ คือ ตาม พ�ร�บ�สงเคราะหĄ
  Ýะใชåานเงินเดือน ณ วันเกิดเหตุ เปŨนåานคํานวณ 
มิไดใชเงินเดือนสุดทายเม่ือพนราชการ เปŨนåานคํานวณ แตอยางใด 

2� ขัĚนตอนการขอสงเคราะห โดยการขออนุมัติใหรับราชการตอไปไดในตําแหนง
หนาท่ีท่ีเหมาะสมกับสõาพรางกาย/เอกสารประกอบ 

หนวยตนสังกัดต้ังคณะกรรมการสอบสวนขอเท็ÝÝริงขċ้น 	ไมตองอางåานอํานาÝตาม
กãหมาย
 เพ่ือพิÝารณาใหไดความวา เปŨนกรณีบาดเÝ็บหรือปśวยเÝ็บโดยมีสาเหตุมาÝากการปäิบัติ
ราชการตามหนาท่ีหรือไม หากเกิดÝากหนาท่ีแลวทําใหพิการ/ ทุพพลภาพ Ýนไมสามารëปäิบัติหนาท่ี
ในตําแหนงหนาท่ีท่ีปäิบัติอยĎในขณะนั้นไดหรือไม หากใชแลวยังพอปäิบัติงานในหนาท่ีอ่ืนท่ีเหมาะสม
กับรางกายไดหรือไม หากพอปäิบัติไดแลวเÝาตัวสมัครใÝท่ีÝะรับราชการตอไปหรือไม หากเปŨนไปตาม
เง่ือนไขดังกลาวทุกประการ ใหเสนอเรื่องตามลําดับชั้นพรอมเอกสารหลักåานตามท่ีกําหนดดังตอไปนี้ 
ไปยัง ตร�	ñาน สกพ�
 เพ่ือพิÝารณานําเสนอรัåมนตรีเÝาสังกัด 	นายกรัåมนตรี
 พิÝารณาอนุมัติใหคง
อยĎรับราชการตอไป  

	�
 คําสั่งมอบหมายใหปäิบัติหนาท่ี  
	�
 รายงานประÝําวันการออกไปปäิบัติหนาท่ี  
	�
 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนขอเท็ÝÝริง  
	�
 สํานวนการสอบสวน พรอมท้ังสรุปความเห็นของคณะกรรมการสอบสวนวาเกิด 

Ýากการปäิบัติหนาท่ีราชการหรือไม  
	�
 บันทċกปากคําñĎบังคับบัญชาและñĎเก่ียวของ  
	�
 หลักåานการไดรับอนุญาตใหลาปśวยเพ่ือรักþาพยาบาลเพราะเหตุไดรับอันตราย

หรือเÝ็บปśวยÝากการปäิบัติหนาท่ี  
	�
 ใบแสดงความเห็นแพทยท่ีทางราชการรับรอง 	ใหลงความเห็นเก่ียวกับอาการ

ปśวยเÝ็บของñĎนั้นโดยละเอียดชัดเÝนวาñĎนั้นพิการ 	เสียอวัยวะสวนใดสวนหนċ่งของรางกาย หรือเสียไป
Ýากสภาพเดิม
 หรือทุพพลภาพ 	หยอนกําลังท่ีÝะประกอบการงาน
 สามารëปäิบัติหนาท่ีราชการใน
ตําแหนงàċ่งปäิบัติอยĎในขณะไดรับอันตราย หรือตําแหนงหนาท่ีอ่ืนใดไดหรือไม  

	�
 บันทċกแสดงความสมัครใÝอยĎรับราชการตอไปของขาราชการตํารวÝñĎนั้น  
	�
 หลักåานยืนยันวาñĎนั้นไดกลับมาปäิบัติหนาท่ีราชการหลังÝากไดรับการรักþา

Ýนหายแลว  
	��
 หลักåานท่ีñĎบังคับบัญชามอบหมายใหปäิบัติหนาท่ีท่ีเหมาะสมกับสภาพ

รางกาย  
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	��
 สําเนารายงานการสอบสวน หรือสําเนาสํานวนการสอบสวนของพนักงาน
สอบสวน หรือสําเนาคําพิพากþาคดี ในกรณีëĎกประทุþรายหรือไดรับอันตรายÝากการกระทําñิด
อาญาของñĎหนċ่งñĎใด 

	��
 หนังสือชี้แÝงเหตุñลการดําเนินการลาชา ในกรณีท่ีมีการเสนอขออนุมัติ
ยอนหลังเกินกวา Ĥ ปŘ  

	��
 สําเนาหลักåานอ่ืน ė 	ëามี
 เชน คําสั่งอนุญาตใหออกÝากราชการ
 หลักåาน
การไดรับเงินชวยเหลือ
 แñนท่ีเกิดเหตุ เปŨนตน    
 
สารพันปญหา 

ëาม คําวา Ķเนื่องÝากการปäิบัติหนาท่ีราชการķ หมายความวาอยางไร�������������� 
ตอบ มีความหมายเหมือนกับท่ีอยĎในระเบียบสํานักนายกรัåมนตรี วาดวยการใหบําเหน็Ý

ความชอบเปŨนกรณีพิเýþ พ�ý����� และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ขอใหไปดĎในเรื่อง     
Ķการใหบําเหน็ÝความชอบเปŨนกรณีพิเýþสําหรับขาราชการตํารวÝท่ีเสียชีวิต/
บาดเÝ็บÝากการปäิบัติหนาท่ีķ 

ëาม หากเกิดเหตุในปŘ พ�ý�ģĦĥġ  และปŦÝÝุบันใช พ�ร�บ�สงเคราะหĄ ปŘ พ�ý�ģĦĥħ    
Ýะสามารëขอสงเคราะหไดหรือไม  

ตอบ แมวาปŦÝÝุบันÝะใช พ�ร�บ�สงเคราะหĄ ปŘ พ�ý�ģĦĥħ แตขณะเกิดเหตุ พ�ร�บ�
สงเคราะหĄ ปŘ พ�ý�ģĥĪĩ ยังคงมีñลใชบังคับอยĎ ก็ใหใชกãหมายท่ีบังคับใชขณะ
เกิดเหตุคือÞบับปŘ พ�ý�ģĥĪĩ 

 ดังนั้น ÝċงสามารëขอสงเคราะหĄ ไดตาม พ�ร�บ�สงเคราะหĄ ปŘ พ�ý�ģĥĪĩ  
ëาม หากปŦÝÝุบันไดลาออกÝากราชการไปแลว แตยังไมไดรับการสงเคราะหĄ Ýะสามารë

ขอสงเคราะหĄ ยอนหลังไปขณะยังไมไดออกÝากราชการหรือไม และหากไมขอ
สงเคราะหĄ Ýะมีñลประการใดหรือไม  

ตอบ แมวาÝะไดออกÝากราชการไปแลว แตขณะเกิดเหตุยังไมไดรับการสงเคราะหĄ       
ก็ขอสงเคราะหยอนหลังได และสมควรท่ีÝะขอสงเคราะหĄ ยอนหลัง เนื่องÝากÝะมี
สิทธิไดรับบํานาญพิเýþตาม พ�ร�บ�สงเคราะหĄ อีกกรณีหนċ่ง  

ëาม หากเอกสารท่ีตองใชในการขอสงเคราะหĄ เชน ใบลาปśวย หรือหนังสือท่ีมอบหมาย
การปäิบัติหนาท่ีสĎญหาย Ýะทําอยางไร  

ตอบ ใหตนสังกัดเดิมในขณะนั้น ออกหนังสือรับรองการลาปśวย หรือการกลับมาปäิบัติ
หนาท่ีแลวแตกรณี แทนการใชเอกสารดังกลาว  
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ëาม กรณีเสนอขอสงเคราะหเพ่ือใหลาปśวยโดยไดรับเงินเดือนระหวางลาพิÝารณาอยางไร  
ตอบ ใหพิÝารณาวาลาปśวยเกิน Ģģġ วันทําการหรือไม หากยังไมเกิน Ģģġ วันทําการ ให

พิÝารณาสั่งÝายเงินเดือน ตาม พ�ร�ã�วาดวยการÝายเงินเดือน เงินปŘĄ พ�ý�ģĦĤĦ 
àċ่งใหอํานาÝñĎบังคับบัญชาระดับอธิบดี 	กรณีหนวยระดับ บช�  ñบช�ใชอํานาÝนี้
แทน ñบ�ตร�ไดตามระเบียบ ก�ต�ช�Ą
 เปŨนñĎอนุมัติในการÝายเงินเดือน แตหากเกิน
กวา Ģģġ วันทําการ ÝะตองëĎกระงับการÝายเงินเดือนในสวนท่ีเกิน Ģģġ วันทํา
การ ก็ใหใชสิทธิในการสงเคราะหĄ ใหลาปśวยโดยไดเงินเดือนเต็มระหวางลาปśวย  

ถาม อาการบาดเจ็บอยางไร จċงจะสามารถขอรับการสงเคราะหใหคงอยูรับราชการ
ตอไปได 

ตอบ ตองถċงขċĚนไมสามารถปäิบัติหนาท่ีท่ีปäิบัติอยูในขณะนัĚนได แตยังพอปäิบัติหนาท่ี
อ่ืนė ได���   

 
กฎ/ระเบียบที่เกี่ยวของ 

Ģ� พ�ร�บ�ตํารวÝแหงชาติ พ�ý�ģĦĥĨ 
ģ� พ�ร�บ�สงเคราะหขาราชการñĎไดรับอันตรายหรือการปśวยเÝ็บเพราะเหตุปäิบัติ

ราชการ พ�ý�ģĦĥħ 	ใชบังคับต้ังแต Ģ ม�ค�ģĦĥĨ
  
Ĥ� พ�ร�บ�สงเคราะหขาราชการñĎไดรับอันตรายหรือการปśวยเÝ็บเพราะเหตุปäิบัติ

ราชการ พ�ý�ģĥĪĩ 	ใชบังคับต้ังแต ģħ ม�ค�ģĥĪĩ ı ĤĢ ม�ค�ģĦĥħ
 
ĥ� กã ก�ตร�วาดวยคุณสมบัติและลักþณะตองหามของการเปŨนขาราชการตํารวÝ พ�ý�ģĦĥĨ 
Ħ� กã ก�ตร�วาดวยคุณสมบัติและลักþณะตองหามของการเปŨนขาราชการตํารวÝ 	Þบับท่ี ģ
 

พ�ý�ģĦĥĪ 
ħ� หนังสือ ตร�ท่ี ġħģĢ�ĢĤ/ĢĤġĥĤ ลง ĤĢ ต�ค�ģĦģĨ เรื่อง การปäิบัติเก่ียวกับ   

การลาปśวยเนื่องÝากการปäิบัติราชการ  
Ĩ� หนังสือ ตร�ท่ี ġĦĦĨ�ĢģĦ/ĩħġĨ ลง ĢĦ มิ�ย�ģĦĤĦ เรื่อง แนวทางดําเนินการ    

ตอขาราชการตํารวÝàċ่งไดรับอันตรายหรือปśวยเÝ็บÝนพิการหรือทุพพลภาพเพราะเหตุปäิบัติราชการ  
ĩ� หนังสือ ตร�ท่ี ġĦĦĨ�ĢģĦ/Ģĩģģġ ลง Ģħ ธ�ค�ģĦĤĦ เรื่อง การดําเนินการ      

ตอขาราชการตํารวÝàċ่งไดรับอันตรายหรือปśวยเÝ็บเพราะเหตุปäิบัติราชการ  
Ī� หนังสือ ตร�ท่ี ġĦģģ�ĤģĦ/ĢĤĦĪġ ลง ģģ ก�ย�ģĦĤħ เรื่อง การขอสงเคราะหให

ขาราชการตํารวÝท่ีไดรับอันตรายหรือปśวยเÝ็บเพราะเหตุปäิบัติราชการคงอยĎรับราชการ 
Ģġ� แนวทางการพิÝารณาประกอบบันทċก ตร�ท่ี ġħģĢ�ĢĤ/ĤĢĢħ ลง Ģģ มี�ค�ģĦģĨ 

วาการไดรับอันตรายหรือปśวยเÝ็บใดÝċงÝะëือวาเปŨนการปśวยเÝ็บเพราะเหตุปäิบัติราชการ àċ่งÝะไดรับ
การสงเคราะหตาม พ�ร�บ�สงเคราะหขาราชการĄ  

ĢĢ� มติคณะรัåมนตรี เม่ือ ģġ ก�ค�ģĦĥĨ กําหนดเปŨนหลักการมอบหมายใหรัåมนตรี
เÝาสังกัดเปŨนñĎพิÝารณาแทนในกรณีเรื่องท่ีเปŨนอํานาÝการพิÝารณาของคณะรัåมนตรีตาม พ�ร�บ�สงเคราะห
ขาราชการñĎไดรับอันตรายหรือการปśวยเÝ็บเพราะเหตุปäิบัติราชการ พ�ý�ģĥĪĩ กอนท่ีมีการบังคับใช 
พ�ร�บ�สงเคราะหขาราชการñĎไดรับอันตรายหรือการปśวยเÝ็บเพราะเหตุปäิบัติราชการ พ�ý�ģĦĥħ 
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ที่ติดตอสอบถามเพ่ิมเติม 
 òśายประวัติบุคคล ทพ� 	งานการลา/ใหออก
 โทร ġ ģģġĦ ģĥħģĤ   

 
 
ผูเช่ียวชาญ 

�� พ�ต�อ�บริสุทธิĝ นุýรีวอ  ñกก�òśายประวัติบุคคล ทพ� มือëือ ���������� 
�� พ�ต�ท�หญิง ลิบดาวรรณ เพชรสังหาร รอง ñกก�òśายประวัติบุคคล ทพ�                    

มือëือ ���������� 
�� พ�ต�ท�พิþณุ กุýลสารทĎล สว�òśายความชอบ ทพ� มือëือ ���������� 
 

 จบ  
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เอกสารประกอบการบรรยาย 

กลุม “งานกําลังพล” 
ชุดวิชา “การบรรจุทายาทเขารับราชการตํารวจ” 

 
 
หัวขอการบรรยาย 
 

หลักเกณฑการบรรจุทายาท 
 
ข้ันตอนการขอรับการบรรจุ/เอกสารประกอบ 
 
กฎ/ระเบียบที่เกี่ยวของ 
 
ที่ติดตอสอบถามเพ่ิมเติม  
 
ผูเช่ียวชาญ 
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การบรรจุทายาทขาราชการตํารวจ 
àċ่ง “เสียชีวิต/พิการทุพพลõาพจนถูกĔหออกจากราชการ”  

เขารับราชการตํารวจ 
 

ÖćøïøøÝčìć÷ćì×šćøćßÖćøêĞćøüÝìĊęëċÜĒÖŠÙüćöêć÷�óĉÖćøìčóóúõćóÝîëĎÖĔĀšĂĂÖÝćÖ
øćßÖćø đîČęĂÜöćÝćÖÖćøðäĉïĆêĉĀîšćìĊę đðŨîÖćøĔĀšÙüćößŠü÷đĀúČĂ×šćøćßÖćøêĞćøüÝĂĊÖøĎðĒïïĀîċęÜ 
đóČęĂđðŨîÖćøïøøđìćÙüćöđéČĂîøšĂî×ĂÜÙøĂïÙøĆü ĒúąđóČęĂđðŨîÖĞćúĆÜĔÝĔîÖćøðäĉïĆêĉĀîšćìĊęøćßÖćø  
öĊĀúĆÖđÖèæŤĒúąüĉíĊÖćøēé÷ÿøčð éĆÜîĊĚ 
 
หลักเกณฑการบรรจุทายาท 

��  กรณีท่ีจะĕดรับสิทíิพิจารณาบรรจุ  
ÖćøïøøÝčìć÷ćì×šćøćßÖćøêĞćøüÝàċęÜđÿĊ÷ßĊüĉê�óĉÖćøìčóóúõćóÝîĕöŠÿćöćøëøĆï

øćßÖćøêŠĂĕðĕéš 	öĊÙĞćÿĆęÜĔĀšĂĂÖÝćÖøćßÖćø
 đîČęĂÜöćÝćÖÖćøðäĉïĆêĉĀîšćìĊęøćßÖćø ÝĞćĒîÖĕéšđðŨî    
� ÖúčŠö ĕéšĒÖŠ 

ÖúčŠöìĊę � ÙČĂ đÖĉéÝćÖÖćøêŠĂÿĎš�ëĎÖðøąìčþøšć÷�ðäĉïĆêĉĀîšćìĊęĔîúĆÖþèąđðŨîÖćøđÿĊę÷Ü
ĂĆîêøć÷êŠĂßĊüĉê ÝąêšĂÜìéÿĂïÙüćöøĎšÙüćöÿćöćøëìĆęüĕð ēé÷đðŗéÿĂïđéČĂîúą � ÙøĆĚÜ ĒúąñúÖćøÿĂï 
êšĂÜĕéšÙąĒîîĕöŠîšĂ÷ÖüŠćøšĂ÷úą �� ÝċÜÝąĕéšøĆïÿĉìíĉïøøÝč 

ÖúčŠöìĊę � ÙČĂ đÖĉéÝćÖĂčïĆêĉđĀêč�ðśü÷đÝĘï ÝąìéÿĂïÙüćöøĎšÙüćöÿćöćøëìĆęüĕð    
ēé÷đðŗéÿĂïðŘúą � ÙøĆĚÜ óøšĂöÖĞćĀîéēÙüêćìĊęÝąøĆïïøøÝčĔîðŘîĆĚîė ĕüšéšü÷ ĒúąêšĂÜĕéšÙąĒîî      
ĕöŠîšĂ÷ÖüŠć øšĂ÷úą �� õć÷ĔêšēÙüêćìĊęÖĞćĀîé 	ðŘĀîċęÜė ÝąÖĞćĀîéēÙüêćĕüšðøąöćè ������ Ùî
  
 

��  ลําดับทายาทท่ีจะĕดรับการพิจารณา 
ìć÷ćì 	êćöÖãĀöć÷
 ÝĞćîüî � Ùî êćöúĞćéĆï ÙČĂ 
��� ïčêø 	ÿČïÿć÷ēúĀĉê
 ĀćÖöĊĀúć÷Ùî ĔĀšóĉÝćøèćïøøÝčñĎšöĊĂć÷čÿĎÜÖüŠć 
��� ÿćöĊ ĀøČĂõøø÷ć ēé÷ßĂïéšü÷ÖãĀöć÷ ĔîÖøèĊĕöŠöĊïčêø ĀøČĂöĊĒêŠïčêø×Ăÿúąÿĉìíĉ 

ĀøČĂĕöŠĂ÷ĎŠĔîđÖèæŤìĊęÝąïøøÝčđ×šćøĆïøćßÖćøĕéš 
��� ïčêøïčâíøøö àċęÜöĊÖćøÝéìąđïĊ÷îøĆïïčêøïčâíøøöĕüšÖŠĂîđÿĊ÷ßĊüĉê ĀøČĂÿćöĊ 

ĀøČĂõøø÷ćēดยพùตินัย àċęÜĂ÷ĎŠÖĉîÞĆîìŤÿćöĊõøø÷ćēé÷đðŗéđñ÷ êćöúĞćéĆï 
ìĆĚÜîĊĚ ĀćÖĕöŠöĊúĞćéĆï � � � ÝąóĉÝćøèćÝćÖ ĶóĊęîšĂÜøŠüöïĉéćöćøéćķ đéĊ÷üÖĆî

êćöúĞćéĆïĂć÷č 
 
ข้ันตอนการขอรับการบรรจุ/เอกสารประกอบ 

��  การยČ่นเรČ่องขอรับการบรรจุ   
� ñĎšöĊÿĉìíĉ÷ČęîđøČęĂÜñŠćîêšîÿĆÜÖĆé ĀøČĂ÷ČęîìĊęòść÷ïøøÝč ìó�ÖĘĕéš óøšĂöĒîïđĂÖÿćø

ĀúĆÖåćîìĊęÖĞćĀîé đóČęĂĀîŠü÷êšîÿĆÜÖĆéÝąĕéšđÿîĂĕð÷ĆÜ êø�đóČęĂóĉÝćøèć 
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��  เอกสารประกอบเรČ่อง 
� Ēïï÷ČęîđøČęĂÜ×ĂøĆïÖćøïøøÝčêćöìĊęÖĞćĀîé 
� ĀúĆÖåćîÖćøÿĞćđøĘÝÖćøýċÖþć 
� ÿĞćđîćìąđïĊ÷îïšćî 
� ÿĞćđîćïĆêøðøąÝĞćêĆüðøąßćßî 
� ÿĞćđîćöøèïĆêø 	ÖøèĊđÿĊ÷ßĊüĉê
 ĀøČĂÿĞćđîćÙĞćÿĆęÜĔĀšĂĂÖÝćÖøćßÖćø 	ÖøèĊóĉÖćø

ìčóóúõćóÝîĕöŠÿćöćøëøĆïøćßÖćøêŠĂĕðĕéš
 ĒúšüĒêŠÖøèĊ 
� ÿĎêĉïĆêø 	ëšćöĊ
 
� ñúÖćøĂîčöĆêĉïĞćđĀîĘÝÙüćößĂïÖøèĊóĉđýþ ÖøèĊđÿĊ÷ßĊüĉê� óĉÖćøìčóóúõćóÝîĕöŠ

ÿćöćøëøĆïøćßÖćøêŠĂĕðĕéšđîČęĂÜÝćÖÖćøðäĉïĆêĉĀîšćìĊę đüšîĒêŠÖøèĊđĀêčđÖĉéÝćÖÙüćöĕöŠÿÜïĔî Ýßê� 
ĔĀšîĞćñúÖćøóĉÝćøèć×ĂÜÙèąÖøøöÖćøìĊęĀîŠü÷êšîÿĆÜÖĆéĒêŠÜêĆĚÜ×ċĚî öćðøąÖĂïÖćøóĉÝćøèćĒìîĕéš 
ēé÷ĕöŠêšĂÜøĂñúÖćøĂîčöĆêĉïĞćđĀîĘÝÙüćößĂïÖøèĊóĉđýþ 

 
กฎ/ระเบียบที่เกี่ยวของ 

�� Öã Ö�êø�üŠćéšü÷ĀúĆÖđÖèæŤĒúąüĉíĊÖćøÙĆéđúČĂÖĀøČĂÖćøÿĂïĒ×ŠÜ×ĆîïčÙÙúđóČęĂïøøÝč
đ×šćøĆïøćßÖćøđðŨî×šćøćßÖćøêĞćøüÝ ó�ý����� ĒÖšĕ×đóĉęöđêĉöēé÷ 	ÞïĆïìĊę �
 ó�ý�����  

�� ĀîĆÜÿČĂ êø�ìĊę ġġġħ�ĤĤģ�ģĪģ úÜ ĢĦ ö�Ù�ģĦĥĥ đøČęĂÜ ðøĆïðøčÜĒîüìćÜðäĉïĆêĉ
ĔîÖćøøĆïÿöĆÙøìć÷ćì×ĂÜ×šćøćßÖćøêĞćøüÝìĊęđÿĊ÷ßĊüĉêđîČęĂÜÝćÖÖćøðäĉïĆêĉĀîšćìĊęøćßÖćøđ×šćøĆï
øćßÖćøêĞćøüÝ  

�� ĀîĆÜÿČĂ êø�ìĊę ġġġħ�ĤĤ�ü ĪħĨĢ úÜ ĤĢ ê�Ù�ģĦĥĥ đøČęĂÜ đóĉęöđêĉöĀúĆÖđÖèæŤ
ÖćøïøøÝčìć÷ćì×ĂÜ×šćøćßÖćøêĞćøüÝìĊęđÿĊ÷ßĊüĉêđîČęĂÜÝćÖÖćøðäĉïĆêĉĀîšćìĊęøćßÖćøđ×šćøĆïøćßÖćø
êĞćøüÝ  

�� ĀîĆÜÿČĂ êø�ìĊę êß ġġġħ�ĤĤĢ�ĪġĪĪ úÜ ĢĦ ö�Ù�ģĦĥĥ đøČęĂÜ ÖćøïøøÝčìć÷ćì
×šćøćßÖćøêĞćøüÝìĊęđÿĊ÷ßĊüĉêđîČęĂÜÝćÖÖćøðäĉïĆêĉĀîšćìĊęøćßÖćøĔîÿëćîÖćøèŤÖćøÖŠĂÙüćöĕöŠÿÜïĔî
đ×êóČĚîìĊę Ýü�ßć÷ĒéîõćÙĔêš 

Ħ� ĂîčöĆêĉĀúĆÖćø êø�úÜ ģģ öĉ�÷�ģĦĥĥ ìšć÷ĀîĆÜÿČĂ ÿÖó�ìĊę ġġġĪ�ģĥģ�ĥĩĤħ     
úÜ Ģħ öĉ�÷�ģĦĦĥ đøČęĂÜ ÖćøĒÖšĕ×ĀúĆÖđÖèæŤÖćøïøøÝčìć÷ćì×ĂÜ×šćøćßÖćøêĞćøüÝìĊęđÿĊ÷ßĊüĉê
đîČęĂÜÝćÖÖćøðäĉïĆêĉĀîšćìĊęøćßÖćø óøšĂöĒïïÙĞćøšĂÜ 

ħ� ĂîčöĆêĉĀúĆÖÖćø êø�úÜ ģĨ í�Ù�ģĦĥĦ ìšć÷ĀîĆÜÿČĂ ÿÖó�ìĊę ġġġĪ�ģĥĢ�ĢģģĦĤ   
úÜ Ģĩ öĉ�÷�ģĦĦĦ đøČęĂÜ ÖćøìéÿĂïÙüćöøĎšÙüćöÿćöćøëìĆęüĕðĔĀšĒÖŠìć÷ćì×ĂÜ×šćøćßÖćøêĞćøüÝìĊę
đÿĊ÷ßĊüĉê ĀøČĂóĉÖćø ĀøČĂìčóóúõćóÝîĕöŠÿćöćøëðäĉïĆêĉĀîšćìĊęøćßÖćøĕéšĒúąëĎÖÿĆęÜĔĀšĂĂÖÝćÖ
øćßÖćøđóøćąđĀêčĒĀŠÜÙüćöóĉÖćøĀøČĂìčóóúõćóîĆĚî đîČęĂÜÝćÖÖćøðäĉïĆêĉĀîšćìĊęøćßÖćø ÖøèĊđÖĉé
ÝćÖÖćøðąìą êŠĂÿĎš ĀøČĂëĎÖðøąìčþøšć÷ 

Ĩ� ĂîčöĆêĉĀúĆÖÖćø êø�úÜ ģĨ Ö�ó�ģĦĦħ ìšć÷ĀîĆÜÿČĂ ïß�ý�ìĊę ġġĤĥ�ĦĤģ�Ħġĩ      
úÜ ĢĪ Ö�ó�ģĦĦħ đøČęĂÜ øć÷ÜćîñúÖĞćĀîéĒîüìćÜüĉíĊÖćøÙĆéđúČĂÖìć÷ćìÖúčŠöìĊęĕéšøĆïÙüćößĂï
ÖøèĊóĉđýþìĊęõćøÖĉÝĒúąóùêĉÖøøöìĊęðäĉïĆêĉĂĆîđðŨîđĀêčĔĀšđÿĊ÷ßĊüĉê óĉÖćø ĀøČĂìčóóúõćóÝîĕöŠ
ÿćöćøëøĆïøćßÖćøêŠĂĕðĕéšĂĆîđîČęĂÜöćÝćÖÖćøðäĉïĆêĉĀîšćìĊęøćßÖćø 	đóĉęöđêĉö
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ที่ติดตอสอบถามเพ่ิมเติม  

� òść÷ïøøÝč  ìó� ĂćÙćø �� ßĆĚî �  ëîîóøąøćöìĊę � Ē×üÜüĆÜĔĀöŠ đ×êðìčöüĆî ÖøčÜđìóĄ 
����� ēìø� � ���� ���� 
 � ���� ���� Ēúą � ���� ������ 
 
ผูเช่ียวชาญ 

�� ó�ê�Ă�đÝþãć üĆÜýđöíĊÖĎø ñÖÖ�òść÷ïøøÝč ìó� มČอถČอ ������������ 
�� ó�ê�ì�ĕóēøÝîŤ öąēî×ĆîíŤ øĂÜ ñÖÖ�òść÷ïøøÝč ìó�  มČอถČอ ����������� 

 
������� จบ ����������� 
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เอกสารประกอบการบรรยาย 

กลุม “งานกําลังพล” 
ชุดวชิา “การประเมินผลการปฏบิัติราชการของขาราชการตํารวจ” 

 
 
หัวขอการบรรยาย 
 

 หลักการในการประเมิน 
 คํานิยาม 
 ข้ันตอนและวิธีการประเมิน 
 หัวขอในการประเมินผลในปจจุบัน 
 การแบงกลุมผลการประเมิน  
 การสงและจัดเก็บเอกสารผลการประเมิน 
 การประเมินกรณีอื่น ๆ  
 กรณีมีปญหาเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินนี้  
 กฎ/ระเบียบที่เกี่ยวของ 
 ที่ติดตอสอบถามเพ่ิมเติม  
 ผูเช่ียวชาญ 
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การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 

�� หลักการในการประเมิน 
 ��� ปจจัยท่ีใชในการประเมิน  
      1.1 ผลการปฏิบัติราชการ  
  1.2 ความสามารถเชิงสมรรถนะ 
 ��� การกําหนดตัวช้ีวัดและขอตกลง  
  ตร.กําหนดตัวชี้วัดและขอตกลงท่ีใชสําหรับการประเมิน เพ่ือนําไปใชในการประเมินขาราชการ
ตํารวจทุกระดับต้ังแต ผบ.ตร. ถึง ผบ.หมู โดยแยกเปนขอตกลงฝายปฏิบัติการ หมายถึง ขอตกลงท่ีใชประเมิน
ขาราชการตํารวจท่ีปฏิบัติหนาท่ีในสายงานปองกันและปราบปราม สายงานสืบสวน สายงานสอบสวน สายงาน
จราจร และขอตกลงฝายอํานวยการ หมายถึง ขอตกลงท่ีใชประเมินขาราชการตํารวจท่ีปฏิบัติหนาท่ีในกลุมงาน
อํานวยการและสนับสนุน ท้ังนี้ ใหผูประเมินและผูรับการประเมินทําความตกลงในรายละเอียดใหชัดเจน 
 ��� การประเมินขาราชการตํารวจใหดําเนินการ  
  ใหผูบังคับบัญชาเหนือผูรับการประเมินข้ึนไป ๑ ระดับ เปนผูประเมิน และผูบังคับบัญชาเหนือ     
ผูประเมิน ๑ ระดับ เปนผูตรวจสอบ 
 ��� การรวบรวมและจัดเก็บขอมูล  

   ใหมีการบันทึก รายงาน รวบรวม จัดเก็บขอมูลหลักฐานผลการปฏิบัติราชการและผลการประเมิน
ไวอยางตอเนื่องและเปนระบบ สําหรับใชเปนขอมูลหลักฐานในการประเมินแทนการใชดุลยพินิจ 
 ��� การนําผลการประเมินĕปใช  
  ใหนําผลการประเมินไปใชประกอบการพิจารณาบริหารงานบุคคลของ ตร. ใหเกิดความเปนธรรม 
เชน การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน การพิจารณาแตงต้ังตาม กฎ ก.ตร.วาดวยหลักเกณฑและวิธีการแตงต้ังและ
โยกยายขาราชการตํารวจระดับ สว. – จตช. และ รอง ผบ.ตร. เปนตน  

ģ� คํานิยาม 
 ģ�Ģ การประเมิน หมายถึง การประเมินผลการปฏิบัติราชการและความสามารถเชิงสมรรถนะและให
หมายความรวมถึงการตรวจสอบและรับรองผลการประเมินของผูตรวจสอบดวย 
 ��� ผลการปฏิบัติราชการ หมายถึง ผลการปฏิบัติราชการของผูรับการประเมินตามอํานาจหนาท่ี 
และท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา    
 ��� ความสามารถเชิงสมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะผูปฏิบัติราชการซ่ึงเปนคุณลักษณะเชิง
พฤติกรรมท่ีเปนผลมาจากความรู ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะอ่ืนๆ ท่ีทําใหขาราชการตํารวจสามารถ
สรางผลงานไดโดดเดนกวาเพ่ือนรวมงานอ่ืนๆ  
 ��� ผูรับการประเมิน หมายถึง ขาราชการตํารวจระดับ ผบ.หมู ข้ึนไป หรือขาราชการตํารวจท่ีอยูใน
หลักเกณฑและวิธีการประเมินนี้ สําหรับลูกจางประจําใหประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการปฏิบัติงานของลูกจางประจําของสวนราชการตามท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 
 ��� ผูประเมิน หมายถึง ผูบังคับบัญชาเหนือผูรับการประเมินข้ึนไป ๑ ระดับ หรือผูบังคับบัญชา      
ท่ีรับผิดชอบในการปกครองบังคับบัญชา ดูแล สั่งการ ควบคุมการปฏิบัติราชการของผูรับการประเมิน  
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 ��� ผูตรวจสอบ หมายถึง ผูบังคับบัญชาเหนือผูประเมิน ๑ ระดับ หรือผูบังคับบัญชาท่ีรับผิดชอบ    
ในการปกครองบังคับบัญชา ดูแล สั่งการ ควบคุมการปฏิบัติราชการของผูประเมิน 

 ��� ตัวช้ีวัด หมายถึง ปŦจจัยท่ี ตร. กําหนดข้ึน เพ่ือนํามาใชวัดความสําเร็จของการปฏิบัติราชการและ
ใชวัดคุณภาพของความสามารถเชิงสมรรถนะ  
 ��� ขอตกลง หมายถึง มาตรวัดระดับคุณภาพของตัวชี้วัด ท่ี ตร. กําหนดข้ึน ใหผูรับการประเมิน    
นําหลักฐานการปฏิบัติราชการตามขอตกลงมาแสดง เพ่ือใชเปนเกณฑในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ    
ของขาราชการตํารวจ  
 ��� ขาราชการตํารวจท่ีดํารงตําแหนงประจํา หมายถึง ขาราชการตํารวจท่ีประจํา ตร. หรือ       
สวนราชการใดตามกฎ ก.ตร.วาดวยการสั่งใหขาราชการตํารวจประจํา ตร. หรือสวนราชการใด หรือสํารอง
ราชการในสวนราชการใด และขาราชการตํารวจท่ีมีตําแหนงประจํา เชน รอง ผบช.ประจํา สง.ผบ.ตร.
 ผบก.
ประจํา บช. หรือ ผบ.หมู ประจํา บก. หรอื บช. เปนตน 

Ĥ� ข้ันตอนและวิธกีารประเมิน 
 ��Ģ ใหประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการตํารวจ ปŘละ ģ ครั้ง ตามรอบระยะเวลา        
การประเมิน คือ  
    ครั้งท่ี ๑ ใหประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการตํารวจ ระหวางวันท่ี ๑ ต.ค. – Ĥ๑ มี.ค.    
ของปŘถัดไป    
    ครั้งท่ี ģ ใหประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการตํารวจ ระหวางวันท่ี ๑ เม.ย. – Ĥġ ก.ย. 
ของปŘเดียวกัน  

��� ตําแหนงขาราชการตํารวจและหนวยงาน ในหลักเกณฑและวิธีการประเมินนี้ใหหมายความ
รวมถึงตําแหนงเทียบเทากับตําแหนงนั้น และหนวยงานหรือกลุมงานเทียบเทากับหนวยงานดวย เชน ตําแหนง 
ผบก. หมายความรวมถึง ตําแหนง ลก.ตร. และ รพ.ตร. เปนหนวยงานเทียบเทาระดับ บช. เปนตน   

��� ใหขาราชการตํารวจในสํานักงานตํารวจแหงชาติตั้งแต ผบ�ตร� ı ผบ�หมู นําแบบประเมินและ
รายละเอียดท่ีกําหนดไวใน ผนวก ก และขอตกลงฝายอํานวยการมาใชเปนแนวทางในการประเมิน สําหรับ   
รอง ผกก. ลงมา ท่ีปฏิบัติหนาท่ีฝายปฏิบัติการ ไดแก ขาราชการตํารวจท่ีปฏิบัติหนาท่ีสายงานปองกัน
ปราบปราม สายงานสืบสวน สายงานสอบสวน สายงานจราจร ใหนําแบบประเมินและรายละเอียดท่ีกําหนดไว
ในผนวก ก และขอตกลงฝายปฏิบัติการมาใชเปนแนวทางในการประเมิน  
 ��� การดําเนินการกอนการประเมิน 
  3.�.1 ใหหัวหนาหนวยงานต้ังแตระดับ รอง สว. ข้ึนไป ดําเนินการออกคําสั่งมอบหมายหนาท่ี
ความรับผิดชอบและการปกครองบังคับบัญชาใหกับขาราชการตํารวจในสังกัดใหชัดเจน รวมท้ังกําหนดรูปแบบ
และระยะเวลาการรายงานผลการปฏิบัติราชการ โดยใชแบบรายงานตามผนวก ข 
  3.�.2 ใหผูรับการประเมินมีหนาท่ีบันทึกและรายงานผลการปฏิบัติราชการนําเสนอผูประเมิน
และผูตรวจสอบ ตามรูปแบบและระยะเวลาท่ีไดกําหนดไวในคําสั่งตามขอ 3.�.1 พรอมหลักฐานอางอิง
ประกอบการดําเนินการ เชน เอกสาร ภาพถาย สื่ออิเล็กทรอนิกส เปนตน 
  3.�.3 ใหผูประเมินและผูตรวจสอบ พิจารณาตรวจสอบและลงนามรับรองรายงานผลการปฏิบัติ
ราชการท่ีผูรับการประเมินเสนอพรอมหลักฐานอางอิงประกอบการดําเนินการ แลวสงใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
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รวบรวมไวเปนหลักฐาน นอกจากนี้ใหผูรับการประเมินเก็บสําเนาไวกับตัวเอง จํานวน ๑ ชุด เพ่ือเปนหลักฐาน
ประกอบการประเมินหรือกรณีมีการรองทุกข 
  3.�.� ใหหัวหนาหนวยงานระดับตํ่าสุดของผูรับการประเมิน ซ่ึงไดแก งาน
 กก. จัดเจาหนาท่ี   
เพ่ือทําหนาท่ีรวบรวมผลการปฏิบัติราชการพรอมหลักฐานอางอิงประกอบการดําเนินการของผูรับการประเมิน     
ท่ีผานการตรวจสอบและรับรองจากผูประเมินและผูตรวจสอบ       

 ��� การดําเนินการขณะประเมิน  
   ����� ผูประเมิน  ดําเนินการดังนี้  
   3.�.1.1 ใหประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูรับการประเมิน ตามแบบและขอตกลง    
ท่ี ตร. กําหนด ท้ังนี้ ผูประเมินจะตองพิจารณาจากการรายงานผลการปฏิบัติราชการและหลักฐานอางอิง
ประกอบการดําเนินการใหตรงกับตัวชี้วัดและขอตกลงท่ีใชประเมินตามท่ี ตร. กําหนด และพึงพิจารณาดวย
ความระมัดระวัง ละเอียดรอบคอบทุกหัวขอ หากมีการขูด ลบ ขีด Ûา ท่ีใด ใหผูประเมินลงลายมือชื่อกํากับไว
ทุกแหง   
   3.�.1.2 ใหความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติราชการของผูรับการประเมิน เชน การชมเชย
การปฏิบัติราชการ คําแนะนําในการแกไข ปรับปรุง พัçนาการปฏิบัติราชการใหมีสมรรถนะและผลสัมฤทธิĝของ
งานดียิ่งข้ึน เปนตน 
   3.�.1.3 สงผลการประเมินและรายงานผลการปฏิบัติราชการพรอมหลักฐานอางอิง
ประกอบการดําเนินการไปยังผูตรวจสอบ  
              ����� ผูตรวจสอบ ดําเนินการดังนี้ 
  3.�.2.1 ใหตรวจสอบรายงานผลการปฏิบัติราชการพรอมหลักฐานอางอิงประกอบ     
การดําเนินการและผลการประเมินท่ีผูประเมินไดประเมินไว 
  3.�.2.2 กรณีผูตรวจสอบพิจารณาแลวเห็นชอบกับผลการประเมินท่ีผูประเมิน           
ไดประเมินไว ใหลงนามรับรองผลการประเมินดังกลาว 
 3.�.2.3 กรณีผูตรวจสอบพิจารณาแลว ไมเห็นชอบกับผลการประเมินท่ีผูประเมิน       
ไดประเมินไว ใหเรียกผูประเมินหรือผูรับการประเมินเขาชี้แจง เพ่ือใหผูประเมินปรับเปลี่ยนผลการประเมิน    
ใหเปนไปตามขอเท็จจริงและขอตกลงท่ีกําหนดไว หากตกลง กันได ใหผูตรวจสอบลงนามรับรองผลการประเมิน
ดังกลาว หรือ ผูตรวจสอบสามารถปรับเปลี่ยนผลการประเมินไดตามความเหมาะสมแตใหเปนไปตามขอตกลง  
ท่ีกําหนด โดยมีความเห็นและหลักฐานอางอิงประกอบการดําเนินการ และตองรับผิดชอบในผลการตรวจสอบนั้น
	อาจเปนกรณีท่ีผูตรวจสอบพิจารณาจากหลักฐานอางอิงประกอบการดําเนินการของผูรับการประเมินแลวมี
ความเห็นไมตรงกับผูประเมิน เชน ผูประเมินพิจารณาจากหลักฐานอางอิงประกอบการดําเนินการแลวไมตรง
กับขอตกลงตัวชี้วัดท่ีใชในการประเมิน แตเม่ือผูตรวจสอบพิจารณาจากหลักฐานอางอิงประกอบการดําเนินการ
แลววินิจÞัยเขาขายขอตกลงตัวชี้วัดนั้นๆ
 
      Ĥ�� การดําเนินการหลังการประเมิน 
              ����� ใหผูประเมิน แจงผลการประเมินตามแบบในผนวก ค พรอมแนบสําเนาแบบประเมิน
ใหผูรับการประเมินทราบโดยเร็วหรืออยางชาไมเกิน 3 วัน ทําการนับแตวันท่ีการประเมินเสร็จสิ้น หรือตาม
แนวทางท่ี ตร. กําหนดในแตละครั้ง  
  ����� ผูรับการประเมิน มีหนาท่ีเอาใจใสติดตามผลการประเมินจากผูประเมิน และเม่ือรับทราบ
ผลการประเมินแลวใหลงลายมือชื่อรับทราบในแบบแจงผลการประเมิน หากเห็นวาผลการประเมินของตน     
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ไมถูกตองตามขอเท็จจริง ใหผูรับการประเมินเขาพบผูประเมินและ�หรือผูตรวจสอบเพ่ือชี้แจงขอเท็จจริง
เก่ียวกับผลการปฏิบัติราชการพรอมหลักฐานอางอิงประกอบการดําเนินการ หรือขอคําปรึกษาเก่ียวกับ       
การประเมินและผลการประเมิน นับแตวันท่ีรับทราบผลการประเมิน ท้ังนี้ ผูประเมินหรือผูตรวจสอบอาจ
พิจารณาปรับเปลี่ยนผลการประเมินใหมได โดยมีความเห็นพรอมหลักฐานประกอบท่ีชัดเจนและตองรับผิดชอบ
ในผลการประเมินและ�หรือผลการตรวจสอบท่ีเปลี่ยนแปลงแกไขแลวแตกรณี หากผูรับการประเมินยังไมพอใจ
ใหรองทุกขตามกฎหมายหรือระเบียบท่ี ตร. กําหนด 

  ����� ใหหัวหนาหนวยงานระดับ สว� ขċ้นĕป ดําเนินการดังนี้ 
        3.�.3.1  จัดใหมีการบันทึกขอมูลสรุปผลการประเมินของขาราชการตํารวจในสังกัดตาม
แบบท่ี ตร. กําหนด ภายในเดือน เม.ย. สําหรับรอบระยะเวลาการประเมินครั้งท่ี ๑ และ เดือน ต.ค. สําหรับ
รอบระยะเวลาการประเมินครั้งท่ี ģ หรือตามแนวทางท่ี ตร. กําหนดในแตละครั้ง 
 3.�.3.2  ประกาýรายชื่อผูท่ีมีผลการประเมินอยูในกลุมสูงกวามาตรฐานกลางในท่ี
เปŗดเผย ตามแบบท่ีกําหนดในผนวก ง  
 3.�.3.3  ใหหัวหนาหนวยงานสามารถมอบหมายใหเจาหนาผูรับผิดชอบงานกําลังพล
ดําเนินการตามขอ 3.�.3.1 และ 3.�.3.2 ท้ังนี้ ใหเสร็จสิ้นภายในเดือน เม.ย. สําหรับรอบระยะเวลา        
การประเมินครั้งท่ี ๑ และ เดือน ต.ค. สําหรับรอบระยะเวลาการประเมินครั้งท่ี ģ หรือตามแนวทางท่ี ตร. 
กําหนดในแตละครั้ง  

�� หัวขอในการประเมินผลในปจจุบัน มีท้ังหมด �� หัวขอ ดังนี้ 
 �.1 งานประจําตามระเบียบ ประกอบดวย � องคประกอบหลัก ไดแก 
  1
 มีการมอบหมายงานในความรับผิดชอบ 
  2
 มีการวางแผนการทํางานประจําท่ีไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยกําหนดเปาหมาย 
ระยะเวลาในการทํางานท่ีชัดเจน 
  3
 มีการพัçนาการทํางานใหรวดเร็วข้ึน มีข้ันตอนและระยะเวลาท่ีสั้นลงอยางมีนัยสําคัญ  
หรือมีชองทางแนวทางวิธีการในการแกไขปŦญหาท่ีเกิดข้ึนไดอยางเหมาะสม 
  �
 มีการตรวจสอบกําชับ เสนอแนะการทํางาน เพ่ือปรับปรุงแกไขขอผิดพลาดความบกพรอง
หรือพัçนาใหดีข้ึน 

�.2 งานปกครองบังคับบัญชา มี 1 องคประกอบ คือ ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางตามขอปฏิบัติ
ของตํารวจในเรื่องการครองตน ครองคน ครองงาน โดยยึดหลักปรัชญา เýรษฐกิจพอเพียง โดยตองมีหลักฐาน
แสดงอยางชัดเจนถึงความสามารถในการครองตน ครองคนและครองงาน 

�.3 งานท่ีไดรับมอบหมายพิเýษ ประกอบดวย 2 องคประกอบ ไดแก  
  1
 มีการมอบหมายงานพิเýษใหรับผิดชอบนอกเหนือจากงานประจําปกติ หรือเปนการทํางาน 
โครงการ เชิงรุก ท่ีผูรับการประเมินเสนอขออนุมัติจากผูบังคับบัญชาและผูบังคับบัญชาเห็นชอบใหดําเนินการ 
  2
 มีการýึกษาและดําเนินการหรือพัçนางานพิเýษท่ีไดรับมอบหมายอยางมีแผนเปนข้ันตอน 
จนงานนั้นสําเร็จและเปนประโยชนตอทางราชการ 
 �.� ความสามารถเชิงสมรรถนะ ประกอบดวย 3 องคประกอบ ไดแก จริยธรรม สภาวะผูนํา และ
ความรวมมือรวมใจ ซ่ึงในตัวชี้วัดเรื่องจริยธรรมไดกําหนดขอตกลงใหสอดคลองกับกฎ ก.ตร. วาดวยประมวล
จริยธรรมของตํารวจ พ.ý.2��1 คือ ตองไดรับประกาýเชิดชูเกียรติขาราชการตํารวจ สวนตัวชี้วัดดานสภาวะผูนํา 
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ไดกําหนดขอตกลงท่ีเปนรูปธรรม คือ ผูรับการประเมินตองกําหนดวิสัยทัýนในการทํางานของตนเอง โดยมี
เปาหมายท่ีชัดเจน และตองกลาหาญท่ีจะนําหนวยหรือปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมาย หรือวิสัยทัýนท่ีกําหนด 
สําหรับตัวชี้วัดดานความรวมมือรวมใจไดกําหนดขอตกลงจากการทํางานพ้ืนฐานในเรื่องการรับôŦงแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น ชวยเหลือเก้ือกูลกัน และความสามารถในการทํางานเปนทีมรวมกับผูบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน 
และ�หรือผูใตบังคับบัญชาดวยความทุมเท เสียสละ จนบังเกิดผลดีตอทางราชการ 

�� การแบงกลุมผลการประเมิน  
      ใหแบงกลุมผลการประเมิน ดังนี้ 
      �.1 กลุมสูงกวามาตรฐานกลาง  คือ กลุมท่ีมีผลการประเมินอยูในระดับดีเยี่ยม 	1� ตัวชี้วดั
 และ      
             ระดับดี 	�  � ตัวชี้วัด
   
      �.ģ กลุมอยูในมาตรฐานกลาง  คือ กลุมท่ีมีผลการประเมินอยูในระดับมาตรฐาน 	�  � ตัวชี้วัด
     
     �.Ĥ กลุมตํ่ากวามาตรฐานกลาง  คือ กลุมท่ีมีผลการประเมินอยูในระดับตองปรับปรุง 	� ตัวชี้วัดลงมา
  

�� การสงและจัดเก็บเอกสารผลการประเมิน 
      ใหสงผลการประเมินพรอมหลักฐานให ตร. ผานชองทางวิธีการท่ีกําหนด และเก็บรักษาตนÞบับไวท่ี
หนวยงานใหเปนไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยงานสารบรรณ  

�� การประเมินกรณีอื่น ๆ  
      ��� กรณีผูรับการประเมินĕปชวยราชการหรือปฏิบัติราชการใหดําเนินการ ดังนี้ 
              �.1.1 ผูรับการประเมินชวยราชการหรือปฏิบัติราชการขาดจากตนสังกัดหรือนอกสังกัด ตร. 
หนวยงานผูรับผิดชอบในการประเมิน คือ หนวยงานท่ีจัดทําบัญชีแสดงการเลื่อนเงินเดือน กรณีหนวยท่ีจัดทํา
บัญชีแสดงการเลื่อนเงินเดือนไมใชหนวยท่ีผูรับการประเมินไปชวยราชการหรือปฏิบัติราชการ ใหหนวยท่ีจัดทํา
บัญชีแสดงการเลื่อนเงินเดือนทําหนังสือประสานไปยังหนวยงานท่ีขาราชการตํารวจไปชวยราชการหรือปฏิบัติ
ราชการใหประเมินผลการปฏิบัติราชการ แลวสงผลการประเมินไปยังหนวยงานท่ีจัดทําบัญชีแสดงการเลื่อน
เงินเดือนเพ่ือเปนขอมูลประกอบการประเมิน 
 หากหนวยที่จัดทําบัญชีแสดงการเลื่อนเงินเดือนไมใชหนวยงานตนสังกัดเดิม ใหหนวย
จัดทําบัญชีแสดงการเลื่อนเงินเดือนสงผลการประเมินไปยังหนวยงานตนสังกัดเดิมเพ่ือเก็บไวเปนหลักฐานดวย  
               �.1.2 ผูรับการประเมินไปปฏิบัติราชการหรือชวยราชการไมขาดจากตนสังกัดหนวยงาน
ผูรับผิดชอบในการประเมิน คือ หนวยงานตนสังกัด โดยใหผูบังคับบัญชาหนวยท่ีผูรับการประเมินไปปฏิบัติราชการ
หรือชวยราชการ ทําการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูรับการประเมิน แลวสงผลการประเมินไปยัง
หนวยงานตนสังกัดเพ่ือเปนขอมูลประกอบการประเมิน   
 ��� กรณีผูรับการประเมินเขารับการýċกþา òřก หรืออบรมหลักสูตรตางๆ เชน หลักสูตรสารวัตร  
หลักสูตรผูกํากับการ  เปŨนตน 
               ใหหนวยงานตนสังกัดประสานขอผลคะแนนสอบภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ และความประพฤติ    
ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีหนวยฝřกอบรมกําหนด มาเปนขอมูลประกอบการประเมิน 
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 ��� กรณีผูรับการประเมินอยูปฏิบัติราชการในหนวยงานเดิมĕมครบรอบระยะเวลาการประเมิน 
               หนวยงานผูรับผิดชอบในการประเมิน คือ หนวยงานใหม โดยใหผูบังคับบัญชาในหนวยงานเดิม
ประเมินในหวงระยะเวลาท่ีปฏิบัติราชการ แลวสงผลการประเมินไปยังหนวยงานใหมพรอมกับหนังสือสงตัว   
เพ่ือเปนขอมูลประกอบการประเมิน 

�� กรณีมีปญหาเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินนี้  
       ใหหัวหนาหนวยงานระดับ บก.
 บช. หรือ ตร. แลวแตกรณีเปนผูมีอํานาจýึกษาพิจารณาใหไดขอยุติ
เก่ียวกับปŦญหา โดยใหสอดคลองกับเจตนารมณตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินนี้  

กฎ/ระเบียบที่เกี่ยวของ 
 1. พ.ร.บ.ตํารวจแหงชาติ พ.ý.2���  
 2. กฎ ก.ตร.วาดวยหลักเกณฑ วิธีการและระยะเวลาการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ
ตํารวจ พ.ý. 2��� 
 3. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการตํารวจ 	แนบทายหนังสือ ตร.             
ท่ี ����.2��ว ��� ลง 31 ม.ค. ��
  

ที่ติดตอสอบถามเพ่ิมเติม 
ฝายประเมินบุคคล ทพ. อาคาร 1� ชั้น � ตร. โทร. �2 2�� 2��� 

ผูเช่ียวชาญ 
1. พ.ต.อ.หญิง พิรมยรัตน   ดอนนนท  ผกก.ฝายประเมินบุคคล ทพ. โทร. ��� ��� ���3 
2. พ.ต.ท.หญิง ชลบุษบ      เจริญสุข  สว.ฝายประเมินบุคคล ทพ. โทร. ��� 1�� 321� 
 

 จบ  
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รายชื่อวิทยากร/คณะผู้จัดทำา

หัวข้อ : งานกำาลังพล

วิทยากรหลัก

1. พ.ต.อ.บริสุทธิ์   นุศรีวอ ผกก.พท.สกพ.  

2. พ.ต.อ.วัตร์ธนา มีขำา ผกก.ฝ่ายความชอบ ทพ.

3. พ.ต.ท.เสรี   วจีสัจจะ    รอง ผกก.ฝ่ายตรวจสอบงานบุคคล 2 ตป. 

4. พ.ต.ท.หญิง ชลบุษบ์ เจริญสุข สว.ฝ่ายประเมินบุคคล ทพ.

วิทยากรประจำาหน่วย

ลำาดับ หน่วยงาน ยศ ชื่อ สกุล ตำาแหน่ง

1 บช.น.
1. พ.ต.ท.หญิง เบญญาพร  ช้างพงษ์

2. ร.ต.ท.หญิง อรัญญา  ค้าวิโส

สว.ฝอ.1 บก.อก.บช.น.

รอง สว.ฝอ.6 บก.อก.บช.น.

2 ภ.1
1. พ.ต.ท.ธนชัย  รัตนกระทุ่ม

2. ร.ต.ต.ชัยวัฒน์  เนืองจำานงค์

สว.ฝอ.ภ.จว.พระนครศรีอยุธยา

รอง สว.ฝอ.ภ.จว.พระนครศรีอยุธยา

3 ภ.2
1. พ.ต.ท.นิรุธ  ตันวิมล

2. พ.ต.ท.เอกภพ  ธรรมาธิกุล

สว.ฝอ.1 บก.อก.ภ.2

สว.ฝอ.2 ภ.จว.นครนายก

4 ภ.3
1. พ.ต.ท.ชาญทอง  กุยแก้ว

2. พ.ต.ท.หญิง ชีวารัตน์  เอื้อวงประเสริฐ

สว.อก.สภ.เมืองจันทร์ จว.ศรีสะเกษ

สว.ฝอ.ภ.จว.อำานาจเจริญ

5 ภ.4
1. พ.ต.อ.นวิบูน  บัวสิษห์

2. พ.ต.ท.ศิริชัย  ศรีชัยปัญญา

ผกก.ฝอ.1 บก.อก.ภ.4     

สว.ฝอ.1 บก.อก.ภ.4

6 ภ.5
1. พ.ต.ท.หญิง อุรา  คำามาบุตร

2.  พ.ต.ท.หญิง สุธิดา สมิทธิไกร

สว.ฝอ. ภ.จว.ลำาปาง

รอง ผกก.ฝอ.ภ.จว.ลำาปาง

7 ภ.6
1. พ.ต.ต.ปรัชญา  เที่ยงตรง

2. ร.ต.อ.จักกราวุฒิ  สุภาภรณ์ประดับ

สว.ฝอ.1 บก.อก.ภ.6

รอง สว.ฝอ.1 บก.อก.ภ.6

8 ภ.7
1. พ.ต.ท.พรชัย  จันทนะภาพ

2. พ.ต.ท.ภุชงค์  พงษ์นาค

สว.ฝอ.1 บก.อก.ภ.7

สว.ฝอ.ภ.จว.สุพรรณบุรี

9 ภ.8
1. พ.ต.ท.หญิง ฐานิดา  คงสุขกาญจนา

2. ร.ต.อ.จารุวัตร  จารุพันธ์

สว.ฝอ.ภ.จว.นครศรีธรรมราช

รอง สว.ฝอ.1 บก.อก.ภ.8

10 ภ.9
1.  พ.ต.ท.อภิชาติ  วงศ์หมัดทอง

2.  พ.ต.ต.ดนุพล  อิแอ

สว.ฝอ.ภ.จว.สตูล

สว.ฝอ.1 บก.อก.ภ.9

11 ศชต.
1. พ.ต.ท.หญิง นันทวรรณ  เจริญวานิช

2. พ.ต.ต.รัมลี  วาเตะ

รอง ผกก.ฝอ.1 บก.อก.ศชต.

สว.กก.สส.2 บก.สส.ศชต.
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๑๒) ก�รตรวจสอบข้อมูล – ร�ยง�นผู้บังคับบัญช�

๑๓) ก�รประส�นง�น

๑๔) ก�รบริห�รเวล�

๑๕) สุขภ�พ : หลัก ๕ อ.

๑๖) ก�รใช้ภ�ษ�อังกฤษ, IT

๑๗) ก�รเตรียมก�รทุกเรื่อง

๑๘) ใช้หลัก ๔ เก�ะติด (พื้นที่ ศัตรู มวลชน บนเก�ะติดล่�ง)

พลตำ�รวจเอก อดุลย์ แสงสิงแก้ว
ผู้บัญชาการตำารวจแห่งชาติ
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