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เรื่อง  แตงต้ังคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ประจำปงบประมาณ 2567 
…………………………………………….. 

             ดวยในปงบประมาณ พ.ศ.2567 สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  
( สำนักงาน ป.ป.ช. ) ไดกำหนดแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ โดยไดดำเนินการผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA )    
 

                     เพ่ือใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA ) ประจำปงบประมาณ 2567 ของสถานีตำรวจภูธรช่ืนชม เปนไปดวยความ
เรียบรอยเกิดผลสัมฤทธ์ิอยางเปนรูปธรรม รวมทั้งเปนไปตามกรอบระยะเวลาและแนวทางการประเมิน สถานี
ตำรวจภูธรช่ืนชม จึงมีคำสั่งแตงต้ังคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ประจำปงบประมาณ 2567 ดังน้ี. 
              1.พันตำรวจเอก ยุทธการ    โสเมือง   ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรช่ืนชม   เปนประธานคณะทำงาน 
              2.พันตำรวจโท กวินวิศานต   วงษมั่น  รองผูกำกับการปองกันปราบปราม ฯ    เปนคณะทำงาน 
              3.พันตำรวจโท ชินภัทร    ประทุมดี   รองผูกำกับการ(สอบสวน) ฯ               เปนคณะทำงาน 
              4.พันตำรวจโท จินดา    พลวี           รองผูกำกับการสืบสวน ฯ                  เปนคณะทำงาน 
              5.พันตำรวจโท อดุลย    มะลติิไข       สารวัตรปองกันปราบปราม ฯ            เปนคณะทำงาน      
              6.พันตำรวจโท ชูชาติ   ไชยสมคุณ     สารวัตร(สอบสวน) ฯ                       เปนคณะทำงาน 
              7.พันตำรวจโท อะสุระเมที    อาศนะ  สารวัตรอำนวยการ ฯ           เปนกรรมการ / เลขานุการ 
              8.รอยตำรวจโท ชัยยา    บุญมาพิลา   รองสารวัตรอำนวยการ ฯ                   เปนผูชวยเลขานุการ 
              9.รอยตำรวจตรี ศักด์ิดา    คำวันศรี    รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการปองกันปราบปราม ฯ  เปน
เจาหนาที่ 
              มหีนาที่   
              1.วางกรอบแนวทางสำหรับเตรียมการเพ่ือรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) 
               2.มอบหมายเจาหนาที่ในหนวยงาน เพ่ือรับผิดชอบจัดเก็บขอมูล รวบรวมเอกสาร หลักฐานที่เกี่ยวของกับ
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA ) และดูแลระบบการเปดเผยขอมูลทางเว็บไซต ของหนวยงาน 
                3.อำนวยการในการประสานงานรายช่ือผูมีสวนไดเสียภายใน ( IIT ) และภายนอก ( EIT ) เพ่ือตอบรับวัด
การรับรูของผูมีสวนไดเสียภายในและผูมีสวนไดเสียภายนอก 
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                   4.ประชาสัมพันธ แนะนำ ใหคำปรึกษาแกบุคลากรในหนวยงาน ประชาชน นิติบุคคล บริษัทเอกชน 
หรือหนวยงานของรัฐ ซึ่งมารบับริการ หรือมาติดตอในหนวยงาน เพ่ือตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน
และผูมสีวยไดเสียภายนอก 
                   5.ประชาสัมพันธ แนะนำวิธีการ ขั้นตอน ชองทางเขาระบบการประเมิน ITA Online เชน รูปแบบ 
URL หรือ QR code หรือการประชาสัมพันธภายในหนวยงาน ประชาชน นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหนวยงานของ
รัฐ สามารถเขาสูระบบ ITA Online ไดดวยตนเอง 
                   6.สรุปผลการดำเนินงาน ปญหา อุปสรรคในการดำเนินงานเสนอผูบังคับบัญชาเพ่ือปรับปรุงแกไขและ
พัฒนากระบวนการปฏิบัติงานใหเกิดความโปรงใสและตรวจสอบไดตอไป 
 

                 ทั้งน้ี ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไปจนกวาจะมีคำสั่งเปลี่ยนแปลง 
 

                   สั่ง       ณ          วันที่    12   มีนาคม       พ.ศ.       2567 
 

                                         พันตำรวจเอก    
                                                          (   ยุทธการ    โสเมือง   ) 
                                                     ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรช่ืนชม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


