
มาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ของสถานีตำรวจภูธรชื่นชม 

 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสำนักงานตำรวจ

แหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในฐานะ

หนวยงานในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค ๔ สำนักงานตำรวจแหงชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ 

ประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะทอนใหเห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และ

เกิดกลไกการมีสวนรวมและการปองกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการ

พัฒนาระบบการบริหารราชการ การใหบริการ ใหมีคุณธรรมและความโปรงใส  

 สถานีตำรวจภูธรชื่นชม ไดดำเนินการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รายละเอียดดังน้ี  

 

 ๑. การชี้แจงและใหขอมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ แกเจาหนาที่ตำรวจ  

 วันที่ 12 มกราคม 2567 สถานีตำรวจภูธรช่ืนชม ไดดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ

สถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ โดยมีพันตำรวจเอกยุทธการ โสเมือง ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรช่ืนชม 

เปนประธานในการประชุม ซึ่งการประชุมดังกลาว มีวัตถุประสงคเพื่อแจงคำสั่งแตงตั้งคณะขับเคลื่อนการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment 

: ITA ) ของสถานีตำรวจ และทำความเขาใจ วางแผนการดำเนินงานตามกรอบ ระยะเวลาการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดำเนินงานของของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) 

ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบดวย ๓ ประเด็นสำคัญ ไดแก  



 ๑) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

 - ใหสถานีตำรวจศึกษาการเขาใชระบบ ITAP พรอมจัดทำขอมูลสาธารณะตามแบบฟอรมที่กำหนดลงใน

ระบบดังกลาว  

 ๒) แบบวัดการรับรู ของผู มีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT)  

 - ใหสถานีตำรวจทำความเขาใจในขอคำถามและสรางความตระหนักรูเกี่ยวกับประเด็นขอคคำถาม ใหผูมี

สวนไดสวนเสียภายในทราบ กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรู  

 ๓) แบบวัดการรับรู ของผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT)  

 - ใหสถานีตำรวจนำชองทางการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) เปดเผย ณ จุดใหบริการและพัฒนาการ

ใหบริการเพ่ือสรางความรวดเร็วและความสะดวกใหแกประชาชน กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรู 

 

 ๒. การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรตองปรับปรุงและ

ยกระดับการพัฒนา  

 สถานีตำรวจภูธรชื ่นชม ไดดำเนินการศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินและประเด็นที ่สถานี

ตำรวจภูธรตองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ รายละเอียดดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ตองปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

๑) การปฏิบัติหนาที ่ ๑. มาตรฐานการปฏิบ ัต ิหน าท ี ่  ด วยความเต ็มใจโดยไม หวัง

ผลตอบแทน มีความเปนมิตร ไมเลือกปฏิบัติ เปนไปตามกรอบ

ระยะเวลาที่กำหนด  

๒. การปฏิบัติอยางเหมาะสมตอผู ถูกกลาวหาหรือผู ตองหา โดย

ปราศจากการขมขูหรือทำรายรางกาย มีการชวยเหลือและอำนวย

ความสะดวกแกผูรับบริการทั่วไปและปกปองคุมครองสวัสดิภาพ ทั้ง

ดานรางกาย จิตใจและสุขภาพของเด็กและสตรี ทั้งยังมีการสื่อสารที่

ชัดเจน เขาใจงาย ทำใหการบริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว  

๓. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือผลประโยชนตาง ๆ จากผู

มาติดตอ เพื ่อแลกกับการใหบริการ รวมถึงการใชดุลยพินิจหรือ

แนะนำหวานลอมเพื ่อไมรับคำรองทุกขจากประชาชนโดยใชวิธี 

สอบปากคำแทนหรือเก็บเรื่อง (ดำคดี) 

๒) การใชงบประมาณ ๑. งบประมาณที่ไดรับการจัดสรรและแผนการใชจายงบประมาณ

ของหนวยงานการจัดซื้อจัดจาง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับ

พัสดุที่มีความโปรงใส ตรวจสอบได และปราศจากการเอื้อประโยชน

ใหผูประกอบการรายใดรายหน่ึง  

๒. การใชจายงบประมาณของหนวยงานที่มีกระบวนการและการ 

มอบหมายผูรับผิดชอบที่ชัดเจน 

๓) การใชอำนาจ ๑. การไมเลือกปฏิบัติมีความเปนธรรม  

๒. ใชอำนาจและตำแหนงหนาที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน 

สวนตน  

๓. การใชอำนาจของผูบังคับบัญชาตามสายงานหรือขามสายงาน ใน

การสั่งการใหทำธุระสวนตัวและสั่งการใหทำในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือ 

กฎหมาย  



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ตองปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

 ๔. ระบบการบริหารกำลังพลของหนวยงานที ่มีการประเมินผล 

บุคลากรและการใหคุณใหโทษที่ชัดเจน ซึ่งนำไปสูการปฏิบัติไดจริง 

และเปนที่ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือน

หรือ คาตอบแทนดวยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอ้ือ

ประโยชนใหกลุมหรือพวกพองไดรับประโยชนหรือความดีความชอบ

เปนพิเศษ 

๔) การใชทรัพยสินของราชการ ๑. ผูบริหารและเจาหนาที่ตำรวจในสถานีตำรวจ มีการนำรถหรือ 

ทรัพยสินที่เปนของราชการหรือของกลางในคดีไปใชเพื่อประโยชน 

ของตนเองหรือพวกพอง  

๒. การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือ 

ทรัพยสินของกลาง ในคดีเพื่อปองกันไมใหถูกสับเปลี่ยนหรือการไม 

นำเขาระบบ  

๓. การจัดเก็บทรัพยสินหรือสิ่งของที่ไดจากการรับบริจาครวมถึงการ 

ขออนุญาตอยางถูกตองในกรณีที ่ต องมีการขอยืมหรือเบิกจาย 

ทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงาน 

๕) การแกไขปญหาการทุจริต ๑. การเปนตัวอยางที่ดี ของหัวหนาสถานีตำรวจในการปฏิบัติงาน

ดวย ความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม มีความโปรงใส ไมลุแกอำนาจ 

การดำเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมายของผูบังคับบญัชา 

ตามสายงานกับเจาหนาที่ที่มีการใชอำนาจในทางที่ผิด การมีนโยบาย 

กฎ ระเบียบ  

๒. มาตรการควบคุมเจาหนาที่ตำรวจเพื่อลดโอกาสหรือปองกนัไมให 

เกิดการทุจริต รวมถึงการกำชับ สั่งการ เฝาระวัง ปองกันการทุจริต 

ของผูบังคับบัญชาในแตละสายงาน  

๓. การมีกระบวนการจัดการเรื ่องรองเรียนการทุจริต และการมี 

แนวทางปองกันและปราบปรามการทุจริตของแตละสายงานที่

ชัดเจน ตลอดจนความสำเร็จในการยับย้ังการทุจริตของหนวยงาน 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ตองปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

๖) คุณภาพการดำเนินงาน ๑. การปฏิบัติงานและใหบริการของเจาหนาที่ดวยความเต็มใจ มีการ

ชี ้แจงขั ้นตอนปฏิบัต ิท ี ่ช ัดเจน มีการปฏิบัต ิตามขั ้นตอน และ 

ระยะเวลาที่กำหนด มีความเทาเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ มีการให 

ขอมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการใหบริการอยางชัดเจน เขาใจ 

งาย ครบถวน ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล และมีการอำนวยความ 

สะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ  

๒. ประสบการณดานการถูกเจาหนาที่ของหนวยงานที่ติดตอรองขอ 

เงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณสำนักงาน หรือประโยชน

อื ่นๆ ที่สามารถคำนวณเปนเงินได เพื่ออำนวยความสะดวก หรือ 

แลกเปลี่ยนกับการไมถูกดำเนินคดี รวมถึงประสบการณดานการถูก

เจาหนาที ่ตำรวจในสถานีตำรวจที ่ต ิดตอกลั ่นแกลง โดยสราง 

พยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทำคดี ทำรายรางกายหรือขมขู 

ใหหวาดกลัว และเอื้อประโยชนใหแกนักการเมืองหรือผูมีอิทธิพล 

จนทำใหเกิดความไมเปนธรรมในการดำเนินคดี และการมีพฤติการณ 

เปนคนกลางเสียเอง หรือใชผูอื่นเรียกรับเงิน หรือผลประโยชน ใน

การไกลเกลี่ยหรือเรียกรอง คาเสียหายจากผูกระทำผิดเพื่อชวยเหลือ

ทางคดี 

๗) ประสทิธิภาพการสื่อสาร ๑. การเผยแพรคูมือประชาชนในการขอรับบริการที่เขาถึงงายและ 

เขาใจงาย การเผยแพรขอมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ตองจัดเตรียมใน 

การขอรับบริการตาง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ 

องคกรที่ทันสมัย และโปรงใส  

๒. การเผยแพรขอมูลผลการดำเนินงานผานเว็บไซตหรือสื่อสังคม 

ออนไลน รวมถึงการมีชองทาง ในการรองเรียนการทุจริตตอการ 

ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ และชองทางการรับฟงคำติชมหรือความ 

คิดเห็น เกี ่ยวกับการดำเนินงานหรือการใหบริการผานชองทาง 

ออนไลนหรือชองทางอ่ืน ๆ 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ตองปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

๘) การปรับปรงุระบบการทำงาน ๑. การปรับปรุง การใหบริการประชาชนที่ลดอุปสรรค ลดความ 

ยุงยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การนำเทคโนโลยีตาง ๆ มาใชใน 

การดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ  

๒. การเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย 

เขาไปมีสวนรวมในการพัฒนาการดำเนินงานหรือการใหบริการใหดี 

ขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงานใหมีความโปรงใสมากย่ิงขึ้น 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

๙) การเปดเผยขอมูล ๑. การเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของสถานีตำรวจใหสาธารณชน 

ไดรับทราบ  

๒. การเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการ 

บริหารงาน และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

๑๐) การปองกนัการทุจริต ๑. การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก เจตจำนงสุจริตของ 

ผู บริหาร การปองกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษา 

ทรัพยสินของราชการ  

๒. มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 

 

 

 ๓. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ทั้งดานระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผูปฏิบัติงานการ

สื่อสารสรางการรับรูตอผูมีสวนไดสวนเสียภายใน และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด  

 สถานีตำรวจภูธรชื ่นชม ไดดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการ 

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ทั ้งดานระบบงานพฤติกรรมและ

วัฒนธรรม ของผูปฏิบัติงานการสื่อสารสรางการรับรูตอผูมีสวนไดสวนเสียภายในและผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

 แยกตามตัวช้ีวัด และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน ๒ ดาน ดังตอไปน้ี 



 ๑) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับ

บริการ โดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ดังตอไปน้ี  

  ๑.๑ จุดประชาสัมพันธ/สอบถามความคืบหนาการดำเนินคดี  

  ๑.๒ ปายประชาสัมพันธจุดบริการ  

  ๑.๓ ปายพันธะสัญญา  

   - ( หมายเหตุ : ปายมีความสมบูรณไมชำรุด ปรับปรุงขอมูลใหทันสมัยอยูสม่ำเสมอ )  

  ๑.๔ ปาย No Gift Policy  

  ๑.๕ ปายประชาสัมพันธ Download คูมือการใหบริการ  

  ๑.๖ การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การใหบริการประชาชน  

 ๒) ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  

  ๒.๑ การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน  

  ๒.๒ การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลที่เกี่ยวของตาง ๆ  

  ๒.๓ การกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะอยางตอเน่ือง 

มีรายละเอียดตามตาราง ดังน้ี



แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

 ๑) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/One Stop Service 

ดาน ประเด็นที่ตองปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผูรับผิดชอบ ผูควบคุม หมายเหตุ 

จุดประชาสัมพันธ/ 

สอบถามความคืบหนาการ

ดำเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธตองจัดใหมีเจาหนาที่ประชาสัมพันธ  

เพ่ือติดตอประสานงานในเบ้ืองตน โดยกำหนดแผนปายแสดง 

ตารางเวรผูปฏิบัติ พรอมเบอรโทรศัพทที่สามารถติดตอได  

ตองจัดชองทางที่สามารถใหประชาชนสามารถสอบถาม 

ความคืบหนาการดำเนินคดีได และมีการประชาสัมพันธ 

 ในหอง One Stop Service 

ร.ต.ท.ไชยา พลหมอ 

เจาหนาที่กำลังพล จัดทำปาย 

พ.ต.ท.อะสุระเมที อาศนะ 

สว.อก.สภ.ช่ืนชม 

ปายมีความสมบูรณ  

ไมชำรุด ปรังปรุงขอมูล 

ใหเปนปจจุบันอยูเสมอ 

ภาพปายประชาสัมพันธ 

จุดบริการ 

ภาพปายประชาสัมพันธตองติดต้ังใหประชาชนไดเห็นชัดเจน  

เพ่ือใหประชาชนสามารถเขาติดตอราชการไดรวดเร็ว  

ที่จุดหอง One Stop Service 

ร.ต.ท.ไชยา พลหมอ 

เจาหนาที่กำลังพล จัดทำปาย 

พ.ต.ท.อะสุระเมที อาศนะ 

สว.อก.สภ.ช่ืนชม 

ปายมีความสมบูรณ  

ไมชำรุด ปรังปรุงขอมูล 

ใหเปนปจจุบันอยูเสมอ 

ปายพันธะสัญญา ตองจัดใหมีปายพันธะสัญญาติดต้ังใหประชาชน  

ไดเห็นชัดเจนที่จุดหอง One Stop Service  

และมีประชาสัมพันธในเว็บไซตหนวย 

ร.ต.ท.ไชยา พลหมอ 

เจาหนาที่กำลังพล จัดทำปาย 

พ.ต.ท.อะสุระเมที อาศนะ 

สว.อก.สภ.ช่ืนชม 

ปายมีความสมบูรณ  

ไมชำรุด 

ภาพปาย  

No Gift Policy 

ตองจัดใหมีปาย No Gift Policy ติดไวที่จุดหอง  

One Stop Service ใหประชาชนเห็นชัดเจน เพ่ือแสดง 

เจตจำนงของหัวหนาสถานีในการไมรับของขวัญของกำนัล 

ร.ต.ท.ไชยา พลหมอ 

เจาหนาที่กำลังพล จัดทำปาย 

พ.ต.ท.อะสุระเมที อาศนะ 

สว.อก.สภ.ช่ืนชม 

ปายมีความสมบูรณ  

ไมชำรุด 



ดาน ประเด็นที่ตองปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผูรับผิดชอบ ผูควบคุม หมายเหตุ 

ภาพปายประชาสัมพันธ 

Download คู มือการให 

บริการ 

จัดใหมีปายประชาสัมพันธใหประชาชน Download  

คูมือการใหบริการติดที่จุดหอง One Stop Service  

ใหประชาชนทราบ คูมือประชาสัมพันธในเว็บไซตของสถานี 

ร.ต.ท.ไชยา พลหมอ 

เจาหนาที่กำลังพล จัดทำปาย 

พ.ต.ท.อะสุระเมที อาศนะ 

สว.อก.สภ.ช่ืนชม 

ปายมีความสมบูรณ  

ไมชำรุด ปรังปรุงขอมูล 

ใหเปนปจจุบันอยูเสมอ 

ภาพการจัดสิ่งอำนวย

ความสะดวก 

การใหบริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สำหรับประชาชนมีที่นั ่งพัก

ระหวางรอติดตอราชการ มีบริการอินเตอรเน็ต WIFI ฟร ี 

สำหรับประชาชน จุดบริการมีการติดตั้งใหรับชมชองสถานีโทรทัศน

สำนักงานตำรวจแหงชาติเพ่ือทราบขอมูล ขาวสารของตำรวจ  

จัดหองน้ำชาย - หญิง และผูพิการที่สะอาด และมีที่จอดรถ 

สำหรับประชาชนผูมาติดตอราชการที่เพียงพอ 

ร.ต.ท.ไชยา พลหมอ 

เจาหนาที่กำลังพล จัดทำปาย 

พ.ต.ท.ชินภัทร ประทุมดี 

รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๒) ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

ดาน ประเด็นที่ตองปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผูรับผิดชอบ ผูควบคุม หมายเหตุ 

การจัดทำ OIT 

O๑ โครงสราง อัตรากำลัง 

และขอมูลผูบรหิาร 

โครงสราง  

• แสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการของสถานีตำรวจ 

(Organization charts) ที่มีการแสดงถึงการแบงสายงานตางๆ 

ภายในหนวยงาน (ตามรูปแบบโครงสรางสถานีตำรวจ)  

อัตรากำลัง  

• อัตรากำลังของสถานี ขอมูล ณ วันที่ ๓๑ ธ.ค.๖๖  

ขอมูลผูบริหาร  

• แสดงรายนามของผูบริหารสถานีตำรวจ ไดแก ผูกำกับการสถานี

ตำรวจ รองผูกำกับการสถานีตำรวจ และหัวหนาแตละสายงานที่ 

เปนปจจุบัน ประกอบดวยขอมูล ยศ ชื่อ นามสกุล ตำแหนง รูปถาย 

ชองทางการติดตอ 

๑. เจาหนาที่จัดทำขอมูล 

- ร.ต.ท.ไชยา พลหมอ 

๒. เจาหนาที่เผยแพรลง

เว็บไซต 

- ร.ต.ต.ศักด์ิดา คำวันศรี 

 

พ.ต.ท.อะสุระเมที อาศนะ 

สว.อก.สภ.ช่ืนชม 

๑. ตองมีการปรับปรุง  

เมื่อมีการเปลี่ยนแปลง 

ขอมูลทุกครั้ง  

พรอม ระบุวันที่ขอมูลดวย  

๒. ในกรณียังไมมี 

ผูดำรงตำแหนง 

ใหใสผูปฏิบัติหนาที่แทน 

O๒ อำนาจหนาที่ และ

พ้ืนที่รับผิดชอบ 

อำนาจหนาที่  

• ขอมูลเกี ่ยวกับอำนาจหนาที ่หรือภารกิจของสถานีตำรวจและ 

บทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแตละงานภายในสถานีตำรวจ  

พื้นที่รับผิดชอบ  

• ขอมูลพ้ืนที่รับผิดชอบ ไดแก เขต/ตำบล/จำนวนประชากร  

• ระบุ/เดือน/ป ที่จัดทำขอมูล 

๑. เจาหนาที่จัดทำขอมูล 

- ร.ต.ท.ไชยา พลหมอ 

๒. เจาหนาที่เผยแพรลง

เว็บไซต 

- ร.ต.ต.ศักด์ิดา คำวันศรี 

 

พ.ต.ท.อะสุระเมที อาศนะ 

สว.อก.สภ.ช่ืนชม 

 



ดาน ประเด็นที่ตองปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผูรับผิดชอบ ผูควบคุม หมายเหตุ 

O๓ กฎหมายที่เกี่ยวของ กฎหมายที่เก่ียวของ  

• ขอมูลกฎหมายที่มีการบังคับใชของสถานีตำรวจ  

โดยมีการจัดเปนหมวดหมู งายตอการคนหา  

หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที ่บ ังคับใชเปนจำนวนมาก ควรมี

กฎหมายที่ประชาชนตองรู/ควรรู เปดเผยกอน  

แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  

- แนวปฏิบัติในการจับหรือคน  

- มาตรการปองกันการแทรกแซงการใชดุลยพินิจ  

- แนวปฏิบัติในการใชดุลพินิจไมรับคำรองทุกขในคดีอาญา  

- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน  

- สิทธิของผูเสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผูตองหา 

เจาหนาที่จัดทำขอมูล 

และเผยแพรลงเว็บไซต 

- ร.ต.ต.ศักด์ิดา คำวันศรี 

 

พ.ต.ท.อะสุระเมที อาศนะ 

สว.อก.สภ.ช่ืนชม 

กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช

จำนวนมาก ควรมีกฎหมาย

ที่ประชาชนควรูเปดเผยกอน 

O๔ ขอมลู คณะกรรมการ 

ตรวจสอบและติดตาม 

การบริหารงาน ตำรวจ 

(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ขอมูล คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน 

ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  

• บทบาท อำนาจหนาที่ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ 

บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  

• รายชื่อ รูปถาย/ตำแหนง/อาชีพ ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. 

สถานีตำรวจ ที่ผานมาในรอบ ๖ เดือนแรกของปงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๗ (ตุลาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗) 

๑. เจาหนาที่จัดทำขอมูล 

- ร.ต.ท.ชัยยา บุญมาพิลา 

๒. เจาหนาที่เผยแพรลง

เว็บไซต 

- ร.ต.ต.ศักด์ิดา คำวันศรี 

 

พ.ต.ท.อะสุระเมที อาศนะ 

สว.อก.สภ.ช่ืนชม 

 



ดาน ประเด็นที่ตองปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผูรับผิดชอบ ผูควบคุม หมายเหตุ 

O๕ ขอมูลการติดตอ และ

ชองทางการถามตอบ/รับ

ฟงความคิดเห็น 

ขอมูลการติดตอ  

• ชองทางติดตอ อยางนอยประกอบดวย  

- ช่ือหนวยงาน  

- ที่อยู  

- หมายเลขโทรศัพท  

- ที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail)  

- แผนที่ต้ังสถานีตำรวจ  

หมายเหตุ : ๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงขอมูลทุกครั้ง 

               ๒) ตองมีครบทุกองคประกอบ  

ชองทางการถาม-ตอบ/รับฟงความคิดเห็น  

• แสดงตำแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานที่บุคคลภายนอกสามารถ 

สอบถามขอมูลตางๆ ได และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนำ 

หรือติชม เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการใหบริการของสถานีตำรวจ 

เจาหนาที่จัดทำขอมูล 

และเผยแพรลงเว็บไซต 

- ร.ต.ต.ศักด์ิดา คำวันศรี 

 

พ.ต.ท.อะสุระเมที อาศนะ 

สว.อก.สภ.ช่ืนชม 

แสดงตำแหนงบนเว็บไซต

ของหนวยงาน ใหบุคคล 

ภายนอกสามารถถาม - 

ตอบ/รับฟงความคิดเห็น 

แนะนำ หรือ ติชม เกี่ยวกับ

การดำเนินการหรือการ

ใหบริการของสถานีตำรวจ 

O๖ การ ประชาสัมพันธ

ขอมูล ผลการดำเนินงาน 

การประชาสัมพันธขอมูลผลการดำเนินงาน  

• การประชาสัมพันธขอมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยเริ ่มเผยแพรตั ้งแตเดือน 

ตุลาคม ๒๕๖๖  

• มีชองทางการเผยแพรผานหนาเว็บไซตหลักของสถานีตำรวจ และ 

สื่อสังคมออนไลน ไดแก Facebook หรือ Line เปนตน ที่สามารถ 

เช่ือมโยงไปยังเว็บไซตหลักของสถานีตำรวจได 

เจาหนาที่จัดทำขอมูล 

และเผยแพรลงเว็บไซต 

- ร.ต.ต.ศักด์ิดา คำวันศรี 

 

หัวหนางานทุกสายงาน  



ดาน ประเด็นที่ตองปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผูรับผิดชอบ ผูควบคุม หมายเหตุ 

- ตอ - • มีการประชาสัมพันธขอมูลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity  

and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ  

ประจำป งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  

• มีขาวสารการประชาสัมพันธขอมูลการตอบแบบวัด EIT  

ของหนวยงานผาน Link หรือ QR Code อยางชัดเจน 

   

O๗ รายงานการ ปฏิบัติ

ราชการ ประจำเดือน 

รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานตีำรวจประจำเดือน  

• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ รอบ ๖ เดือนแรก  

ของปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖ – มี.ค.๖๗)  

• แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจำทุกเดือน  

• รายงานผลฯลฯ อยางนอยประกอบดวย การปฏิบัติงานของ  

สถานีตำรวจหรือโครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลา 

ดำเนินการหนวยงานที่รับผิดชอบ พรอมภาพกิจกรรม  

• เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured data  

ที่เครื่องสามารถอานได (Machine-readable) ไดแก  

ขอมูลใน รูปแบบไฟล Word เทาน้ัน 

๑. เจาหนาที่จัดทำขอมูล 

งานสอบสวน 

- ด.ต.หญิง ลลิดา แกวกัญญา 

งานจราจร 

- ด.ต.วีระวุฒ ประกอบแสง 

งานปองกันปราบปราม 

- ร.ต.ท.เอกวิทย แสนคำ 

งานอำนวยการ 

- ร.ต.ต.ไชยา พลหมอ 

งานสืบสวน 

- ร.ต.ต.วิรตันชัย คำธะนี 

๒. เจาหนาที่เผยแพรลง

เว็บไซต 

- ร.ต.ต.ศักด์ิดา คำวันศรี 

หัวหนางานทุกสายงาน  



ดาน ประเด็นที่ตองปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผูรับผิดชอบ ผูควบคุม หมายเหตุ 

O๘ คูมือการปฏิบัติงาน

สำหรับ เจาหนาที่ 

คูมือการปฏิบติังานสำหรับเจาหนาที่  

• ขอมลูเกี่ยวกับคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจของ 

แตละสายงาน (งานอำนวยการ งานปองกันปราบปราม งานจราจร 

งานสืบสวน และงานสอบสวน) พรอมรายละเอียด 

เจาหนาที่จัดทำขอมูล 

และเผยแพรลงเว็บไซต 

- ร.ต.ต.ศักด์ิดา คำวันศรี 

 

พ.ต.ท.อะสุระเมที อาศนะ 

สว.อก.สภ.ช่ืนชม 

 

O๙ คู ม ือการ ใหบริการ

ประชาชน 

คูมือการใหบริการประชาชน  

• แสดงคูมือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานีตำรวจ  

โดยแยกตามหมวดหมูของงานบริการแตละสายงาน (งานอำนวยการ 

งานปองกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

เจาหนาที่จัดทำขอมูล 

และเผยแพรลงเว็บไซต 

- ร.ต.ต.ศักด์ิดา คำวันศรี 

 

พ.ต.ท.อะสุระเมที อาศนะ 

สว.อก.สภ.ช่ืนชม 

 

O๑๐ E–Service E–Service  

• แสดงระบบบริการประชาชนผานอิเล็กทรอนิกสออนไลน โดยเปน

การอำนวยความสะดวกใหแกประชาชนสำหรับบริการดานตาง ๆ 

ของสถานีตำรวจ ไดแก  

- ระบบแจงความ Online  

- ระบบเสียคาปรับ Online  

- ระบบการติดตามความคืบหนาของคดีสำหรับประชาชน  

   (Case Tracking)  

• สามารถเขาถึงหรือเช่ือมโยงไปยังชองทางขางตนได 

จากเว็บไซต หลักของสถานีตำรวจ 

เจาหนาที่จัดทำขอมูล 

และเผยแพรลงเว็บไซต 

- ร.ต.ต.ศักด์ิดา คำวันศรี 

 

พ.ต.ท.อะสุระเมที อาศนะ 

สว.อก.สภ.ช่ืนชม 

 



ดาน ประเด็นที่ตองปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผูรับผิดชอบ ผูควบคุม หมายเหตุ 

O๑๑ ขอมูลผลการ

ดำเนินงานในเชิง สถิติ 

ขอมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ  

• ขอมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลัก 

ในเชิงสถิต ิ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ ่งเปนผลการ

ดำเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(ตุลาคม ๒๕๖๖ - มีนาคม ๒๕๖๗)  

• แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจำทุกเดือน ไดแก 

(๑) ขอมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติดานคดีอาญา ๔ กลุม 

     ตาม ระบบ CRIMES  

(๒) ขอมูลผลการดำเนินงานเชิงสถิติในการต้ังจุดตรวจ จุดสกัด  

• เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured data  

ที่เครื่องสามารถอานได (Machine - readable) ไดแก  

ขอมูลใน รูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word เทาน้ัน 

๑. เจาหนาที่จัดทำขอมูล 

- ด.ต.หญิง ลลิดา แกวกัญญา 

- ด.ต.วีระวุฒ ประกอบแสง 

๒. เจาหนาที่เผยแพรลง

เว็บไซต 

- ร.ต.ต.ศักด์ิดา คำวันศรี 

พ.ต.ท.ชูชาติ ไชยสมคุณ 

สว.(สอบสวน)ฯ 

 

 

O๑๒ แผนการใชจาย

งบประมาณ ประจำป 

และรายงานผลการ ใชจาย

งบประมาณ ประจำป 

แผนการใชจายงบประมาณสถานีตำรวจประจำป  

• แผนการใชจายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ จำแนกตามแหลงที่ไดรับการจัดสรร/ สนับสนุน  

รายงานผลการใชจายงบประมาณประจำป  

• รายงานผลการใชจายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก  

หรือ ๒ ไตร มาส ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

( ตุลาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗ )  

๑. เจาหนาที่จัดทำขอมูล 

- ร.ต.ท.ปฏิวัติ โยทาวัน 

๒. เจาหนาที่เผยแพรลง

เว็บไซต 

- ร.ต.ต.ศักด์ิดา คำวันศรี 

พ.ต.ท.อะสุระเมที อาศนะ 

สว.อก.สภ.ช่ืนชม 

 



ดาน ประเด็นที่ตองปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผูรับผิดชอบ ผูควบคุม หมายเหตุ 

- ตอ - • มีการรายงานตอหัวหนาสถานีตำรวจ  

• ขอมูลการจัดทำรายงาน ไดแก ผลการใชจายงบประมาณ 

เปนไปตามเปาหมายเมื่อเทียบกับแผนการใชจายงบประมาณ  

• เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured data 

ที่เครื่องสามารถอานได (Machine-readable) ไดแก  

ขอมูลใน รูปแบบไฟล Excel เทาน้ัน 

   

O๑๓ ขอมูล เงินกองทุน

เพ่ือการสืบสวนและ

สอบสวนคดีอาญา 

ขอมูลเงนิกองทุนเพื่อการสบืสวนและสอบสวนคดีอาญา  

• ขอมลูเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 

ที่สถานีตำรวจไดรับการจัดสรร และการใชจายเงินกองทุน 

ในรอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของปงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๗  

• ขอมลูจัดทำตามตารางตัวอยาง สามารถปรับไดตาม 

ความ เหมาะสม 

๑. เจาหนาที่จัดทำขอมูล 

- ด.ต.คำพิรถ เลพล 

๒. เจาหนาที่เผยแพรลง

เว็บไซต 

- ร.ต.ต.ศักด์ิดา คำวันศรี 

พ.ต.ท.อะสุระเมที อาศนะ 

สว.อก.สภ.ช่ืนชม 

 



ดาน ประเด็นที่ตองปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผูรับผิดชอบ ผูควบคุม หมายเหตุ 

O๑๔ ประกาศตาง ๆ 

เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง 

ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซือ้จัดจาง  

• ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางของสถานีตำรวจ  

ประจำป งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ท ี ่จะต องดำเน ินการตาม

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  

พ.ศ. ๒๕๖๐ ไดแก ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจาง ประกาศเชิญชวน 

ประกาศผลการจัดซื้อจัดจาง  

• ขอมูลที่เผยแพรทุกรายการ ในรอบ ๖ เดือนแรกของปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ (กรณีไมมีใหระบุวาไมมีการจัดซื้อ จัดจาง) 

๑. เจาหนาที่จัดทำขอมูล 

- ร.ต.ท.ปฏิวัติ โยทาวัน 

๒. เจาหนาที่เผยแพรลง

เว็บไซต 

- ร.ต.ต.ศักด์ิดา คำวันศรี 

พ.ต.ท.อะสุระเมที อาศนะ 

สว.อก.สภ.ช่ืนชม 

 

O๑๕ สรุปผลการ จัดซื้อ

จัดจางรายเดือน 

สรุปผลการจัดซือ้จัดจางรายเดือน  

• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจาง (สขร.๑) ประจำเดือน  

โดยมีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจาง ไดแก งานที่ซื้อหรือจาง 

วงเงินที่ซื ้อหรือจาง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจาง รายชื่อผูเสนอ 

ราคาและราคาที่เสนอ ผูไดรับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง  

เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญา  

หรือขอตกลง ในการซื้อหรือจาง เปนตน  

• สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง จำแนกขอมูลเปนรายเดือน  

เผยแพรเปนประจำทุกเดือน  

 

๑. เจาหนาที่จัดทำขอมูล 

- ร.ต.ท.ปฏิวัติ โยทาวัน 

๒. เจาหนาที่เผยแพรลง

เว็บไซต 

- ร.ต.ต.ศักด์ิดา คำวันศรี 

พ.ต.ท.อะสุระเมที อาศนะ 

สว.อก.สภ.ช่ืนชม 

 



ดาน ประเด็นที่ตองปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผูรับผิดชอบ ผูควบคุม หมายเหตุ 

- ตอ - • ขอมูลที่เปดเผย ๖ เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

• กรณีไมมีการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือนใด  

ใหระบุวาไมมีการจัดซื้อจัดจาง  

• เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured data  

ที่เครื่องสามารถอานได (Machine-readable) ไดแก 

ขอมูลใน รูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word 

   

O๑๖ หลักเกณฑการ

บริหารและพัฒนา 

กำลังพล 

หลักเกณฑการบริหารและพัฒนากำลังพล  

• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑการบริหารกำลังพล 

และการพัฒนากำลังพล ซึ่งเปนไปตามกฎ ระเบียบ และ 

ขอบังคับที่เกี่ยวของ ไดแก  

- หลักเกณฑการพัฒนากำลังพล  

- หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

- หลักเกณฑการเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน  

หมายเหตุ : ใชขอมูลกลาง สำนักงานตำรวจแหงชาติได  

๑. เจาหนาที่จัดทำขอมูล 

- ร.ต.ท.ไชยา พลหมอ 

๒. เจาหนาที่เผยแพรลง

เว็บไซต 

- ร.ต.ต.ศักด์ิดา คำวันศรี 

พ.ต.ท.อะสุระเมที อาศนะ 

สว.อก.สภ.ช่ืนชม 

 



ดาน ประเด็นที่ตองปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผูรับผิดชอบ ผูควบคุม หมายเหตุ 

O๑๗ ชองทางการแจง

เรื่องรองเรียน การทุจริต 

และขอมูลเชิงสถิติ เรื่อง

รองเรียนการทจุริต 

ชองทางการแจงเรื่องรองเรยีนการทุจริต  

• ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของเจาหนาที่ของสถานีตำรวจ  

ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตประจำป  

• ขอมลูสถิติเรือ่งรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 

เจาหนาที่ของสถานีตำรวจ  

• มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน ไดแก  

จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแลวเสร็จ เรื่องที่อยูระหวางดำเนินการ 

เปนตน (กรณีไมมีเรื่องรองเรยีน ใหระบุไมมเีรื่องรองเรียน)  

• เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย ๖ เดือนแรกของปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ ระบุขอมูลในการจัดทำ ณ เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

เจาหนาที่จัดทำขอมูล 

และเผยแพรลงเว็บไซต 

- ร.ต.ต.ศักด์ิดา คำวันศรี 

 

พ.ต.ท.อะสุระเมที อาศนะ 

สว.อก.สภ.ช่ืนชม 

 

O๑๘ ประกาศนโยบาย

ตอตานการรับสินบน 

ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  

• แสดงประกาศนโยบายการตอตานการรับสินบน  

(Anti-Bribery Policy) โดยผูบริหารสูงสุดของสถานีตำรวจ 

คนปจจุบัน และใหเผยแพรฉบับแปลเปนภาษาอังกฤษ 

ควบคูกับฉบับภาษาไทย  

• เน้ือหาของนโยบาย ประกอบดวย  

- วัตถุประสงค  

- ขอบเขตใชบังคับกับใครบาง 

เจาหนาที่จัดทำขอมูล 

และเผยแพรลงเว็บไซต 

- ร.ต.ต.ศักด์ิดา คำวันศรี 

 

พ.ต.ท.อะสุระเมที อาศนะ 

สว.อก.สภ.ช่ืนชม 

 



ดาน ประเด็นที่ตองปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผูรับผิดชอบ ผูควบคุม หมายเหตุ 

- ตอ - - นิยามคำวา สินบน หมายถึงอะไรบาง รวมถึงการรับของขวัญ  

ของกำนัล (Gift) คาอำนวยความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต  

การรับบริจาค การรับเลี้ยง และประโยชนในลักษณะเดียวกัน  

เมื่อการเสนอ การให หรือการรับที่สามารถพิจารณาอยางเปนเหตุ

เปนผลไดวาคือสินบน และรวมถึงการใหหรือรับกันภายหลัง  

(การรับของขวัญจากการปฏิบัติหนาที่จะแตกตางจากการรับ 

โดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 

อันอาจคนำวณเปนเงินได จากบุคคลที่ใหกันในโอกาสเทศกาล  

หรือวันสำคัญ ดังน้ัน การรับของขวัญ ของกำนัล หรือสินน้ำใจ  

จากการปฏิบัต ิหนาที ่ อาจเปนการรับสินบน นโยบายจึงตอง

กำหนดใหชัดเจน)  

- การฝาฝนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอยางไร  

- มาตรการติดตามตรวจสอบ  

- ชองทางรองเรียน แจงเบาะแส  

- มาตรการคุมครองผูรองเรียน/ แจงเบาะแส การรักษาความลับ 

- ระบุวัน เดือน ป ที่ประกาศ อินโฟกราฟกนโยบายไมรับของขวัญ

และของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาที่  

• แสดงอินโฟกราฟกนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 

(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาที่ 

   



ดาน ประเด็นที่ตองปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผูรับผิดชอบ ผูควบคุม หมายเหตุ 

O๑๙ การมีสวนรวมของ

หัวหนาสถานีตำรวจ 

การมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตำรวจ  

• แสดงกิจกรรมการมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตำรวจในการ 

เสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใส และการตอตานการทุจริต/ 

ตอตานสินบนในหนวยงาน  

• เปนการดำเนินการของปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

• แสดงขาวกิจกรรมของหัวหนาสถานีตำรวจ อยางนอย 3 ขาว 

เจาหนาที่จัดทำขอมูล 

และเผยแพรลงเว็บไซต 

- ร.ต.ต.ศักด์ิดา คำวันศรี 

 

พ.ต.ท.อะสุระเมที อาศนะ 

สว.อก.สภ.ช่ืนชม 

 

O๒๐ การประเมิน ความ

เสี่ยงตอการรับสินบน 

การประเมินความเสีย่งตอการรับสนิบน  

• แสดงการประเมินความเสี ่ยงตอการรับสินบน และแผนบริหาร 

จัดการความเสี ่ยงตอการรับสินบน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗  

• ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใชอำนาจ 

และตำแหนงหนาที่ทุกสายงาน  

• การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน อยางนอย มีขอมูล ดังน้ี  

- ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการของแตละสายงาน  

- เกณฑในการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน  

- ระบุประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน  

   (เหตุการณหรือรูปแบบ พฤติการณตอการรับสินบน)  

- ระดับของความเสี่ยงตอการรับสินบน  

- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

๑. เจาหนาที่จัดทำขอมูล 

- ร.ต.ท.ปฏิวัติ โยทาวัน 

๒. เจาหนาที่เผยแพรลง

เว็บไซต 

- ร.ต.ต.ศักด์ิดา คำวันศรี 

พ.ต.ท.อะสุระเมที อาศนะ 

สว.อก.สภ.ช่ืนชม 

 



ดาน ประเด็นที่ตองปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผูรับผิดชอบ ผูควบคุม หมายเหตุ 

O๒๑ การรายงานผลการ

ดำเนินการ เพ่ือจัดการ 

ความเสี่ยงตอการรับ

สินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับ 

สินบน  

เปนกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคลองกับมาตรการหรือ  

การดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนตาม  

ขอ O25 ประกอบดวยขอมูลดังน้ี  

(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงตอการรับ 

สินบน แยกตามสายงาน  

(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความ 

เสี่ยงตอการรับสินบน 

๑. เจาหนาที่จัดทำขอมูล 

- ร.ต.ท.ปฏิวัติ โยทาวัน 

๒. เจาหนาที่เผยแพรลง

เว็บไซต 

- ร.ต.ต.ศักด์ิดา คำวันศรี 

พ.ต.ท.อะสุระเมที อาศนะ 

สว.อก.สภ.ช่ืนชม 

 

O๒๒ คูมือหรอืแนว 

ทางการปฏิบัติตาม 

มาตรฐานทางจริยธรรม 

คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  

• แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  

ของสถานีตำรวจ ทั้งน้ี ตองไมต่ำกวามาตรฐานตามประมวล 

จริยธรรมของสำนักงานตำรวจแหงชาติ พ.ศ.๒๕๖๔  

(ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔)  

• แสดงแนวปฏิบัติที่เขาใจงาย ไดแก พฤติกรรมที่พึงประสงค  

(Do & Don' t) ตามบทบาทภารกิจ ของสถานีตำรวจ 

เจาหนาที่จัดทำขอมูล 

และเผยแพรลงเว็บไซต 

- ร.ต.ต.ศักด์ิดา คำวันศรี 

 

พ.ต.ท.อะสุระเมที อาศนะ 

สว.อก.สภ.ช่ืนชม 

 



ดาน ประเด็นที่ตองปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผูรับผิดชอบ ผูควบคุม หมายเหตุ 

O๒๓ การจัดการ 

ทรัพยสินของราชการ การ

จัดเก็บของกลาง และ 

แนวทางการนำไปปฏิบัติ 

การจัดการทรพัยสนิของราชการและของบริจาค  

• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพยสิน เพ่ือปองกันการนำ 

ทรัพยสินของราชการและของบริจาคไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน  

โดยมีอยางนอย ดังน้ี  

- จำแนกประเภททรัพยสินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ  

และของบริจาค 

- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบ 

สภาพการใชงานทรัพยสินของราชการและของบริจาค โดยเฉพาะ 

ทรัพยประเภทที่มีความเสี่ยงตอการนำไปใชโดยมิชอบ  

- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑของสถานีตำรวจ เพ่ือใหมี 

ความพรอมตอการใชงานในภารกิจประจำวัน  

- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจายทรัพยสินของราชการหรือ  

ของบริจาคไปใชปฏิบัติงานที่ชัดเจน  

- แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสรางความรูความเขาใจใหเจาหนาที่ 

สามารถใชทรพัยสินของราชการและของบริจาคไดอยางถูกตอง  

การจัดเก็บของกลาง  

• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลางที่ยึดอายัด  

เพ่ือปองกันไมใหถูกสับเปลี่ยนหรือไมนำเขาระบบ หรือเขาระบบ 

บางสวน เพ่ือแลกกับการเรียกรับผลประโยชนทั้งทางคดี และรับ

ทรัพยสิน มรีะบบควบคุมที่เพียงพอและเหมาะสม  

๑. เจาหนาที่จัดทำขอมูล 

- ร.ต.ท.ปฏิวัติ โยทาวัน 

- ด.ต.หญิง ลลิดา แกวกัญญา 

๒. เจาหนาที่เผยแพรลง

เว็บไซต 

- ร.ต.ต.ศักด์ิดา คำวันศรี 

- ของกลาง 

พ.ต.ท.ชูชาติ ไชยสมคุณ 

สว.(สอบสวน)ฯ 

 

- ทรัพยสินของราชการ 

พ.ต.ท.อะสุระเมที อาศนะ 

สว.อก.สภ.ช่ืนชม 

 



ดาน ประเด็นที่ตองปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผูรับผิดชอบ ผูควบคุม หมายเหตุ 

- ตอ - รายงานผลการปฏิบัต ิ 

• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพยสินของทาง 

ราชการ ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง  

• เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย ๖ เดือนแรกของปงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๗ 

   

O๒๔ มาตรการการ 

ยกระดับคุณธรรม และ

ความโปรงใส ภายใน

หนวยงาน 

มาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

• การเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ไดแก  

- คำสั่งแตงต้ังคณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของสถานี  

- ผกก./หน.สภ. ช้ีแจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมิน 

แกเจาหนาที่ตำรวจในหนวยงาน  

• กำหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

๒ ดาน ดังตอไปน้ี  

(๑) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/ One Stop Service  

เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการ โดยสถานีตำรวจ 

ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ดังตอไปน้ี  

๑. เจาหนาที่จัดทำขอมูล 

งานสอบสวน 

- ด.ต.หญิง ลลิดา แกวกัญญา 

งานจราจร 

- ด.ต.วีระวุฒ ประกอบแสง 

งานปองกันปราบปราม 

- ร.ต.ท.เอกวิทย แสนคำ 

งานอำนวยการ 

- ร.ต.ต.ไชยา พลหมอ 

งานสืบสวน 

- ร.ต.ต.วิรัตนชัย คำธะนี 

๒. เจาหนาที่เผยแพรลง

เว็บไซต 

- ร.ต.ต.ศักด์ิดา คำวันศรี 

พ.ต.ท.อะสุระเมที อาศนะ 

สว.อก.สภ.ช่ืนชม 

 



ดาน ประเด็นที่ตองปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผูรับผิดชอบ ผูควบคุม หมายเหตุ 

- ตอ - - จุดประชาสัมพันธ/สอบถามความคืบหนาการดำเนินคดี  

- ปายประชาสัมพันธจุดบริการ  

- ปายพันธะสัญญา   

   หมายเหตุ : ปายมีความสมบูรณไมชำรุด ปรับปรุงขอมูล 

ใหทันสมัย อยูสม่ำเสมอ 

- ปาย No Gift Policy  

- ปายประชาสัมพันธ Download คูมือการใหบริการ  

- การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การใหบริการประชาชน  

(๒) ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบ 

การเปดเผยขอมูลสาธารณะ  

- การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน  

- การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลที่ 

เกี่ยวของตาง ๆ 

- การกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะอยางตอเน่ือง 

   

O๒๕ การรายงานผลการ

ดำเนินการตามมาตรการ

การยกระดับคุณธรรม 

และความ โปรงใสภายใน 

หนวยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคณุธรรมและ 

ความโปรงใสภายในหนวยงาน  

• เปนกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคลองกับมาตรการ 

การยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานตาม  

ขอ O๒๔ ทีส่ถานีตำรวจไดดำเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ 

อยางนอย ประกอบดวย 

๑. เจาหนาที่จัดทำขอมูล 

งานสอบสวน 

- ด.ต.หญิง ลลิดา แกวกัญญา 

งานจราจร 

- ด.ต.วีระวุฒ ประกอบแสง 

 

พ.ต.ท.อะสุระเมที อาศนะ 

สว.อก.สภ.ช่ืนชม 

 



ดาน ประเด็นที่ตองปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผูรับผิดชอบ ผูควบคุม หมายเหตุ 

- ตอ - (๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม 

และความ โปรงใสภายในหนวยงาน/One Stop Service  

(๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัติจริง/  

การพัฒนา จุดบริการ อยางเปนรูปธรรม  

- ภาพจุดประชาสัมพันธ/สอบถามความคืบหนาการดำเนินคดี  

- ภาพปายประชาสัมพันธจุดบริการ  

- ภาพปายพันธะสัญญา  

  หมายเหตุ : ปายมีความสมบูรณไมชำรุด ปรับปรุงขอมูล 

ใหทันสมัย อยูสม่ำเสมอ 

- ภาพปาย No Gift Policy  

- ภาพปายประชาสัมพันธ Download คูมือการใหบริการ  

- ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การใหบริการประชาชน 

 - ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมาย เจาภาพ/ 

ผูรับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT)  

- ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหนาสถานีตำรวจ 

งานปองกันปราบปราม 

- ร.ต.ท.เอกวิทย แสนคำ 

งานอำนวยการ 

- ร.ต.ต.ไชยา พลหมอ 

งานสืบสวน 

- ร.ต.ต.วิรัตนชัย คำธะนี 

๒. เจาหนาที่เผยแพรลง

เว็บไซต 

- ร.ต.ต.ศักด์ิดา คำวันศรี 

  

 



ดาน 
ประเด็นที่ตองปรับปรุงและยกระดับ

พัฒนา 
ผูรับผิดชอบ 

• การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต 

เว็บไซตของสถานี จัดทำเว็บไซตหลักของสถานี พ.ต.ท.อะสุระเมที อาศนะ 

สว.อก.สภ.ช่ืนชม 

ปรับปรุงเว็บไซต เจาหนาที่ดูแลเว็บไซตของสถานี (admin) 

ลงขอมูลเปนปจจุบัน เปดเผยขอมูล

สมำ่เสมอ 

พ.ต.ท.อะสุระเมที อาศนะ 

สว.อก.สภ.ช่ืนชม 

( ควบคุมการปฏิบัติ ) 

ร.ต.ต.ศักด์ิดา คำวันศรี 

รอง สว.(ป.)สภ.ช่ืนชม 

( เจาหนาที่ IT สภ.ช่ืนชม ) 

 

 

 

ดาน 
ประเด็นที่ตองปรับปรุงและยกระดับ

พัฒนา 
ผูรับผิดชอบ 

• การกำกับติดตาม การเผยแพรขอมูลสาธารณะ 

การออกคำสั่งคณะทำงาน 

และมีการมอบหมายหนาที่

ชัดเจน 

ตองดำเนินการออกคำสั่งของหนวย 

มอบหมายใหมเีจาหนาที่รับผดิชอบขอมูล

การเผยแพรทีชั่ดเจน โดยให 

ผูบังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม 

ใหสงขอมูลใหเจาหนาที่ดำเนินการ 

เผยแพรขอมูลสาธารณะไดเปนปจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำสั่ง 

ทุกสายงานเปนผูรับผิดชอบทำ

ขอมูลหัวหนา ทุกสายงานควบคุม

การปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ 

กำกับติดตามการเผยแพร 

ขอมูล 

มีการอบรมใหความรูแกเจาหนาที่ 

ผูรับผิดชอบ 

พ.ต.อ.ยุทธการ โสเมือง ผกก.สภ.

ช่ืนชม พรอมหัวหนางานแตละ 

สายงาน และคณะทำงาน

ขับเคลื่อน ITA ของ สถานีตำรวจ 



 


