
 

 

 

 

 

 

รายงานผลดำเนินการ 

เพื่อจัดการเสีย่งตอการรบัสนิบน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

สถานีตำรวจภูธรชื่นชม จงัหวัดมหาสารคาม 

 

 



บทนำ 

 

 ตามที่สถานีตำรวจภูธรชื่นชม ไดดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนและแผนบริหารความ

เสี่ยงตอการรับสินบน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงานน้ัน 

 สถานีตำรวจภูธรชื ่นชม ไดดำเนินการเพื่อจัดการความเสี ่ยงตอการรับสินบน เปนกิจกรรมและการ

ดำเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงตอการรับสินบน ดดยดำเนินการแยกสายงานในหนวยงาน ดังน้ี 

  1. งานอำนวยการ 

  2. งานปองกันปราบปราม 

  3. งานจราจร 

  4. งานสืบสวน 

  5. งานสอบสวน 

 โดยไดดำเนินการจัดการความเสี่ยงอยางรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการดัง

รายงานผลการดำเนินการ และหนวยงานไดเปดเผยขอมูลการดำเนินการเปนการเปดเผยขอมูลสาธารณะ เพื่อให

บุคคลทั่วไปไดรับทราบตามรายงาน โดยแตงตั้งคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินการของหนวยงานรัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ของสถานี

ตำรวจภูธรช่ืนชม มีรายละเอียดตามขอมูลแนบทายน้ี 

 

               พ.ต.อ.    

      ( ยุทธการ โสเมือง ) 

     ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรช่ืนชม 

 



รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

สถานีตำรวจภูธรชื่นชม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

1 ) งานอำนวยการ 

ปจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนนิการ 

1. การเบิกจายเงินสวัสดิการ 

มีการหาชองทางเพ่ือผลประโยชน 

สวนตน เชน รับสินน้ำใจ 

2. การเบิกจายเงินงบประมาณ 

และเงินนอกงบประมาณ มีการหา 

ชองทางเพ่ือผลประโยชนสวนตน 

เชน รับสินน้ำใจ 

3. การขออนุญาตตออายุใบสำคัญ 

ประจำตัวคนตางดาวฯ 

     - ไมเรงรัดดาเนินการ 

     - เพ่ิมขั้นตอนการดำเนินการ 

โดยไมจำเปน 

4. การจัดซื้อจดัจางมีผลประโยชน 

ในการดำเนินการ 

5. การรับ การแจกจาย พัสดุ เอ้ือ 

ประโยชนตอพวกพอง 

1. กำกับ ดูแล การปฏิบัติงานโดย 

มีการตรวจสอบตามสายการบังคับ 

บัญชาทุกขั้นตอนเพ่ือไมใหเกิด 

ชองวางในการเรียกรับผลประโยชน 

2. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 

ของเจาหนาที่อยางสม่ำเสมอ เพ่ือ 

สรางจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 

3. ดูแลทุกขสขุ สอบถามปญหา 

ความเปนอยูอยางใกลชิด 

 

1. มีการอบรม กำชับการปฏิบัติ 

หนาที่เปนประจำ 

2. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวของกับ 

การปฏิบัติงานอยางสมำ่เสมอ 

3. ตรวจสอบความเปนอยูสอบถาม 

พูดคุย เพ่ือใหไดรับทราบปญหา 

ตางๆ ของคำแนะนำ และแนว 

ทางแกไขปญหาไดอยางถูกตอง 

 

 

 

 



 

ภาพประกอบผลการดำเนินงานอำนวยการ 

 

 

 

  วันที่ 20 ธันวาคม 2566 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ยุทธการ โสเมือง ผกก.สภ.ชื่นชม ไดอบรมกำชับ

การปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่การเงิน เจาหนาที่พัสดุ ที่เกี่ยวของกับการเบิกจายงบประมาณ การจัดซื้อจัดจางและ

การเบิกจายพัสดุ ไมใหมีการทุจริตโดยเด็ดขาด 

 

 

 

 



2 ) งานปองกันปราบปราม 

ปจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนนิการ 

1. การจับกุมและการบังคับใชทาง 

กฎหมาย 

     - การละเวนการปฏิบัติหนาที ่

เพ่ือผลประโยชน 

     - การเอ้ือประโยชนใหผูอ่ืนได 

ประโยชน 

     - การกลั่นแกลงบังคับขูเข็ญ 

เรียกรับผลประโยชน 

     - การรับสนิบน 

     - ละเวนการปฏิบัติหนาที่ เพ่ือ 

เรียกรับผลประโยชนเล็กนอย เพ่ือ 

แลกกับการไมดำเนินขั้นตอนตาม 

กฎหมาย เชน การตรวจพบการ 

ลักลอบเลนการพนัน แลวไม 

ดำเนินการจับกุม พูดคุยไกลเกลี่ย 

เพ่ือรับผลประโยชน 

     - กลั่นแกลง บังคับ ขูเขญ็ เรียก

รับผลประโยชน เชน การจับกุมยัด 

ของกลางยาเสพติด เพ่ือเรียกรับ 

ผลประโยชน ในการไมจับกุม 

1. อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน 

ของเจาหนาที่ตำรวจใหปฏิบัติตาม 

กฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียก 

รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 

เพ่ือชวยเหลือผูกระทำความผิด 

2. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 

สรางขวัญกำลงัใจในการปฏิบัติ 

หนาที ่

3. เสริมสรางการควบคุมดูแล 

ผูใตบังคับบัญชาตามคำสั่ง 

1212/2537 

4. แตงต้ังคณะกรรมการเพ่ือ 

ติดตามและควบคุมการทุจริต 

ประจำสถานี 

1. กอนออกปฏิบัติหนาที ่หัวหนา 

งานตองอบรมกำชับการปฏิบัติงาน

ของเจาหนาที่ตำรวจ ใหปฏิบัติตาม

กฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียก

รับทรัพยสิน หรือ ประโยชนอ่ืนใด

เพ่ือชวยเหลือผูกระทำความผิดทุก

กรณี 

2. สอดสองผูใตบังคับบัญชาอยาง 

สม่ำเสมอ เชน ออกเย่ียมเยียน 

ครอบครัวเพ่ือสอบถามปญหาตางๆ 

3. นำปญหาตาง ๆ ของ

ผูใตบังคับบัญชาเสนอ

คณะกรรมการเพ่ือติดตามและ

ควบคุมการทุจริตเพ่ือหาแนว

ทางแกไขตอไป 

 

 

 

 

 

 



 

ภาพประกอบผลการดำเนินงานปองกันปราบปราม 

 

                      

 

 วันที่ 9 มกราคม 2567 พ.ต.ท.กวินวิศานต วงษมั่น รอง ผกก.ป.สภ.ชื่นชม ไดอบรมชี้แจงและกำชับการ

ปฏิบัติหนาที่ของสายตรวจรถยนต สายตรวจรถจักรยานยนต ใหปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมให

เรียกรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิด ทุกกรณี  

 

 

 

 

 

 

 



3 ) งานจราจร 

ปจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนนิการ 

1. การจับกุมผูกระทำความผิดตาม 

กฎหมายจราจร เรียกรับทรัพยสิน 

หรือประโยชนอ่ืนใด แลกกับการ 

ไมใหถูกจับกมุตามกฎหมายจราจร 

1. อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน 

ของเจาหนาที่ตำรวจใหปฏิบัติตาม 

กฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียก 

รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 

เพ่ือชวยเหลือผูกระทำความผิด 

2. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 

สรางขวัญกำลงัใจในการปฏิบัติ 

หนาที ่

3. เสริมสรางการควบคุมดูแล 

ผูใตบังคับบัญชาตามคำสั่ง 

1212/2537 

4. แตงต้ังคณะกรรมการเพ่ือ 

ติดตามและควบคุมการทุจริต 

1. กอนออกปฏิบัติหนาทีห่ัวหนา 

งานตองอบรมกำชับการปฏิบัติงาน

ของเจาหนาที่ตำรวจ ใหปฏิบัติตาม

กฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียก

รับทรัพยสิน หรือ ประโยชนอ่ืนใด

เพ่ือชวยเหลือผูกระทำความผิดทุก

กรณี 

2. สอดสองผูใตบังคับบัญชาอยาง 

สม่ำเสมอ เชน ออกเยี่ยมเยียน 

ครอบครัวเพ่ือสอบถามปญหาตางๆ 

3. นำปญหาตาง ๆ ของ

ผูใตบังคับบัญชาเสนอ

คณะกรรมการเพ่ือติดตามและ

ควบคุมการทุจริตเพ่ือหาแนว

ทางแกไขตอไป 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาพประกอบผลการดำเนินงานจราจร 

 

     

 

 วันที่ 8 กุมภาพันธ 2567 เวลา 09.30 น. พ.ต.อ.ยุทธการ โสเมือง ผกก.สภ.ชื่นชม , พ.ต.ท.กวินวิศานต 

วงษมั่น รอง ผกก.ป.สภ.ช่ืนชม , พ.ต.ท.อดุลย มะลิติไข สวป.สภ.ช่ืนชม ไดประชุมช้ีแจงขอราชการ ใหกับชุดจราจร

ของสภ.ฯ กำชับการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ตำรวจจราจร ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ

ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิด ทุกกรณี 

 

 

 

 

 

 

 

 



4 ) งานสบืสวน 

ปจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนนิการ 

1. การจับกุมผูกระทำความผิด 

กฎหมายทางอาญา 

     - เรียกทรพัยสินหรือประโยชน 

อ่ืนใด เพ่ือแลกกับการไมใหถกู 

จับกุม 

     - เรียกทรพัยสินหรือประโยชน 

อ่ืนใดเพ่ือแลกกับการไมใหถกู 

จับกุมดำเนินคดี 

1. อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน 

ของเจาหนาที่ตำรวจใหปฏิบัติตาม 

กฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียก 

รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 

เพ่ือชวยเหลือผูกระทำความผิด 

2. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 

สรางขวัญกำลงัใจในการปฏิบัติ 

หนาที ่

3. เสริมสรางการควบคุมดูแล 

ผูใตบังคับบัญชาตามคำสั่ง 

1212/2537 

4. แตงต้ังคณะกรรมการเพ่ือ 

ติดตามและควบคุมการทุจริต 
 
 

1. กอนออกปฏิบัติหนาทีห่ัวหนา 

งานตองอบรมกำชับการปฏิบัติงาน

ของเจาหนาที่ตำรวจ ใหปฏิบัติตาม

กฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียก

รับทรัพยสิน หรือ ประโยชนอ่ืนใด

เพ่ือชวยเหลือผูกระทำความผิดทุก

กรณี 

2. สอดสองผูใตบังคับบัญชาอยาง 

สม่ำเสมอ เชน ออกเยี่ยมเยียน 

ครอบครัวเพ่ือสอบถามปญหาตางๆ 

3. นำปญหาตาง ๆ ของ

ผูใตบังคับบัญชาเสนอ

คณะกรรมการเพ่ือติดตามและ

ควบคุมการทุจริตเพ่ือหาแนว

ทางแกไขตอไป 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาพประกอบผลการดำเนินงานสืบสวน 

 

      

 

 วันที่ 8 กุมภาพันธ 2567 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ยุทธการ โสเมือง ผกก.สภ.ช่ืนชม , พ.ต.ท.จินดา พลวี 

รอง ผกก.สส.สภ.ช่ืนชม ไดประชุมอบรมการปฏิบัติงานชุดสืบสวน ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียก

รับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผดิ ทุกกรณ ี

 

 

 

 

 

 

 

 



5 ) งานสอบสวน 

ปจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนนิการ 

1. ย่ืนคำรอง ขอปลอยตัวช่ัวคราว 

ตอพนักงานสอบสวน ไมนำเงิน 

ประกันตัวผูตองหาสงเจาหนาที ่

การเงิน ตามวันที่ทำการปลอยตัว 

ช่ัวคราว 

1. อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน 

ของเจาหนาที่ตำรวจใหปฏิบัติตาม 

กฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียก 

รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 

เพ่ือชวยเหลือผูกระทำความผิด 

2. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 

สรางขวัญกำลงัใจในการปฏิบัติ 

หนาที ่

3. เสริมสรางการควบคุมดูแล 

ผูใตบังคับบัญชาตามคำสั่ง 

1212/2537 

4. แตงต้ังคณะกรรมการเพ่ือ 

ติดตามและควบคุมการทุจริต 
 
 

1. กอนออกปฏิบัติหนาทีห่ัวหนา 

งานตองอบรมกำชับการปฏิบัติงาน

ของเจาหนาที่ตำรวจ ใหปฏิบัติตาม

กฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียก

รับทรัพยสิน หรือ ประโยชนอ่ืนใด

เพ่ือชวยเหลือผูกระทำความผิดทุก

กรณี 

2. สอดสองผูใตบังคับบัญชาอยาง 

สม่ำเสมอ เชน ออกเยี่ยมเยียน 

ครอบครัวเพ่ือสอบถามปญหาตางๆ 

3. นำปญหาตาง ๆ ของ

ผูใตบังคับบัญชาเสนอ

คณะกรรมการเพ่ือติดตามและ

ควบคุมการทุจริตเพ่ือหาแนว

ทางแกไขตอไป 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาพประกอบผลการดำเนินงานสอบสวน 

 

      

 

 วันที่ 19 กุมภาพันธ 2567 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.ชินภัทร ประทุมดี รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.ชื่นชม ได

อบรมชี้แจงและกำชับการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตำรวจใหปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมเรียกรับ

ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใด เพื่อชวยเหลือผูกระทำผิด และไดกำชับเรื่องยื่นคำรองขอปลอยตัวชั่วคราวตอ

พนักงานสอบสวน กำชับนำเงินประกันตัวผูตองหา สงเจาหนาที่การเงินตามวันที่ทำการปลอยตัวช่ัวคราว 

 


