
การรายงานผลการดำเนนิการมาตรการยกระดบัคณุธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ของสถานีตำรวจภูธรชื่นชม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสำนักงาน            

ตำรวจแหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู “สถานีตำรวจทั ่วประเทศ” ในปงบประมาณ       

พ.ศ. 2568 ในฐานะหนวยงานในของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 4 สำนักงานตำรวจแหงชาติ ซึ่งมีภารกิจใน

การบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะทอนใหเห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของ

สถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีสวนรวมและการปองกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเปน

อยางยิ่งที่จะตองมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การใหบริการ ใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 

 สถานีตำรวจภูธรชื่นชม ไดดำเนินการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ

นครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียดดังน้ี 

 

1. หัวหนาสถานีตำรวจชี ้แจงและใหขอมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส                   

ในการดำ เนินงานของหนวยงานภาคร ั ฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)              

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 แกเจาหนาที่ตำรวจในหนวยงาน  

 

       เพ่ือใหการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย 

บรรลุเปาหมายที่กำหนดไว จึงแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment 

: ITA) ของสถานีตำรวจ ตามคำสั่งสถานีตำรวจภูธรช่ืนชม ที่ 166/2568 ลงวันที่ 10 มีนาคม 2568 เรื่องแตงต้ัง

คณะทำงานขับเคลื ่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568



 

 

การประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ 

 

 

 

 

วันที่ 9 มกราคม 2568 สถานีตำรวจภูธรชื่นชม ไดดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 

Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมี พ.ต.อ.ยุทธการ โสเมือง            

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรชื่นชม เปนประธานในการประชุม ซึ่งการประชุมดังกลาว มีวัตถุประสงคเพื่อแจง

คำสั่งแตงตั้งคณะขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของของหนวยงานภาครัฐ 

( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจ และทำความเข าใจ วางแผนการ

ดำเนินงานตามกรอบระยะเวลาการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของของหนวยงาน

ภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 



 

 

2. กิจกรรมการศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นที่ตองดำเนินการและประเด็นที่ตอง

ปรับปรุงและพัฒนา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนดผูรบัผดิชอบ 

 

วันที่ 16 กุมภาพันธ 2568 พ.ต.อ.ยุทธการ โสเมือง ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรชื่นชมไดดำเนินการ

ประชุมขับเคลื่อน ITA และตอบแบบประเมิน IIT โดยศึกษาและวิเคราะหกรอบประเมินและประเด็นที่ตอง

ปรับปรุงพัฒนา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 และกำหนดผูรับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 



 

 

กำหนดผูรับผดิชอบ 

 

 

 

 



 

 

ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ 

ของสถานีตำรวจภูธร 3 ดาน ดังตอไปนี ้

 

1) การพัฒนายกระดับการใหบริการ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกใหกับผูมารับบริการ 

 

    
 

                   
 

     



 

 

2) การประชาสัมพันธ การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรใหกับประชาชน

ที่มารับบริการไดรับทราบ ผานชองทางเทคโนโลยี ชองทางอินเทอรเน็ต 

 

WEBSITE สถานีตำรวจภูธรช่ืนชม 

 

 

FACEBOOK สถานีตำรวจภูธรช่ืนชม 

 

 

 



 

 

TIKTOK สถานีตำรวจภูธรช่ืนชม 

 

 

 

 

 

 



 

 

3) รายงานการประชุมการมอบหมายผูรบัผิดชอบการยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) 

 

วันที่ 22 กุมภาพันธ 2568 พ.ต.อ.ยุทธการ โสเมือง ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรชื่นชม พรอมหัวหนา

งานทุกสายงาน ไดดำเนินการประชุมการมอบหมายผูรับผิดชอบการยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) 

และรายงานผลความคืบหนาของการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 


